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Ernek, 0z olarak herhangi bir isin yapilmasi i¢in harcanan gii¢ olarak
tanimlanabilecekken 1stilahi anlamiyla ele alindiginda, bir insanin
tretim faktorii olarak bizatihi {iretime katilmasi seklinde tarif edilen
ve nihayetinde arz-talep olarak iki yonii bulunan bir kavrama doniis-
mektedir. Boylece bir takim zitliklarin, ¢ekismelerin, ihtilaflarin mey-
dana gelmesi ve problemlerin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olmaktadir.
Yani “emek” sadece bir tiretim faktorii degildir; bunun Stesinde ayni
zamanda bireyin kimligi i¢in 6nem arz eden, toplumsal adaletin zemi-
nini olusturan ve medeniyetlerin de tastyicisi olan temel bir kavramdir.
Ciinkii emek, yalnizca iktisadi sistemlerin degil; aynm1 zamanda sosyal
iligkilerin, toplumsal yapinin ve siyasi siireclerin de belirleyicisidir. Ve
aslinda tam da bu sebeple, her donem bir nev’i kendi emek hikayesini
yazmakta ve diinyay1 degistirmektedir; tipki bugiin oldugu gibi... Ni-
tekim insanlik tarihi boyunca emek kavrami bir yandan giindelik haya-

tin icinde dogrudan yasanan gercekliklerle yogrulmusken, diger yandan .@&“25/2’
hem bireyi hem de toplumu alakadar ederek iktisadi, felsefi, sosyolojik g’ 5
ve politik boyutlariyla da ¢ok katmanli bir tartisma alan1 olarak varligi- %%,,gnp

n1 sirdirmektedir.

* Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Universitesi [ktisat Fakiiltesi, Caliyma Ekonomisi ve Endiistri
Migkileri Boliimii, murat.kalkan@istanbul.edu.tr
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Iste tiim bu gerceklerden hareketle Diisiince Dergisi olarak elinizdeki
yirmi birinci sayimizda, insanlik tarihinin en kadim ve dinamik kavram-
larindan biri olan “emek” konusunu farkli boyutlarla ele alarak hazir-
larken “Emek: Insan Uretiyor, Diinya Degisiyor” mottosuyla hareket
ettik. Ciinkii evet glinlimiizde insan iiretmeye devam ediyor; fakat tiretim
stireclerinin dogasi, araclari, iliskileri ve sonuglari bambagka bir sekle
biirliniiyor. Yani emegin anlami, giivence sekilleri, sosyal siniflar ara-
sindaki iliskiler ve esitsizlikler de yeniden sekilleniyor. Bu dogrultuda
dergimizin bu sayisinda emegi hem tarihsel baglamda hem de giincel
kirilmalar ¢ergevesinde ele alan makalelere, kitap degerlendirmelerine
ve roportaja yer verdik. Prekaryalasmadan kadin emegine, ¢ocuk iscili-
ginden emeklilige, yapay zeka ¢aginda emegin anlam arayisindan igsiz-
lik meselesine kadar genis bir yelpazede yer alan igerikle hazirlanan bu
sayimizda farkli bakis acilarinin zenginligini sizlere sunmaya caligtik.

Bahsedilen amag¢ ve kapsamda hazirladigimiz dergimizin ilk ya-
z1s1 emegin kadim problemini, gilivencesizligi konu ediniyor. Fur-
kan DUZENLI tarafindan kaleme alinan “Emegin Giivencesizligi ve
Prekaryalasma” baglikli yazi tarihi ve kavramsal baglamda calisma
olgusunu ele alarak, gliniimiiz diinyasinda giderek derinlesen giiven-
cesizligin boyutlarini tartisirken, “caligsmayi icat eden insan: giivence-
siz insani icat eden ¢aligma” diyerek de aslinda bir perspektifi ortaya
koymus oluyor. “Fordizmden Esnek Kapitalizme: Emek Rejimlerinin
Déniisiimii ve Isin Orgiitlenmesinde Sosyolojik Yonelimler” bashgina
sahip ikinci yazimizda ise M. Fatih KARAKAYA Fordist iiretim reji-
minden post-Fordist esnek kapitalizme gegis slirecini emek sosyolojisi
perspektifiyle ele almaktadir. Braverman’dan Burawoy’a uzanan teorik
yaklagimlar esliginde, isin teknik yapisindan duygusal emege, denetim
bicimlerinden orglitsel 6znelesmeye kadar pek ¢cok boyut bu makalede
analiz edilmektedir. Seyhan BUYUKCOSKUN ise “Ozgiirlesme ve
Giiclenme Aract Olarak Kadin Istihdamina Bakis” bashikl yazisiyla
dergimizin ii¢lincii makalesinde tarihi, ideolojik ve ekonomik arka pla-
m1 dikkate alarak kadmlarin emek piyasasina katilmalarimi sorgulayan
bir yaklasimla hareket etmis ve istihdamin 6zgiirlesme ve giiclenme ile
dogrudan iligkili olup olmadigini tartismaya agmistir. Calisma hayatin-
da kadmlarin yaninda bir diger dezavantajli grup olarak ele alinan geng-
ler ise dergimizde “Issizlik ve Gengler” baslikl yaziyla Eyiip Kiirsat
GULER tarafindan incelenmistir. Saymmizin dordiincii makalesi olan
bu yazi igsizligin tarihi gelisimini ve modern toplumlardaki yapisal et-
kilerini ele alirken, geng issizliginin sebeplerine ve sonuglarina odak-
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lanarak hareket ediyor. Yazida Sanayi Devrimi’nden giiniimiize uzanan
siirecte igsizligin sosyal bir sorun haline gelisi, klasik ve Keynesyen
iktisadi yaklagimlar 15181nda tartisilirken yazar geng issizligiyle miica-
delede ¢ok aktorlii ve boyutlu bir is birligi geregine vurgu yapmaktadir.

Dergimizin onceki sayilarindan kalemine asina oldugunuz Yusuf
Ziya YILDIRIM bu sayimizda da “Emeklilik Sonras: Hayata Uyum
Saglamada Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri” baslikli yazi-
styla degerli fikirlerini bizimle paylasiyor. Giderek yaslanan bir toplum
yapisina sahip oldugumuz gercegini géz Oniine aldigimizda yazarm ele
aldig1 konunun 6nemi daha da anlagiliyor. Yazida, emeklilik sonrasi
doneme geciste bireylerin karsilastigi psikolojik, sosyal ve ekonomik
zorluklar ¢ok yonlii bicimde ele aliniyor; emekli bireylerin tiretkenlik-
ten kopmalariyla olusan kimlik ve aidiyet sorunlari incelenirken, sosyal
politika araglariyla bu doneme daha saglikli uyum saglanmasi igin ¢6-
ziim Onerileri gelistiriliyor. “Cocuk ve Emek: Tiirkiye'de Cocuk Isiligi
Uzerine” baslikli makalede Mert Alparslan KARABAL, Tiirkiye’de
cocuk isciligi olgusunu tarihi, toplumsal ve ekonomik baglamlariyla ele
alirken, 6zellikle COVID-19 pandemi siirecinin etkileri altindaki ¢ocuk
emegi sorununu giincel veriler 1s181nda degerlendiriyor. Yazida yoksul-
luk, gog, dijital platformlar ve kayit dis1 ekonomi gibi faktorlerin cocuk
emegine nasil etki ettigine deginilirken Tiirkiye i¢in ¢éziim Onerilerine
de yer veriliyor. Dergimizdeki bir diger yazi, Omer KOC tarafindan
kaleme alinan “1980 Yilina Kadar Tiirk Sendikaciliginda Komiinizme
Balas” baghigini tagiyor. Bu makale, Osmanli’dan 1980’e uzanan siirecte
Tiirk sendikal hareketinin komiinizmle kurdugu mesafeli iliskiyi tarihi
ornekler ve ideolojik cerceveler iizerinden ele aliyor. II. Mesrutiyet’ten
Tatil-i Esgal Kanunu’na, 27 Mayis sonrasindaki ortamdan 12 Eyliil’e
kadar uzanan c¢izgide devletin sendikalarla ve sol ideolojilerle kurdugu
iliski irdeleniyor. Yazar bu ¢aligmasiyla, sendikal haklarm gelisimiyle si-
yasi kiiltiir arasindaki ¢eliskileri ve ideolojik korkularin sendikal yapilar
iizerindeki etkilerine bir perspektif sunarken, neoliberallesmenin bu sii-
rece etkisini de bir sonraki ¢aligmasinda ele alacaginin isaretini veriyor.

Dergimizin bu sayisinda, emegin farkli boyutlarini derinlemesine \,1925/27
9
ele alirken, konunun daha da somutlagsmasi i¢in degerli bir réportaji da g’ 7
sizlerle paylagmak istiyoruz. Soylesimizde, 6zellikle dijitallesmenin ve oo%,,é o
NS0y

yapay zekanin emek {izerindeki etkilerini, emek piyasasindaki doniisii-
mii ve bu siirecte ortaya ¢cikan yeni dinamikleri irdelemeye ¢alistik. Prof.
Dr. Veysel BOZKURT ile gergeklestirdigimiz bu sohbet, emegin gele-
cegine dair 6nemli cevaplari igermekte, dergimizin kapsamli igerigini
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tamamlayan énemli bir par¢a olarak karsiniza ¢gikmaktadir. Dergimizde
yer verdigimiz iki kitap ve iki film degerlendirmesi de emek dosyamiza
zenginlik katan son derece kiymetli yazilar olarak dikkatlerinize sunul-
mustur. Bunlardan ilki “Korfez Bolgesinin Politik Ekonomisi ve Emek
Piyasast” baglikli kitaba Erhan AKKAS tarafindan hazirlanan yazi-
dir. Ikinci kitap degerlendirmesi ise Emre ATLIHAN imzasiyla “Di-
jital Emek” kitabi igin gerceklestirilen incelemedir. Yonetmenligini
Yavuz OZKAN’m iistlendigi “Maden” filmine dair inceleme yazisi
“Emek, Somiirii Dongiisii ve Sumif Bilinci” baghgiyla Aysenur SULUN
kaleme almigken, Tiirk Sinemasi’nin unutulmaz filmlerinden birisi olan
“Selvi Boylum Al Yazmalim” filmini de “Sevgi Emekti Al Yazmalim”
adli yazisiyla Yaren AYDOGDU degerlenmistir.

Dergimizin bu sayisinda yer verdigimiz son ii¢ yaz1 ise dosya konu-
muzdan bagimsiz makale olarak karsiniza ¢ikiyor. Bunlardan ilki Ha-
san AKGUNDUZ tarafindan “Geleneksel Yaklasimin Ahlak Egitimi
Dilemmasina Dair Kuramsal Bir Coziimleme” bagligtyla hazirlanarak
istifadenize sunulmustur. Serbest boliimde diisiince ufkumuzu genis-
leten bu makaleyi “Erol Giingér tin Kiiltiir Degisimi ve Milliyet¢ilik
Eserindeki Kavramlara Giiniimiizden Bir Bakis” bagligiyla bir diger
yaz1 takip etmektedir. Bu makale esasen 2018’deki KOCAV Erol Giin-
gor Makale Yarigmasi i¢in Hilal Nur SAYMAN tarafindan kaleme
alinmig olup Erol Glingor’iin Kiiltiir Degismesi ve Milliyetcilik adli
eserindeki temel kavramlara giiniimiiz toplumsal doniigiimleri 15181nda
yeniden bakmayi1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda yazida kiiltiir, me-
deniyet, modernlesme, bireysellesme ve kiiresellesme gibi bagliklar
cergevesinde Giingor’iin fikirleri degerlendirilmis; milli tarih ve milli
karakter kavramlart merkeze alinarak bugiiniin sosyolojik meseleleriy-
le bag kurulmustur. Dergimizin bu sayisinin son yazisi ise yine dosya
konusundan bagimsiz bir makale olarak sizlere emanet ediliyor. Cansu
UZ OKUR’un kaleminden “Ol Saltanatin Yeller Eser Simdi Yerinde:
19. Yiizyil Istanbul 'unda Konak Hayati” baghgiyla ¢ikan yazi bizi 19.
yiizy1l Istanbul’una gotiirmektedir. Konak hayatini mimari, toplumsal
ve kiiltiirel boyutlariyla detayli bir sekilde ele alan yazar geleneksel
Istanbul konaklarmin zamanla degisen degerlerine ve temsil ettikleri
hayat tarzinin kaybolusuna da bizleri sahit kilmaktadir.

Daha adil ve insani bir emek diizenine vesile olacak yeni tartigmala-
ra kap1 aralayabilmeyi umarak hazirladigimiz bu sayida “emek” veren
herkese tesekkiir ederken, siz kiymetli okuyucularimiza da keyifli ve
faydali bir okuma siireci diliyoruz.



emegin giivencesizligi ve
prekaryalasma

furkan duizenli’

Giris

I nsanlik tarihinde ayrilmaz bir yere sahip olan “¢alisma” kavrami, ilk
insandan giiniimiize kadar sekil degistirerek de olsa varligmi stirdiir-
miistiir. Tarihin ilk yazili ve s6zIlii kaynaklarinda kendisine yer bulan
caligma diisiincesi, kutsal kitaplarda da insanin yaratilis amaci olarak
ifade edilmistir. Islam inancinda da galigma kavrami kendisine benzer
bir temel bulmus hem ibadet hem de Allah’in yeryiiziindeki halifesi si-
fatiyla insana temel bir gorev olarak yiiklenmistir. “Dogrusu insanin ¢a-
lismasindan bagkasi kendisinin degildir.” (Necm suresi, 39) ayetindeki
¢aligmanin ayni zamanda ibadet olarak da tefsir edildigi goriilmektedir.
Dolayisiyla insanin ¢aligmasi ibadet olarak diistintilmekte, Allah’n yer-
yiizlindeki halifesi olmasi ise yeryiiziinii imar ve 1slah etme gorevini
iistlenmesini beraberinde getirmektedir. Bu gorev, insanin yeryiiziinde
farkl sekil ve amaglar etrafinda ¢aligma sorumlulugunu da ortaya ¢i-

5/;
karmaktadir. Bu sorumluluk ise zorunluluk demek degildir. Sorumluluk . 5‘&2 i
beraberinde 6zgiirligi de getirmekte, insan yetenek ve imkanlart dog- g 9
rultusunda ¢alismak/iiretmek durumundadir. %,Mm,

* Dr. Ogr. Uyesi, Diizce Universitesi, Sosyoloji Béliimii, furkanduzenli@duzce.edu.tr.
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Uretmek; farkl tartismalar1 da beraberinde getirmekte, calisma kav-
raminin i¢eriginin nasil olusturulacagi ise ayr1 tartigmalarin 6znesi ol-
maktadir. Insanin, yaratilis felsefesiyle birlikte diisiiniildiigiinde, yaptig1
her seyin ¢aligma sayilip sayilamayacagi ya da hangi ¢abalarin ¢aligma
icerisine alinacagi tartismalarin merkezinde bulunmaktadir. Caligmanin
cercevesi de bu baglamda zamana ve insanin diinyay1 algilayis bigimine
gore degismistir. “Dogrusu sizin ¢alismaniz gesit gesittir.” (Leyl suresi,
4) ayeti calismanin cesitliligini hatirlatirken, yasanilan diinya ¢alismaya
yeni anlamlar da yiikleyebilmektedir. Calismanin giinlimiizde mutlaka
bir {icret ya da kazang getirmesi diislincesi “licretsiz” ¢alisan kimsele-
ri istthdam diinyasinin disinda tutmaktadir. Calismasinin karsiliginda
herhangi bir {icret almayan kimseler; ev isleri, cocuk, yash veya engelli
bakimi gibi ticretsiz isleri gergeklestirenlerin ¢aligma hayatinin disinda
kabul edilmesi degisimin toplumsal boyutunda énemli sonuglar ortaya
¢ikarmaktadir. Glinlimiiz diinyasinda ¢aligsma hayati sadece iliretmek ve
maddi karsiliga indirgenmigken, teknolojik gelismeler ve farkli ¢alisma
sekilleri biitiin istihdam diisiincesinin yeniden diizenlenmesi zorunlu-
lugunu da dogurmaktadir. Emegin yasadigi doniisiimii sadece tekno-
lojik gelismelerle ortaya ¢ikan yeni ¢alisma bigimlerine indirgememek
gerekmektedir. Calisma hayatinda yasanan degisim devletin yapisi ve
islevlerini de yeniden tamimlamis; ekonomik faaliyetler 6zel sektoriin
Oniiniin agilmasina, boylece ¢alisma hayatinin esneklik zemini iizerine
insa edilmesine yol agmustir.

Esneklik; isletmenin ve calisanlarin is ¢evresine etkili bir sekilde
uyum saglama yetenegi olarak (MESS, 2002) tanimlanirken, organi-
zasyonun yapisindan daha ¢ok emek faktoriiniin durumu ve uyumu 6n
planda olmaktadir. Ciinkii esneklikle birlikte kabul edilen aslinda gii-
vencesizlik olmaktadir. Calisma kavraminin ¢ercevesi icerisinde tarti-
silan, calismanin ceza olmasi ve tarihi siire¢ icerisinde sadece kolelerin
caligtirilmasi, ¢aligmanin 6zgiir insanlar arasinda utang verici faaliyet
olarak kabul edilmesi, kolelik ve calisma arasinda tarihsel bir bag ol-
dugunu gdstermesi acisindan 6nemlidir. Giiniimiizde giivencesiz calis-
tirma yontemlerinin maliyet unsuru agisindan gecmiste kolelerin galig-
tirtlma mantigin1 hatirlattigi da unutulmamalidir. Bugiine gelindiginde
kiiresel ¢apta galigma hayatinin 6nemli sorunlarinin baginda giivence-
sizligin gelmesi sasirtici olmayacaktir. Bir girdap olarak da tanimlana-
bilen gilivencesiz calisma, her gecen giin biiyliyerek yayginligini artir-
maktadir.



Prekarya Kavrami ve Temel Ozellikleri

Neoliberal donemin, ¢aligma hayatina ve ¢alisanla-
ra verdigi en biiyiik zararlardan biri de giivencesiz bir
caligma diizeni inga etmesidir. Calisanlar emniyetsiz,
belirsiz ve kirilgan kosullarda ¢alismaya zorlaniyorlar.
Caligma iligkileri icerisinde ticretler ne yazik ki kesinti
yapilabilecek en 6nemli maliyet kalemidir ve akla ilk
gelen de licret lizerinden tasarruf etmektir. Her caligma
seklinin ticret olarak belli bir standartta olmasi1 bekle-
nirken bu standart, esnek ¢alisma bi¢imleri ile tamamen
ortadan kaldirilmakta, kuralsizligin ve diisiik iicretlerin
kurumsallagmasi, c¢alisanlarin pazarlik ve miicadele
giiclerine de darbe vurmaktadir. Calisanlarin diisiik tic-
retlerle calismaya zorlanmasi onlarin yagsam kalitelerini
diistirmekte, kotii kosullarda yasamalarina ve saglikli
beslenememelerine neden olmaktadir. Ayrica giivence-
sizlik, calisanlarin ruh halini de etkilemektedir. Ozel-
likle degersizlik hissi c¢alisanlarin yasadigi en dnemli
psikolojik sorunlarin basinda gelmektedir.

Bununla birlikte calisma hayatindaki olumsuzluk-
lardan sadece ¢alisan etkilenmez. Caliganin da bir ailesi
ve dolayisiyla iginde yasadig1 bir toplum bulunmakta-
dir. Calisma hayatinda yasanilacak herhangi bir olum-
suzluk, dolayli yollardan biitiin toplumu da etkisi altina
alacaktir. Giivencesizligin kavramsal olarak gercevesi
ise son donemlerde Guy Standing tarafindan yeniden
tartismaya agilmistir. Esnekligin, ¢aliganlari sistematik
olarak daha giivencesiz bir hale getirdigini iddia eden
Standing, prekarya kavramini “precarious (giivence-
siz)” sifat1 ile “proletariat (proletarya)” isminin birles-
tirilmesi ile elde ediyordu (Standing, 2020). Yine Stan-
ding, prekarya ile bir ig¢i sinifin1 veya proletaryanin bir
parcasii degil, biitiin bir toplumsal esitsizlige vurgu
yapiyordu. Ciinkii bahsi gegen esitsizliklerin klasik
sinif yapilar ile agiklanamayacak kadar kompleks ve
giiniin toplum diizeniyle dogrudan ilgili oldugunu iddia
ediyordu. Aslinda prekarya, zihni 6zgiirliikle birlikte
giivencesiz calismaya karsi ortak bir biling durumunu
ifade etmektedir. Bir 6rnek olarak bu ortak biling, Ja-

furkan duzenli

“Giiniimiiz diinya-
sinda ¢alisma haya-
t1 sadece tiretmek ve
maddi karsihga in-
dirgenmigsken, tek-
nolojik gelismeler ve
farkli ¢alisma sekil-
leri biitiin istihdam
diistincesinin yenin-
den diizenlenmesi
zorunlulugunu da
dogurmaktadir.
Emegin yasadig
doniistimii sadece
teknolojik gelisme-
lerle ortaya ¢ikan
yeni ¢alisma bigim-
lerine indirgeme-
mek gerekmektedir.
Calisma hayatinda
yasanan degisim
devletin yapisi ve
islevlerini de yeni-
den tamimlamag;
ekonomik faaliyet-
ler Ozel sektoriin
ontiniin agilmasina,
boylece ¢calisma
hayatinin esneklik
zemini tizerine insa
edilmesine yol ag-

nustir”
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ponya’da prekarya kavramiin “calisan yoksullar” ile es anlamli olarak
kullanilmasina yol agmaktadir. Kiiresel rekabet diinyasi, verimliligi es-
nek caligma modellerine indirgemisken giivencesiz calisma, sistemin
teminat1 olarak varligini siirdiirmektedir. Calisanlarin giivencesizligi
ise sadece is yerlerinde degil sosyal hayatlarinda da kendisini goster-
mektedir. Emegin son bulmasi nihayetinde igverenin keyfi tutumuna
bagli iken, giivencesiz ¢aligsmak bir bagkasinin iradesine bagli kalmakla
es deger olmaktadir. Dolayisiyla basta iicretler olmak {izere emegin bii-
tiin maddi ve sosyal imkanlar1 giivencesizligin girdabi icerisinde payina
diiseni almaktadir. Giivencesizlik, iicret ya da gelirin diizeyiyle mey-
dana gelmez. Thtiya¢ zamanlarinda yakin ¢evreden dahi destek goriile-
memesi, sosyal imkan ve kazanglarin garanti altinda olmamasi ile 6zel
birikim sahibi olunmamasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum
ister istemez bir kimlige doniismektedir. Giivencesiz ¢alisma, ¢alisanin
karakter ve kimligini de bdylece dogrudan etkilemektedir. Standing’in
prekaryay1 “yeni tehlikeli sinif” olarak nitelendirmesi, giivencesizligin
kimlige olan bu yansimasina dayanmaktadir. Giivencesizlik, sosyal ha-
yatta belirsizlik olarak karsilik bulmakta ve insan, kendisini tanimlar-
ken bu eksikligi iliklerine kadar hissetmektedir. Boylece ¢alisan, basta
calistig1 kurumla sonrasinda da iginde yasadigi toplumla aidiyet bag-
lar1 gelistirememektedir. Boylece insan i¢inde yasadigi topluma karsi
yabancilagmaya baglamaktadir. Giivencesizlik, igerisinde barindirdi-
g1 diizensizlik ile birlikte ¢alisanin aidiyet fikrini azaltirken ve kendi
geemisiyle bagina zarar verirken; bu durum, biiyiik 6l¢ekte toplumsal
hafizanin etkilenmesine de yol agmaktadir. Prekaryanin niifuz alanina
bakildiginda biiyiik 6l¢ekte bu sorunun ¢oziimiine yonelik ipuglart da
bulunacaktir. Standing, kavramin niifuzunu ti¢lii sacayagi lizerinden ta-
kip etmektedir. Ilk ayak, iscileri; ikinci ayak, kismi yurttaslar ile gdc-
menleri; liglincii ayak ise ne yazik ki giivencesizligin girdabina ¢ok
hizl1 dahil olan egitimli insanlar1 kapsamaktadir. Bir insan, prekarya
siifina dahil oldugunda gelecekle ilgili hayal kurma istegiyle beraber
kariyer ve mesleki aidiyetini de kaybetmektedir.

Prekarya kavramsal olarak gdrece yeni olsa da kokii ne yazik ki
yeni degildir. Gilivencesizlik olgusu, tarihin bir¢ok déniim noktasinda
kendisini gdstermekte; sadece modern ¢alisma hayatinin sorunu ola-
rak kendisine yer edinmemektedir. Muhteva bakimindan kendisine ol-
dukca genis karsilik bulan kavram, giiniimiizde modern insanin isiyle
ve hayatla kurdugu iliskiye indirgenmistir. Halbuki ¢alisma hayatinda
kargilagilan biitiin yapisal degisimler, istihdam diinyasinda emege kars1
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var olan bakis ve rekabet sartlar1 igerisinde bireyin insan kalabilmek
adina katlandig1 bircok zorluk, giivencesizligin sonuglari olarak ortaya
¢ikmaktadir. Standing’in ¢alisma hayatinin biitiin aktorlerini dahil et-
tigi prekarya sinifi (2020: 107), yapisal olarak varligini siirdiirebildigi
gibi gecici veya anlik durumlarda da kendisini gosterebilmektedir. Bu
durum modern insanin gergekte is ve c¢alismayla kurdugu iliski bigi-
minden kaynaklanmaktadir ve yine unutulmamalidir ki giivencesizlik
olgusu, ¢caligma hayati ile sinirlandirilirsa eksik anlasilacaktir. Gegmiste
birey, sosyal veya ekonomik olaylara karsi ailesini, akraba veya hem-
sehrilerini veya ig¢inde bulundugu sosyal aglar1 giivence olarak gorii-
yordu. Fakat bu giivencelerin anlik gelisebilecek olay veya durumlar
karsisinda yok olabileceklerinin de farkindaydi. Bu duruma hazirlikli
olmayanlarin yasadiklar1 glivencesizlik hali bireysel sonlarini hazirla-
yabiliyorken, hazirlikli olanlar bu cendereden daha giivenli ¢ikabiliyor-
lardi. Dogal bir afet sonrasi yaganilan 6lim veya ekonomik kayiplara
kars1 hazirliksiz olan bireyin yasadig1 giivencesizlik, kisiyi bdyle bir
yikima gotiirebiliyordu. Herhangi bir kriz sonrasi ortaya ¢ikabilecek
bu insani durumun giiniimiizde de elbette karsiliklar1 olmaktadir. Yine
Standing’in ifadesiyle bugiin pek cok iilkede yetiskin niifusun dortte
birinin prekarya sinifina dahil oldugu disiiniilmektedir (2020: 48). Bir
olgunun toplumsal sorun haline gelmesi, etki ettigi birey sayisiyla dog-
ru orantili olarak gelismektedir. Dolayisiyla giivencesizlik hal ve dii-
stincesinin etkiledigi birey sayist arttikca bu problem artik toplumun
sorunu haline gelecektir. Giivencesizligin, belirsizlik seklinde de kar-
silik buldugu prekarya diisiincesi, toplumsal varolus kaygilarina dikkat
¢ekmesi agisindan da 6nemlidir. Prekaryanin temel 6zellikleri arasinda,
bireyin i¢inde yasadig1 kii¢iik gruplar ve toplumsal yapi igerisinde ken-
disine yer bulamamasi, aidiyet duygusunu kaybetmesi ve koklerinden
uzaklagmasi da yer almaktadir. Her zaman toplum bireyi doniistiirmez,
baz1 doniisiimlerin harekete gecireni de birey olmaktadir. Dolayistyla
caligma diislincesine bakis, bireyin topluma ve icinde yasadigi zamana
kars1 bakigini da etkileyecektir.

.. . o . . 25/2
Prekarya ordusunun ulagmak i¢in miicadele verdigi refah diizeyi; . '”&“ ’
tam istihdam1 ve ¢alisma hayatinin biitiin aktorleri i¢in birtakim avan- 2 13
. . . .. .. .. . o
tajlar1 temsil etmektedir. Buna karsin giiniimiiz calisma hayati ise esnek P sno

calisma modellerini, disiik iicretleri ve nihayetinde giivencesizligin
prekarya olarak karsilik bulmasina yol agmaktadir. Bu kisir dongii ige-
risinde birey, gelecegi bulaniklastirilan bir hayata yonelik beklentiler
icinde bir bagina kalmaktadir. Belirli bir refah diizeyi i¢in ¢aligan birey,
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“Esnekligin,
¢alisanlari siste-
matik olarak daha
glivencesiz bir hale
getirdigini iddia
eden Standing, pre-
karya kavramin
“precarious (gii-
vencesiz)” sifati ile
“proletariat (pro-
letarya)” isminin
birlestirilmesi ile

elde ediyordu.”

bu beklentisine ulasabilmek i¢in kimlik ve karakterin-
den tavizler vererek, icerisine girmemek i¢in ¢cabaladig1
prekarya ordusunun her gegen giin giiciine gii¢ katma-
ya devam etmektedir. Giivencesizliklerle birlikte gelen
yoksunlugun, modern ¢alisma hayatinin dogal rutini ol-
dugu kabulii, bugiin lilkemiz i¢in de gecerli olmaktadir.
Taseron g¢aligma, mevsimlik is¢i, licretli 6gretmenlik,
belirli siireli sozlesmeli calisma gibi istihdam bigimleri,
gercekte giivencesizligin birer sonucu olmaktadir (Goz-
tepe, 2012: 31). Boylece prekarya ordusu giinden giine
biiylimektedir.

Calismay icat Eden Insan: Giivencesiz insam
Icat Eden Cahsma

Calismay1 insanlik tarihi ile bir tutan yoruma gore
(Grint, 1998: 6.), giiniimiiz kapitalist diisiince sistemi
igerisinde bireyin sosyal hayati ve ¢alisma diinyast bir
biitliniin ayrilmaz pargalaridir. Her olgu gibi ¢alisma ol-
gusu da énemli doniigiimlerden gegmistir. Sosyal politi-
kanin kendisine milat olarak belirledigi Sanayi Devrimi
sonrasinda c¢alisma kavramina olan bakis ve calisma-
dan beklentiler de 6nemli degisimler yasamistir. Sanayi
Devrimi dncesi birey hayati ihtiyaglarini karsilamak igin
calisiyorken, sonrasinda bir kurum c¢atisi altinda diizenli
olarak istihdam edilme ve emeginin karsilig1 olarak tic-
ret alma seklinde calismaya baslamustir (Oren ve Yiiksel,
2012: 37). Glinlimiiz diinyasinda bireyin ¢alisan olarak
tanimlanmasi i¢in herhangi bir sosyal glivenlik sistemi-
ne kayitli olmasi gerekmektedir. Ciinkii kapitalist sistem,
iiretim karsiliginda bireyin iicret almasini ve bu aligve-
risin diizenli ve siirekli olmasini istemektedir. Boylece
caligmak esittir lcret (para) dengesi ortaya ¢ikmustir.
Calismanin paraya indirgenmesi, ¢alismanin toplumsal
boyutunu g6z ardi etmeyi de beraberinde getirmistir.
Halbuki etimoloji ilmi, ¢alisma olgusunu “aci, yorgun-
luk ve zahmet” (Lordoglu vd. 1999: 1) gibi bireyin zihin
diinyasinda olumsuz karsiliklar bulan imajlarla tanim-
lamaktadir. Bireyin, glinlimiiz ¢alisma hayat1 icerisinde
emegini sunarken birtakim zahmetlere katlanmasi, bu
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tanimi1 hakli ¢ikarmaktadir. Gegmiste sinirli haklara sahip kdleler gibi
biiylik fedakarliklarla kiiclik kazanimlar elde eden ve bu kazanimla-
11, art1 hanesine biiylik birer marifet gibi yazdiran modern insan, dmiir
boyu ¢aligmasinin karsiliginda hayati bagislanan bir magluptan Gteye
gidememektedir (Baudrillard, 2016: 79). Calismanin parayla ilgili bir
sey olmaktan daha ¢ok sistemin insan1 nasil gordiigiiyle ilgili oldugu
gercegi kabul edildiginde, giinlimiiz ¢alisma hayat1 da siiphesiz daha
anlasgilir olmaya baglayacaktir. Bu konu aslinda “kazanmak” i¢in in-
sanin nasil davrandiginin hikayesidir. Yani insan kazanimlari i¢in ne
yapmakta veya nelerden vazgecmektedir?

Bugiin ¢alisma hayati siireklilik ve verimlilik olgular1 etrafinda ye-
niden sekillenmektedir. Calisma durmaksizin devam ettigi miiddetce
kapitalist diizen, devamliligin1 saglamaktadir. Teknolojik icatlar, ileti-
sim ve ulasim imkanlarmin yiiksek hizda gelisimi, insan hayatin1 ko-
laylastirdig1 iddia edilen yenilikler, hepsi ekonomik oldugu kadar sos-
yal olan bu diizenin devam etmesi halinde giincelligini korumaktadir.
Boylece modern insan, yagsadig1 konfor diizenini ve imkanlarimi kendi-
sine saglayanin, isi oldugu yanilgisina diiserek isini kaybettiginde her
seyini kaybedecegi diisiincesinin esiri olmaktadir. Bourdieu bu durumu
“korkunun yapisal siddeti” kavramsallastirmasiyla agiklamakta ve he-
gemonyanin yeni bir tiirii olarak ifade etmektedir (Bourdieu, 2006: 84).
Caligmanin yasadigimiz diinyada evrensel bir deger haline geldigini id-
dia etmek yanlis olmayacaktir. Bugiin calismak, yasamak anlamina gel-
mektedir. Oyle ki bu i¢ ice ge¢mislik calisma olgusu sorgulandiginda
bizatihi yasamin kendisinin sorgulanmasi seklinde anlasilmaktadir. Bu
anlayigin temelinde ¢aligmak icin yasamak diisiincesi yer almaktadir.
Halbuki insan yasamak i¢in ¢calismaktaydi.

Caligmak, diger toplumsal olgular gibi bir kurgunun sonucudur. Eko-
nomik ve sosyal iligkilerin devamui i¢in gegerli olan bu kurgu, toplumsal
huzurun da temelini olugturmaktaydi. Fakat giiniimiiz diinyas1 i¢in bu
kurgu kokten degisimleri zorunlu hale getirmektedir. Giiniimiiz galig-
ma hayati, ¢alisanlarinin (kolelerinin) her an her yerde hazir olmasini

025/27
isteyerek sosyal kurgunun 6nemli degisimler yasamasina zemin hazir- >
o
lamaktadir. Caliganlar da igleri etrafinda bir diinya kurarak hayatlarini ) 15
bu diinyaya gore idame ettirmektedirler. Esnek calisma saatleri, bireyin °°l/g§“p

kendisine ve sosyal hayatina daha fazla zaman ayirmasi seklinde pa-
zarlanirken, belirli bir mesai i¢inde ¢alismanin 6tesine gegerek giiniin
her aninda calismay1 gerekli kilmaktadir. Iletisim imkanlariin gelis-
mesiyle birlikte calismaya her an hazir olma durumu miimkiin hale gel-
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mektedir. Akilli telefonlar ve diziistii bilgisayarlarla her an ulasilabilir
olmak calismanin sosyal hayatimiza dahil olmasini kolaylastirmaktadir
(Fleming, 2020: 9). Boylece sOmiirii, ¢calisma olgusu igerisinde daha
goriiniir olmakta ve bu, bir “hayat tarzi1” haline gelmektedir. Bugiiniin
diinyasinda ¢aligmanin hayatta kalmak i¢in olmadig1 boylece ayirt edici
olmaktadir. Hayatta kalmaktan daha ¢ok hayattaki konfor alan1 iginde
kalmak isteyen caligan, kapitalist diizen igerisinde tiiketim ¢ilginligina
da ister istemez kapi aralamaktadir. Bu kadar ¢ok calisan kisinin temel
titkketim maddelerine ek olarak, birtakim liiks tiiketim ihtiyaglar1 (!) da
mevcuttur. Bu tiikketim diizeyine erisebilmek icin daha ¢ok ¢aligmasi,
sistemin carklari igerisinde daha fazla bulunmasi gerekmektedir. Mesai
saatleri sonrasinda ek isler, ek gelirler elde edilmesi, bunun i¢in durma-
dan hem kendisini gelistirmesi hem de para kazanmaya devam etmesi
gerekmektedir. Para kazanmak bor¢lanmay1 da beraberinde getirebilir,
bu durumun 6nemi yoktur. Birey serbest ¢alisan (freelance) olarak ifade
edilen islerle daha yiiksek gelirler elde edebilmeyi umarak bahsi gecen
diizenin parcasi olmaya bdylece goniillii olmaktadir. Bu goniilliiliik ise
beraberinde gilivencesiz ¢aligma diizenini getirmektedir. Prekarya or-
dusu igerisine dahil olan ¢aligan, daha fazla gelir elde etme istegiyle ek
islere siki sikiya tutunmaya, durmadan calismaya ve iiretmeye devam
etmektedir. Durmadan caligmak, olumlu ¢agrisimlara sahip olsa da in-
sanin sosyal hayattan kopmasina da neden olmaktadir. insanin, insan
olarak yapmas1 gereken bu diinyaya gelme sebepleri oldugu diistincesi
de unutulmadan ¢aligmanin insan hayatinda nerede konumlandig1 yeni-
den diisiiniilmelidir.

Prekarya Ordusunun Vazgecilmez Erleri: Go¢cmenler

Prekarya olarak tanimlanan emegin giivencesizligi ile sermayenin
emek lizerindeki yar1 somiirge anlayisi dogru orantili olarak galigma
hayatinda iligkisini korumaktadir. Calisanlar tizerindeki somiirii arttik-
¢a, calisma kosullart olumsuz anlamda doniismektedir. Bu durumda
oncelikle iicret ve is giivencesi ortadan kalkacak, sonrasinda da giivenli
istthdam yontemleri degisecek bdylece emegin prekaryalasma siireci
tamamlanacaktir.

Giliniimiiz diinyasinda bir¢ok farkli baglamda kendilerine yer bulan
goemenler, emegin prekaryalasmasi konusunda da basrol oynamakta-
dirlar. Alex Foti, giivencesizlik evrenini gé¢menler ile baslatmaktadir
(Foti, 2017: 35). Standing ise bu grubu kapitalizmin hafif piyadeleri



olarak tanimlamaktadir (Standing, 2020: 192). Tekrar
vurgulamak gerekmektedir ki “giivencesiz” c¢aligsmak,
prekarya gostergelerinin basinda gelmektedir. Nede-
ni ne olursa olsun bir yerden baska bir yere go¢ eden
kimseler i¢in hayat, dezavantajlarla devam etmektedir.
Daha iyi sartlarda hayatlarin1 devam ettirmeyi amagla-
yan gé¢gmenlerin geldikleri {ilkelerde gegici veya kalici
giivencesiz istihdam sekillerinin olumsuz sonuglarin-
dan en fazla etkilenen grup olduklan (Standing, 2020:
155) yadsmamaz bir gercekliktir. Is giicii icerisinde
oldukca smirli pazarlik giicline sahip olan gé¢menler,
giivencesizligi sosyal hayatlarinda da hissetmektedir-
ler. Aile ve gegmislerinden ayrilarak, yani koklerinden
koparak, yeni bir hayata baslayan gd¢menler uzmani
olduklar1 mesleklerinde bile neredeyse yeniden basla-
ma noktasina inmekte, eger miimkiin olursa boylece bir
kariyer kurabilmektedirler. Go¢menler elbette kariyer
firsatlar1 ve imkanlarindan diger calisanlara nazaran
gorece yararlanabilmektedirler. Gogmen sinifinda be-
yin gocii ile go¢ hareketleri icerisine dahil olan belirli
meslek erbaplart hari¢ tutuldugunda prekarya sinifina
dahil olmamak sansli azinligin igerisinde yer almak
anlamma gelmektedir. Glivencesiz ¢aligma, isveren
acisindan emek faktoriine yaptigi 6demenin minimal
seviyelerde kalmasi anlamina gelmektedir. Sermaye,
olguya kar ekseninden yaklagmakta ve emegi tiiketi-
min ilk basamagi, sonsuz iiretim-tiikketim dongiisiiniin
olmazsa olmazi olarak goérmektedir. Kimin prekarya
smifina dahil oldugu bu anlamda 6nemli goriilmemek-
te, ucuz is giiciine her zaman kap1 agilmaktadir. Ucuz
is glicii kimi zaman stajyerler, kimi zaman 6grenciler
veya yeni mezunlar, bazi durumlarda kadinlar fakat ¢o-
gunlukla gé¢cmenler olarak kimlik kazanmaktadir. Bu
gruplar is giiclinden ayrildiklarinda veya kariyer basa-
maklarinda ylikseldiklerinde yerlerine yeni kimseler
katiliyorsa sistem agisindan sorun olmamakta, fakat bu
eksikligin yeri doldurulmuyorsa carklar sorunsuz don-
memeye baslamaktadir.

Tiirkiye’de gogmen denilince akla ilk gelen grup ge-

furkan duzenli

“Is giicii igerisinde
oldukga simirl pa-
zarlik giiciine sahip
olan gogmenler,
glivencesizligi sos-
yal hayatlarinda da
hissetmektedirler
... Gogmenlerin
olumsuz kosullarda
¢alismaya zorlan-
malari gercekte is
giicti piyasasinin
ortalama ¢alisma
kosullarimi da asa-
gya dogru geken
onemli bir etki
olusturmaktadir.
Bu etkinin sonucu
olarak yerli pre-
karyamin ortalama
veya ortalama alt:

olan ¢alisma sart-

lar1 da giderek diis-

mekte, bu durum

iki grup arasinda .;1925/27
9

sosyal problemlerin 2 17
O,

dogmasina da ne- 0000§“9

den olmaktadir”
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“Diizensiz ve
glivencesiz isler,
diisiik ticretler,

her an ¢alisirken
dahi yoksulluk ve
yoksunluk girda-
bina siirtiklenen
calisanlar, gelismis
diinyanin en onem-
li tarihi sorununu
yasamaktadirlar:
Hayatta kalabilmek

icin ¢calismak.”

¢ici koruma altindaki Suriyeliler olmaktadir. Glivencesiz
calismanin her tiirliisiinii tecriibe eden ve tartismalarin
merkezinde yer alan bu grup 6zellikle yasanan son siyasi
ve askeri gelismeler sonucunda iilkelerine geri donecek-
leri yoniindeki beklenti ve isteklerle birlikte yeni tartig-
malara da mahal vermektedir. Tiirkiye’de yeni prekarya
smifinin Suriyeliler oldugu (Sahankaya Adar, 2018) tar-
tismalari, iilkelerine geri dondiiklerinde ekonomik yapi-
da ortaya ¢ikabilecek boslugun ne sekilde doldurulacagi
sorusunu da giindeme getirmektedir. Bu soruya heniiz
ikna edici bir cevap verilmemekle birlikte boyle bir plan-
lama yapilmadig1 da emek piyasalarinin en dnemli so-
runu olarak tartigmalardaki yerini almaktadir. 2011 yili
itibariyle baslayan go¢ hareketleri, bugiine gelindigin-
de Suriyelileri ekonomik anlamda is giicli piyasamizin
onemli dinamiklerinden biri haline getirmistir. Is giicii
piyasalarinda ¢alisma kosullarini etkileyen bu durum
sadece lilkemize 6zgii bir gerceklik de degildir. Gog-
men emeginin kapitalizmle olan yakin ve etkili iligkisi
tarihte siklikla karsilagilan bir gercekliktir. Sanayilesme
stireclerini gelistiren {ilkelerin go¢men emegi ile kiire-
sel kapitalizmin gelismesine can suyu oldugu ve siste-
min gii¢lenmesinin asli unsuru oldugunun tarihte birgok
ornegine rastlanmaktadir. Esnek ¢aligma ile giincelligini
koruyan kapitalist sistem, gd¢men emegi ve somiiriisii
ile yiikselisini devam ettirmektedir. Go¢men emeginin
sisteme dahil olmasi ile yedek is giicii ordu genislemek-
te, boylece sistemin ihtiya¢ duydugu ucuz is giicii her an
sisteme dahil olabilmek adina hazir beklemektedir. Ha-
yatlarin1 idame ettirebilmek i¢in asgari yasam kosulla-
rina ihtiya¢ duyan, dolayistyla ne olursa olsun ¢aligmak
zorunda olan gd¢men prekaryalar, is glicii piyasalar1 i¢in
potansiyel calisanlar olarak, yedek is giicii havuzunu
beslemektedirler. Diisiik iicretlerin yani sira kontrol edi-
lebilme baglaminda da énemli kolayliklara (!) sahip olan
goecmenler, kayit dig1 istihdam edildiklerinde kolaylikla
isten ¢ikarilmaktadirlar. Béylece igverenin mutlak otori-
tesi diger ¢alisanlar ve potansiyel adaylar iizerinde arta-
rak devam etmektedir. Go¢menlerin olumsuz kosullarda



furkan duzenli

caligmaya zorlanmalar1 gercekte is giicii piyasasinin ortalama galigma
kosullarini da asagiya dogru ¢ceken dnemli bir etki olusturmaktadir. Bu
etkinin sonucu olarak yerli prekaryanin ortalama veya ortalama alt1
olan c¢alisma sartlar1 da giderek diismekte, bu durum iki grup arasinda
sosyal problemlerin dogmasina da neden olmaktadir. Yine Suriyeliler
ornegi lizerinden gocmen karsitligi seklinde ortaya ¢ikan problemlerin
temelinde ekonomik gerekgelerin yattigi goriilmektedir. Prekarya or-
dusu diisen sosyal giivenceler ve asgariye inen hayat standartlari igin
birbirini suglarken, piyasalarin kalict sorunlari gérmezden gelinmeye
baglanmakta, bu sorunlar zamanla kronikleserek piyasanin dogal akisi-
na dahil olmaktadirlar. Sonrasinda ortaya ¢ikacagi kesin olan sosyal so-
runlar i¢in ¢6ziim, gdgmenlerin geri génderilmelerine indirgenecektir.

Bugiin Tiirkiye’nin sadece biiyiik sehirlerinde degil artik tamaminda
gozle goriiliir sekilde yasanilan ekonomik problemlerinin tek nedene
indirgenmesi, diger nedenlerin siimen alt1 edilmesine de imkén tani-
maktadir. Sirketlerin agikladiklart yiiksek karliliklarin iilke genelinde
bireyin refahina imkan tanimamasi, iktisadi agidan akla uydurulabilir-
ken insani agidan hicbir agiklamaya karsilik bulunamamaktadir. Gog-
menlere indirgenen problemler aslinda biitiin is giicii i¢in gegerliligini
korumaktadir. Diizensiz ve giivencesiz isler, diisiik ticretler, her an ca-
lisirken dahi yoksulluk ve yoksunluk girdabina siiriiklenen c¢alisanlar,
gelismis diinyanin en 6nemli tarihi sorununu yasamaktadir: Hayatta
kalabilmek i¢in ¢alismak.

Kaynak¢a

BAUDRILLARD, J. (2016). Simgesel Degis Tokus ve Oliim. istan-
bul: Bogazi¢i Universitesi Yayinevi.

BOURDIEU, P. (2006). Kars: atesler (Cev. H. Yiiksel). Istanbul:
Yap1 Kredi Yayinlar.

ESED, M. (2004). Kur’an Mesaji (Cev. C. Koytak ve A. Ertiirk).
Istanbul: Isaret Yayinlari.

025/27
FLEMING, P. (2020). Calismanin Mitolojisi, Kapitalizm Kendine .gq'
Ragmen Nasiu Ayakta Kalyyor? (Cev. Ebru Kilig). Istanbul: Ko¢ Uni- s 19
versitesi Yaymlart. Cupgne

FOTI, A. (2017). General theory of the precariat: great recession,
revolution, reaction. Institute of Network Cultures.

GOZTEPE, 0. (2012). “Yeni Dénemin Satirbaslar1” (Ed. O. Gozte-



emegin guvencesizligi ve prekaryalasma

du§ﬁ/;o

Q

N
o
S16109

N

Lz/628Y

pe). Giivencesizlestirme: Siireg, yanilgi, olanak iginde (s. 15-60), Anka-
ra: NotaBene Yayinlari.

GRINT, K. (1998). Calisma Sosyolojisi. Istanbul: Alfa Yaymlari.
LORDOGLU, K., Ozkaplan, N. ve Tériiner, M. (1999). Calisma Ik-
tisads. Istanbul: Beta Yayinlari.

MESS, (2002). Calisma Siirelerinde Esneklik. istanbul: MESS, Ya-
yin No:378.

OREN, K. ve Yiiksel, H. (2012). “Ge¢misten Giiniimiize Calisma
Hayat1”, HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 1(1), ss. 34-59.

STANDING, G. (2020). Prekarya (Cev. E. Bulut). Istanbul: iletisim
Yayinlari.

SAHANKAYA ADAR, A. (2018). “Tiirkiye’de Yeni Prekarya Suri-
yeli Isgiicii mii?”, Calisma ve Toplum, 1(56), ss. 13-36.



fordizmden esnek kapitalizme
emek rejimlerinin dontistimii
ve isin orgiitlenmesinde
sosyolojik yonelimler

m. fatih karakaya’

Giris

2 0 ylizy1l boyunca emegin orgiitlenme bicimleri, kapitalist diizenin
evrimiyle birlikte koklii doniisiimlere ugramistir. Fordizm olarak bili-
nen seri iiretime dayal1 sanayi rejimi, sadece iiretim tekniklerini degil,
ayn1 zamanda calisanlarin giinlik hayatini, kimliklerini ve kurumsal
yapilarla iligkilerini de doniistiirmiistiir. Ancak 1970’lerden itibaren bu
rejimin krize girmesiyle birlikte, Postfordizm olarak adlandirilan esnek
iiretim modelleri, hizmet sektoriiniin yiikselisi ve dijitallesen emek re-
jimleri ile glin yliziine ¢ikmistir. Bu ¢alisma, s6z konusu doniigiimleri
sosyolojik bir ¢ercevede degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu baglam-
da klasik is siireci analizlerinden yeni emek rejimlerine, hizmet eme-
ginden 6znelesme siireglerine kadar uzanan ¢ok katmanl bir teorik tar-
tisma sunulmaya calisilacaktir.

Isin Déniisen Dogasi

Vasifsizlasma, Denetim Bicimleri ve Prekarya Uzerine Bir Tartisma

Sanayi kapitalizminin gelisimiyle birlikte emegin toplumsal orgiit-
lenmesi, tarih boyunca birgok doniisiim gecirmistir. Bu doniisiimler

* Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, muham-
med.karakaya@jistanbul.edu.tr
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yalnizca teknolojik yeniliklerle degil, ayn1 zamanda iiretim (Marksist
terminolojiye gore “siif” olarak da okuyabilirsiniz) iligkileri, serma-
ye birikim siiregleri ve siyasal iktidar bigimleriyle de i¢ ice gegmistir.
Kapitalist is siirecinde yaganan doniigsiimleri anlamak igin yapilan eles-
tirel calismalar arasinda Harry Braverman’in Emek ve Tekelci Serma-
ve, Richard Edwards’in Contested Terrain (Tartigmali Zemin) ve Guy
Standing’in Prekarya adli galismalari 6zel bir yere sahiptir. Bu ii¢ eser,
farkli donemlerde yazilmis olmalarina ragmen ortak bir meseleye odak-
lanir: Kapitalist tiretim iligkilerinde emegin denetimi ve isin doniisen
niteligi.

Braverman’in 1974’te yayimlanan Emek ve Tekelci Sermaye adli
eseri, klasik Marksist emek siireci analizini 20. yiizyil kapitalizminin
somut kosullarina uyarlamay1 amaglayan oncii bir ¢alismadir. Braver-
man’a gore kapitalist liretim iligkilerinde temel egilim, isin sistematik
bicimde vasifsizlastirilmasidir. Frederick Taylor’un onciiltigiinii yaptig
ve daha sonra ona atfen Taylorizm diye bilinecek olan bilimsel yone-
tim ilkeleri, igin zihinsel ve fiziksel yonlerini ayirarak emek siirecini
daha denetlenebilir ve pargalara ayrilabilir hale getirmistir. Bu siirecte
tretimden bilgi gekilir, yonetim diizeyine aktarilir ve isciler yalnizca
uygulayici pozisyonlara indirgenirken biitiin siirecin denetimi sermaye
sahiplerinin umdesine verilmek amaglanir.

Braverman’in tezi, is¢ilerin giderek daha az karar alma yetkisine
sahip oldugu, standartlastirilmis ve denetlenebilir isler yaptiklar1 bir
iiretim diizenini tarif eder. Bu baglamda vasifsizlasma yalnizca teknik
bir siire¢ degil, sermayenin emek iizerindeki denetimini artirmasinin
tarihsel bir bigimi olarak anlasilmalidir. Braverman, bu siirecin is¢ilerin
iiretim siirecine yabancilagmasini pekistirdigini (bu baglamda Marx’in
yabancilagsma tartigmalarini yiiriittiigii /1844 El Yazmalari’na ve Frank-
furt Okulu’nun ikinci nesil entelektiiellerinin ¢aligmalarina bakilabilir),
ayn1 zamanda is giiciiniin yeniden iiretiminde de belirleyici oldugunu
savunur.

Braverman’in izinden giden ama onun yaklasimimn tarihsel olarak
farklilagtiran Richard Edwards ise 1979 tarihli Contested Terrain bas-
liklh ¢alismasinda is yerindeki denetim bigimlerinin evrimini ii¢ temel
doneme ayirir: basit denetim, teknik denetim ve biirokratik denetim.

- Basit denetim, dogrudan gézetim ve emir-komuta iliskisine daya-
nir. Patron veya yoneticiler, iscileri dogrudan denetler.

- Teknik denetim, iiretim araglarinin kendisi araciligtyla kontrol sag-



lar. Ornegin montaj hatt1 veya otomasyon, is¢inin ritmi-
ni 6nceden belirler.

- Biirokratik denetim ise formel kurallar, prosediirler
ve hiyerarsik yapilarla isler. Bu tiir bir denetim, kurum-
sallagmis is yerlerinde yaygindir.

Edwards’a gore bu denetim bigimleri sadece teknik
degil, ayn1 zamanda siifsaldir ve dolayistyla da siyasal
miicadelelerin birer lirliniidiir. Her yeni denetim bigi-
mi, is¢i direnislerine verilen bir tepki olarak gelismistir.
Boylece is yerleri “tartigmali zeminler”dir, zira Edwar-
ds’a gore sermaye ve emek arasindaki miicadele burada
en somut bicimde yasanir. Braverman’in vasifsizlagsma
tezine kiyasla Edwards, daha dinamik ve tarihsel olarak
farklilagan bir iiretim (sinif) iliskileri anlayis1 gelistirir.

Braverman ve Edwards’in analizleri, sanayi kapi-
talizminin belirli bir donemine 6zgii iiretim iliskilerini
incelerken, Guy Standing’in 2011 tarihli Prekarya adl
eseri, sanayi sonrasi diye adlandirilan donemde kapi-
talizmin dogurdugu yeni bir emek smnifini tanimlar.
Standing’e gore neoliberal kiiresellesme, sendikalarin
zayiflamasi, refah devletinin geri ¢ekilmesi ve tekno-
lojik gelismelerin etkisiyle, klasik is glivencesine sahip
is¢ilerin yerini gegici, esnek, glivencesiz islerde ¢aligan
genis bir kitle, yani prekarya, almigtir.

Prekarya, diizenli bir ig tanim1 olmayan, mesleki ai-
diyeti zayif, sosyal haklardan mahrum bir is giictidiir.
Bu smif sadece ekonomik giivencesizlikle degil, ayni
zamanda kimlik, aidiyet ve siyasal temsilden yoksun-
lukla da tanimlanir. Standing, prekaryay1 yeni bir sinif
olarak tanimlar ve bu siifin yiikselisini hem sosyal
istikrarsizlikla hem de siyasal radikallesme egilimle-
riyle iliskilendirir. Prekarya baglaminda vasifsizlasma
kavrami daha karmasik hale gelir. Artik yalnizca isin
basitligi degil, isin siireksizligi, statiiden yoksunlugu ve
toplumsal degersizlesmesi 6n plana gikar. Is, bir kariyer
insas1 olmaktan cikip, hayatta kalma araci haline gelir.
Neticede bu durum is giiciiniin hem 6znel hem de yapi-
sal anlamda kirillganlagmasina neden olur.

m. fatih karakaya

“ Postfordizm ola-
rak adlandirilan
esnek iiretim mo-
delleri, hizmet sek-
toriintin yiikseligi
ve dijitallesen emek
rejimleri ile giin

yiiziine ¢ikmigstir”
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“Standinge gore
neoliberal kiiresel-
lesme, sendikalarin
zayiflamasi, refah
devletinin geri
cekilmesi ve tekno-
lojik gelismelerin
etkisiyle, klasik is
glivencesine sahip
is¢ilerin yerini ge-
gici, esnek, gliven-
cesiz islerde ¢alisan
genis bir kitle, yani

prekarya, almistir”

Bu ii¢ yaklagim, is giiciiniin doniistimiinii farkli odak-
larla ele alsa da aralarinda siireklilikler ve kirilmalar bu-
lunur. Braverman’in vasifsizlagma tezi, isin teknik olarak
par¢alanmasini ve yonetim siire¢lerinden koparilmasini
on plana alirken, Edwards bu doniisiimiin denetim bi-
¢imleriyle olan iliskisine dikkat ¢eker. Standing ise bu
doniisiimiin artik igin dogasimi tiimiiyle degistirdigi bir
asamay1 tanimlar: Emek artik yalnizca bir iiretim girdisi
degil, ayn1 zamanda giivencesizlik, aidiyetsizlik ve kim-
lik kriziyle tanimlanan bir yagam bi¢imidir. Giiniimiizde
dijital platform (gig) is¢iligi, esnek calistirma bigimleri,
tageronlagma ve is giivencesizligi gibi olgular, bu {i¢ ya-
zarin ortaya koydugu kavramsal ¢ergevelerle daha derin-
lemesine anlasilabilir hale gelmektedir.

Toparlamak gerekirse kapitalist tiretim iliskileri, is
giiclinii siirekli yeniden orgiitler. Bu yeniden orgiitlenme
hem teknik hem de siyasal siireclerin i¢ ice gectigi bir
alanda gerceklesir. Braverman, Edwards ve Standing’in
caligmalari, is giiciiniin bu doniisiim siirecinde nasil ko-
numlandigini anlamamiza yardime1 olur. Bu baglamda,
isin Orglitlenmesindeki kriz, yalnizca emegin niteligiyle
ilgili degil; ayn1 zamanda toplumsal adalet, siyasal tem-
sil ve insan onuruna yakisir bir yasam meselesi haline
gelmigtir. Gelgelelim emek siireclerinin ve iligkilerinin
bu tarz bir doniisiim anlatis1 oldukc¢a tepeden inmeci ve
emekgeiyi pasif birer faili mechul gibi gostermek kusuru
ile maldldiir. Bu baglamda bir riza imalatindan da bah-
setmek meseleyi karmasiklastirmakla birlikte kiinhiine
vakif olmak adina 6nemli bir ileri adim olacaktir.

Uretim Alaminda Riza ve Siyaset

Sanayi toplumlarinin i¢ dinamiklerini anlamanin en
etkili yollarindan biri, iretimin gerceklestigi mikro alan-
larda, yani fabrikalarda yasanan emek siireglerini ince-
lemektir. Sosyolog Michael Burawoy, bu alanlara bizzat
girerek yaptig1 etnografik calismalarla (hem kapitalist
hem sosyalist diinyada iki fabrikada makine operatorii
olarak ¢aligmistir), {iretim alanindaki giindelik pratik-



m. fatih karakaya

lerin sadece teknik degil, ayn1 zamanda politik, ideolojik ve tarihsel
olarak da kurulu oldugunu gostermistir. Ozellikle Manufacturing Con-
sent (Rizanin Uretimi) ve Uretim Siyaseti adl1 eserleri, iiretim siirecini
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal bir kategori olarak dii-
siinmeye davet eder. Bu iki eser birlikte okundugunda, farkli ekonomik
sistemlerdeki fabrika rejimlerinin nasil kuruldugu, siirdiiriildiigii ve do-
niistiigii izerine carpici bir analiz ortaya ¢ikar.

Burawoy’un 1979 tarihli Manufacturing Consent adl1 eseri, Chica-
go yakinlarindaki bir makine fabrikasinda yaptig1 katilimli gézlemlere
dayanir. Burada temel iddiasi, kapitalist {iretim siirecinin yalnizca zorla
degil, rizayla siirdiiriildiigiidiir. Burawoy’un bu bulgusu, klasik Mark-
sist emek siireci kuramina 6nemli bir katk: ve fakat giiclii bir elestiridir.
Ona gore, isciler sadece iiretime katilmaya zorlanmaz; ayni zamanda
iiretim siirecine goniillii olarak katilmalari saglanir. Bu “goniilliiliik” ise
rastlantisal degil, sistematik olarak orgiitlenmistir.

Isyerindeki oyunlastirilmis iiretim sistemi (drnegin parca basi iic-
retlendirme, bireysel performansa dayali ddiiller, ustalik miicadeleleri)
is¢ilerin iiretim siirecine katilimini tesvik ederken, ayni zamanda isye-
rindeki catismalar1 gizler ve emegin somiiriisiinii dogal bir diizen olarak
sunar. Boylece, riza yalnizca iistten insa edilen ideolojik bir aygit degil,
iiretimin giinliik ritmine gomiilii pratiklerle yeniden ve yeniden iireti-
lir. Burawoy’un ¢aligmasi, Antonio Gramsci’nin meshur “hegemonya”
kavramina somut bir katki sunar. Zira Louis Althusser’in daha sonraki
bir baska kavramsallagtirmasina atif yapilacak olursa hegemonya sade-
ce devletin ideolojik aygitlarinda degil, igyerinin glindelik pratiklerinde
de kurulur.

Burawoy’un bir diger 6nemli ¢alismasi olan Uretim Siyaseti, bu kez
yalnizca kapitalist degil, sosyalist bir {iretim rejimini de analize dahil
eder. Burawoy bu ¢alisma kapsaminda, biri ABD’de (6nceki ¢alismasi-
nin devami niteliginde), digeri ise sosyalist Macaristan’da olmak iizere
iki farkli fabrikada bizzat ¢calismis ve gozlem yapmistir. Bu karsilag-
tirmali yaklasim, iiretim siireglerinin yalnizca teknik zorunluluklarla 925727
degil, ayn1 zamanda i¢inde bulunduklar tarihsel ve siyasal baglamla 2
bigimlendigini acikca gosterir. Burawoy’a gore, her iki sistemde de iire-
tim siirecinde farkli tiirde riza mekanizmalar1 devrededir. ABD’de piya-
sa rekabeti ve bireysel odiillendirme ile riza iiretilirken, Macaristan’da
ise merkezi planlama, is giivencesi ve enformel iligski aglar1 lizerinden
bir {iretim siyaseti olusmaktadir. Ozellikle Macaristan’daki sistemde
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mi sosyalist ideolojiyle ¢atigsan ama iiretim siirecini siirdiiriilebilir kilan
giindelik politikalar1 dogurur. Boylece Burawoy, sosyalist rejimin de
kendi iginde bir hegemonik iiretim alan1 kurdugunu, ancak bunun Ba-
ti’daki piyasa mekanizmalarindan farkli yollarla isledigini ileri siirer.

Burawoy’un analizinin giicii, yalnizca mikro diizeydeki igyeri pra-
tiklerini ele almasindan degil, bu pratikleri genis tarihsel baglam iginde
konumlandirmasindan gelir. Uretim Siyaseti, Fordist {iretim modelin-
den Postfordist esnekliklere, merkezi planlamadan piyasa reformlarina
kadar uzanan genis bir tarihsel donemi kapsar. Ozellikle 20. yiizyilin
ikinci yarisinda sanayi toplumlarinin gegirdigi doniistimler, iiretim
rejimlerini dogrudan etkilemis; isyerindeki riza mekanizmalar1 da bu
doniisiimlere gore yeniden sekillenmistir. ABD’de 1970’lerde yasanan
ekonomik durgunluk ve sendikal hareketlerin zayiflamasi, isyerinde bi-
reysel performansa dayali sistemlerin artmasina neden olmustur. Ayni
donemde Macaristan’da “gulyas sosyalizmi” olarak da anilan reform
stireci, merkezi planlamanin yerini kismi piyasa mekanizmalarina bi-
rakmig, bu da isyeri diizeyinde yeni {liretim siyasetlerini dogurmustur.
Burawoy’un eserleri, bu doniistimlerin emekgilerin giindelik hayatina
nasil yansidigini, sadece politik belgeler ve makro verilerle degil, isye-
rinin “i¢inden” anlatarak ortaya koyar.

Burawoy’un ¢aligmalari, iiretim siirecini dar anlamda ekonomik de-
gil, aynm zamanda kiiltiirel, ideolojik ve siyasal bir alan olarak diistinme-
ye olanak tanir. Onun yaklagimi, igsyerini adeta bir siyasal mikrokozmos
olarak ele alir. Burada iiretilen riza, sadece is siirecinin degil, daha genis
siyasal iktidar yapilarinin da yeniden iiretiminde rol oynar. Bu yoniiy-
le fabrika rejimleri, toplumsal rejimlerin kiigiik 6lgekli laboratuvarlari
gibidir. Kapitalist ya da sosyalist olsun, iiretim siireci higbir zaman salt
teknik bir faaliyet degildir. Her {iretim bigimi, kendine 6zgii bir siyasal
diizenlemeye, ideolojik ¢ergeveye ve giindelik direnis bigimlerine sa-
hiptir. Ancak emek siire¢ ve iliskilerinin gittik¢e fabrikalarin agirlikta
oldugu sektorlerden hizmet sektdriine kaydigi bir doniisiim igerisinde
“beyaz yakal1” olarak adlandirilan emekgilerin g¢alisma pratiklerini de
gozeten bir ¢cozlimlemeye ihtiyag ortaya ¢ikmaktadir.

Duygulamimsal Emek ve Hislerin Ticarilestirilmesi

Arlie Hochschild’in The Managed Heart adli eseri, kapitalist tire-
tim iliskilerinin yalnizca fiziksel isgiiclinii degil, bireylerin duygularini
da denetime tabi tuttugunu ileri siirer. Hochschild, 6zellikle havayolu
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hostesleri ve borg tahsildarlar1 gibi hizmet sektorii ¢ali-

sanlarini inceledigi bu ¢alismada, igverenlerin yalnizca

caliganin gdriiniigiinii ve davraniglarimi degil, ayni za-

manda i¢ diinyasini, hislerini ve yliz ifadelerini de se-

killendirmeye calistigin1 gosterir. Bu durum, ¢alisanin

yalnizca emegini degil, “yliregini” de satmasi anlami-

na gelir. Hochschild’in sosyal teoriye kazandirdigi en

o6nemli kavramlardan olan “duygusal emek”, 6zellikle

miigteri hizmetleri gibi alanlarda, ¢aligsanin belirli duy-

gular1 “gergekten hissetmesi” ya da en azindan “hisset-

mis gibi yapmasi1” beklentisiyle tanimlanir. Bu beklenti,

bireyin i¢sel duygusal kaynaklarinin ticarilesmesini ve

orgiitsel denetime agilmasini beraberinde getirir. Ho-

chschild’in analizinde, Goffman’in benlik sunumu ve

cerceveleme tartismalarma yaslanan iki temel strateji ~ ~ Modern kapita-

One ¢ikar: lizmde is, yalnizca
- Yiizeysel oyun (surface acting): Calisanin hisset-  idiretim degil, kisi-

medigi duygulari disa vurmasi. ligin, degerlerin ve
- Derin oyun (deep acting): Calisanin gergekten o duygularin da iire-

duyguyu hissetmeye ¢aligmasi. tildigi bir alandir”
Bu analiz, asagida tartigmaya acilacak Catherine

Casey’nin igyerindeki kiiltlirel denetim ve 6zne insasi-

na dair bulgulartyla dogrudan iligkilenir. Casey’nin 6z-

neyi “orgiitsel kimlik politikalar1” i¢inde diisiinmesiyle

Hochschild’in bireyin i¢ diinyasinin igin parcasi hali-

ne geldigini géstermesi benzer bir denetim mantigini

farkli boyutlardan ele alir. Ayrica yine asagida kisaca

ele alinacak Grint ve Woolgar’in teknolojik sistemler

araciligiyla yapilan denetim analizleriyle birlikte okun-

dugunda, Hochschild’in sundugu duygusal denetim

boyutu, ¢agdas is rejimlerinin ¢ok katmanh dogasini

ortaya koyar. 2527
Hochschild’in ¢alismasi, igin yalnizca digsal bir fa- §”,\ 27
aliyet degil, bireyin i¢ diinyasini da kapsayan bir siireg %00
“ngne

haline geldigini gosterir. Isin denetimi artik yalmizca
zaman, hareket ya da iiretkenlikle sinirli degildir; duy-
gularin diizenlenmesi, performansa tabi tutulmasi ve
pazarlanabilir hale getirilmesi de is siirecinin bir par-
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casidir. Boylece, Braverman’in teknik denetimi, Edwar-
ds’in yapisal rejimleri, Casey’nin 6znel igsellestirme sii-
regleri ve Grint & Woolgar’in sosyo-teknik analizleriyle
birlikte diisiiniilerek, isin modern bi¢imleri ¢ok daha
kapsamli bir denetim rejimi olarak sekillenir. Bu durum
ozellikle ¢agdas hizmet ekonomilerinde (¢agr1 merkez-
lerinde, restoranlarda, otellerde, hatta bugiin daha sik
mubhatap oldugumuz dijital miisteri destek sistemlerin-
de) acgikga gozlemlenebilir. Artik is yalnizca “ne yapti-
gin” degil, “nasil hissettirdigin” ile de tanimlanir. Bu da
caligsanlar1 hem fiziksel hem duygusal diizlemde iiretken-
lige zorlayan, ¢ok katmanli bir emek rejiminin i¢ine yer-
lestirir. Ancak dijital doniistimiin biitiin bu siire¢leri nasil
etkiledigini ele almadan is kurumlarin1 ve bu kurumlar-
da ¢esitli gdrev tanimlarina gore bir rol performansi icra
dan gelen dijitalles-  cden calisanlart incelemek uygun olacaktir.
me ve esneklesme,

“Fordist tiretim

siireglerinin ardin-

O e gt “Orgiit Insam” ve Biirokratik Uyumun Kiiltiirii

lenmesinde radikal William H. Whyte’in The Organization Man adlh
degisikliklere yol  egeri, 20. yiizyil ortast Amerikan toplumunun yiikselen
agmistir”  kurumsal kiiltiiriinii ¢6ziimleyerek, isin drgiitlenmesin-
de yeni bir 6zne tipinin, yani “0rgiit insan1”nin, ortaya
ciktigin1 gosterir. Whyte’in orgiit insan1 dedigi figiir,
Fordist iiretimin fabrika emekgisinden farkli olarak biiro
ortaminda ¢alisan, beyaz yakali ama ydnetici olmayan,
biiylik kurumsal yapilarda eriyerek kendini anonim bir
“biz” iginde tanimlayan kisidir. Bu figiir, Max Weber’in
biirokrasi ¢oziimlemelerinde ele aldigi rasyonellesmis
ve uzmanlagmis biirokrat tipinin, alt seviyelere yayilmus,
giindelik is yapis bi¢imlerine sizmis bir tiir “kitle 6rnegi”
olarak diigiiniilebilir.

¢u§a~,,00 Whyte’a gore orgilit insani, bireysel inisiyatifi ve 6z-

o8 % giinliigii degil, uyumu ve sadakati 6diillendiren bir ku-

\;3' rumsal kiiltiirlin tirtintidiir. Bu kisi i¢in basari, bireysel
12/5esY

yaraticiliktan ¢ok, organizasyonun genel hedefleriyle
ne kadar uyumlu g¢alistigiyla 6l¢iiliir. Bu durum, isin
yalnizca teknik olarak degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve
normatif diizeyde de denetlendigini ortaya koyar. Birey-
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lerin igsellestirdigi degerler, isyerindeki davranis normlari haline gelir.
Dolayisiyla, denetim artik yalnizca dissal bir gdzetim degil, bireyin i¢
diinyasina niifuz eden bir kimlik insasi siirecine doniisiir. Bu analiz,
asagida tartigilacak Catherine Casey’nin Work, Self and Society adli
eserinde ele aldig1 “kurumsal 6znelesme” siire¢leriyle dogrudan iligki-
lidir. Casey’nin tanimladig1 gibi, orgiitler artik yalnizca emek somiirii-
stiniin degil, kisilik bigimlerinin yeniden iiretildigi alanlardir. Whyte’in
oOrgiit insan1 da tam olarak bu yeniden iiretim siirecinin bir triiniidiir.
Yani teknik bilgiyle donanmisg, kurumsal degerlere bagli, bireyselligini
topluluga feda eden bir 6znedir s6z konusu olan. Ayrica Whyte’1n ¢alig-
masi, Grint ve Woolgar’in igyerinde teknolojinin denetim araci olarak
kullanimi analizleriyle birlikte diistiniildiigiinde daha da anlam kazanir.
Teknoloji yalnizca igin rasyonellestirilmesi degil, ayn1 zamanda bire-
yin Orgiitsel degerlerle uyumlu hale getirilmesini saglayan bir aragtir.
“Orgiit insam” teknolojik sistemlerin ve biirokratik mekanizmalarin bir
parcasi haline gelir; ig tanimi, performans 6l¢iitleri ve iletisim bigimleri
bu sistemler tarafindan belirlenir.

Whyte’m orgiit insani, giiniimiiziin kurumsal ¢alisan tipleriyle (6r-
negin kurumsal iletisim uzmanlari, insan kaynaklar1 personeli, pro-
je yoneticileri ya da veri analistleri) dogrudan iliskilendirilebilir. Bu
figlirler, Weber’in rasyonel-yasal otoriteye dayali biirokrat tipinin
cagdas uzantilaridir. Ancak bu kez denetim yalnizca kural ve prose-
diirlerle degil, kurumsal kiiltiir, 6zdegerler, hedeflerle 6zdeslesme gibi
duygusal ve zihinsel mekanizmalar araciligiyla isler. Arlie Hochs-
child’in duygusal emek analizi, Grint ve Woolgar’in teknolojik de-
netim incelemesi, Catherine Casey’nin 6zne insas1 ¢éziimlemesi ve
Whyte’mn “orgiit insan1” kavramsallastirmasi bir araya geldiginde, igin
orgiitlenmesinin artik ¢ok katmanli, ¢ok diizlemli ve bireyin i¢ diinya-
sin1 da kusatan bir yap1 halini aldig1 goriilecektir. Dolayisiyla modern
kapitalizmde is, yalnizca tiretim degil, kisiligin, degerlerin ve duygu-
larin da tiretildigi bir alandir.

2521
“Going Concerns” ve Kurumsal Stirekliligin Aktorleri g
(13 b 2 b g 29
Everett C. Hughes, “Going Concerns” adli makalesinde kurumlari, £y
“ngne

sadece yapilar degil, siirdiiriilebilir faaliyetler olarak ele alir. Kurumlar
“gitmeye devam eden islerdir” (concerns that keep going), yani bel-
li bir amac1 olan, bu amac1 gergeklestirmek {izere toplumsal aktorleri
organize eden ve kendi varligini devam ettirmek igin ¢esitli stratejiler
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gelistiren yapilardir. Bu yapilarin siirekliligi ise biiyiik dl¢iide “functio-
nary” dedigi orta ve alt diizey gorevli gruplarin mobilizasyonuna, yani
bu bireylerin kurumsal amaglarla uyumlu hale getirilmesine baglidir.
Hughes’iin analizinde bu islevsel (functionary) gruplar, ne kurumun iist
diizey karar vericileri ne de en alt diizey is¢ileridir. Bunlar cogunlukla
Ogretmen, tekniker, memur gibi kurumsal hedeflere hizmet eden ama
ayni zamanda giinliik isleyisin tasiyicisi olan araci aktérlerdir. Bu bi-
reyler, kurumun hem sembolik hem operasyonel devamlilig1 i¢in kritik
oneme sahiptir. Hughes’lin ¢aligmasi 6zellikle egitim kurumlar1 bag-
laminda bu mobilizasyonu tartissa da, bulgular ¢alisma sosyolojisinin
genis alanlarinda (hastane, fabrika, kamu kurumu, biiro vb.) isyerinin
diizenlenmesi baglaminda genis bigimde kullanilabilir.

Hughes’iin sundugu cer¢eve, William H. Whyte’in “6rgiit insan1”
¢Oziimlemesiyle dogrudan iliskilidir. Her iki metin de orta diizey gorev-
li figlirlinlin kurumsal rasyonalite i¢inde nasil sekillendigini ve birey-
lerin nasil kurumsal rollerle 6zdeslestigini gosterir. Bu figiir, ayn1 za-
manda Catherine Casey’nin “kurumsal 6zne” kavramsallastirmasinda
viicut bulan bireysellesme bicimleriyle, Arlie Hochschild’in duygusal
emek analizinde de rastladigimiz “igsellestirilmis denetim” modelleriy-
le kesisir. Ayrica Hughes, kurumlarin isleyisinde resmi yapi ile enfor-
mel pratikler arasindaki gerilimi vurgular. islevsel aktorler gogu zaman
yalnizca prosediirleri uygulamakla kalmaz, sistemin yiiriimesi i¢in es-
neklikler gelistirir, sinirlar1 agar ya da inisiyatif alir. Bu yoniiyle Hug-
hes’iin ¢dziimlemesi, igyerinin sabit degil, dinamik bir toplumsal yap1
oldugunu ve bu yapmin da 6zne, iligki ve giindelik pratikler tizerinden
yeniden {iretildigini gosterir.

Hughes’tin “Going Concerns” metni, fabrika ve hizmet sektorii
odakli ¢aligmalarda goriilen iiretim/emek iliskileri analizlerini, daha
genig bir kurumsal siireklilik sorunsalina tasir. Bu sayede yalnizca iire-
timin orglitlenmesini degil, kurumsal yapilarmn i¢ dinamiklerini, 6zne
{iretimini ve kiiltiirel siirekliligini de anlama imkani dogar. Ozellikle
glinlimiizlin dijital platform temelli isyerlerinde, 6rnegin uzaktan ¢a-
lisan miisteri temsilcileri, ¢evrim i¢i egitimciler, algoritmik gozetim
altinda calisan ofis personelleri gibi 6rneklerde, bu “iglevsel” tipi 6zne
giderek daha merkezi hale gelmektedir. O halde, emek siirecindeki 6z-
ne(les/tiril/me)leri ele almak bunun son sosyo-teknik doniisiim igerisin-
de alacagi goriiniimii incelemek adina da anlamli olacaktir.
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Is, Ozne ve Toplumsal Déniisiim

Catherine Casey’nin Work, Self and Society (1995)
adli eseri, isin orgilitlenmesinde yasanan doniisiimii yal-
nizca teknik ya da yonetsel degil, aym1 zamanda kiiltii-
rel ve 6znel bir mesele olarak ele alir. Casey, igyerinin
yeniden yapilandirilmasina dair 1980’ler ve 1990’lar
boyunca one ¢ikan Postfordist sdylemleri, neoliberal
ekonomik politikalar1 ve bireysel 6znelligin doniigiimii-
nii bir arada diisliniir. Eserin temel iddiasi, yeni is re-
jimlerinin sadece ¢alisma bigimlerini degil, calisanlarin
kimliklerini, aidiyetlerini ve 6z-anlayislarint da kokli
bicimde yeniden sekillendirdigidir.

Casey, bu doniisiimii anlamak i¢in yalnizca kuram-

sal cerceve sunmakla kalmaz, aym zamanda ingilte-
re’de gerceklestirdigi etnografik saha arastirmasiyla bu
teorik zemini somut rneklerle zenginlestirir. Inceledigi
miihendislik firmasindaki déniisiim siiregleri (yeniden — tim ve deneyim gibi
yapilandirma, yalin iiretim, kalite cemberleri vb. uygu-  faktorlere dayali
lamalar) ¢alisanlar agisindan bir yandan daha fazla ka-  olarak ayrismasi,
tilim ve 6z-y6netim vaat ederken, Gte yandan kontroliin -~ giiciiniin farkl
daha derinlestigi, 6znenin i¢sellestirilmis denetimle bi-
cimlendigi bir rejime isaret eder. Bu yoniiyle Casey’nin
calismasi, Braverman’in digsal denetim ve vasifsizlas-
ma analizini 6znenin igsellestirilmis bigcimlerde yeni-
den kurulmasiyla tamamlar. Edwards’in tanimladigi larla karsilasmasi-
biirokratik denetim formunun yerini, 6z-disiplin ve ic-  na yol agmustir”
sel motivasyon odakli “kiiltiirel denetim” bigimleri alir.
Guy Standing’in prekarya analizinde degindigi kimlik-
sizlik ve gilivencesizlik meseleleri, Casey’nin ¢alisma-
sinda daha ¢ok kurumsal kimlik politikalar1 ve bireysel
aidiyet arayislar1 diizleminde ortaya cikar.

“ Is giiciiniin dijital

okuryazarlik, egi-

tabakalarimin di-
jitallesen diinyada
daha farkl firsat-

Bu baglamda, igin orgiitlenmesi yalnizca teknik bir (8725727
siire¢ degil, ayn1 zamanda id§oloj ik ve kiiltiirel bir mii- g\ 31
cadele alani haline gelmistir. Isyerinin yeniden tasarimi, 3,
sadece verimlilikle ilgili degil, ayn1 zamanda yeni bir Yngne

Ozne tipi tiretmekle ilgilidir. Amaglanan adeta katilime1
ama denetlenen, girisimci ama giivencesiz, 0zgiirlesti-
rici sOylemlerle kusatilmig ama igsel kontrol mekaniz-
malarina bagl bir 6zne elde etmek gibidir. Glinlimiizde
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dijital platformlar, uzaktan ¢alisma, yapay zeka temelli {iretim sistem-
leri ve algoritmik yonetim bi¢imleri bu tarihsel doniisiimiin yeni asama-
larin1 temsil eder. Braverman’dan Casey’ye uzanan kuramsal miras, bu
yeni rejimleri ¢oziimlemek i¢in giiclii kavramsal araglar sunmaktadir.

Teknoloji, Denetim ve Iktidarin Sosyo-Teknik Dogast

Keith Grint ve Steve Woolgar’in The Machine at Work: Techno-
logy, Work and Organization (1997) adli ¢alismasi, igyerindeki tekno-
lojik doniisiim siireglerini yalnizca teknik ilerlemeler olarak degil, ayni
zamanda sosyo-teknik insa siiregleri olarak ele alir. Kitap, teknolojiyi
“kendinde bir gii¢” olarak goren deterministik yaklasimlar elestirirken
bunun yerine, teknolojinin hem anlaminin hem de islevinin orgiitsel
ve toplumsal baglamda kuruldugunu savunan teorik gelenege yaslanir.
Grint ve Woolgar’a gore bir teknolojinin igyerindeki etkisi, yalnizca
onun teknik 6zelliklerinden degil, o teknolojinin nasil yorumlandigi,
nasil kullanildig1 ve ne tiir yonetim pratiklerine gomiildiigiinden neset
etmektedir. Bu yaklagim, 6zellikle “yonetsel denetim” (management
control) baglaminda 6nemlidir. Grint ve Woolgar, teknolojinin {iretim
stirecinde ve isin Orglitlenmesinde denetim araci olarak nasil islev gor-
diigiinii ele alirken, teknolojinin nétr olmadigini, aksine belirli iktidar
iligkileri ve orgiitsel stratejiler dogrultusunda sekillendigini ortaya ko-
yar. Ornegin bilgisayar destekli iiretim sistemleri (CAD/CAM), veri
toplama araclar1 ya da igyeri yazilimlari, yalnizca iiretkenligi artirmak-
la kalmaz; ayn1 zamanda g¢alisan davraniglarini goriiniir kilar, dlcer ve
normatif ¢ergeveler icinde disipline eder.

Grint ve Woolgar’in katkisi, Braverman’in vasifsizlasma analizini
bir adim Gteye tasiyarak teknolojinin sadece isin niteligini degil, ayni
zamanda is iizerindeki denetimin dogasini da doniistiirdiiglinti vurgular.
Bu yoniiyle ¢aligma, Richard Edwards’in denetim bigimleri tipolojisiy-
le dogrudan iligkilenir: Basit, teknik ve biirokratik denetimin 6tesinde
artik teknolojik denetim gibi daha entegre, goriinmez ve yaygin bigim-
ler 6ne ¢ikmaktadir. Bu, Catherine Casey’nin kiiltiirel ve 6znel dene-
tim bi¢imleriyle de Ortiisiir; teknolojik sistemler artik yalnizca fiziksel
gozetim degil, ayn1 zamanda bilissel ve Hochschild’in dikkat ¢ektigi
duygusal is¢iligi diizenleyen araglar olarak isler. Grint ve Woolgar ay-
rica teknolojiye atfedilen “kaginilmazlik” sdyleminin de yonetsel bir
strateji oldugunu savunur. Isgileri ikna etmek, degisime direnci kirmak
ya da yeni iiretim rejimlerini mesrulagtirmak i¢in “teknolojik zorunlu-
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luk” argiimani kullanilir. Bu baglamda, teknolojik sistemler yalnizca
iiretkenlik araglar1 degil, orgiitsel iktidarin sembolleri ve tasiyicilaridir.

Bugiine baktigimizda yapay zeka sistemleri, otomatiklestirilmis za-
man izleyiciler, algoritmik yonetim bigimleri, platform emek siiregleri
bu doniisiimiin en ileri bicimlerini temsil ettigi goriilecektir. Teknolo-
jinin masum ya da nétr olmadigy; isyeri iliskilerinin, emegin degerinin
ve Oznelligin insasinda etkin bir iktidar aygiti oldugu agiktir. Dolayisty-
la, teknolojik yenilikler {izerine diislinmek, ayn1 zamanda igin anlami,
kontrolil ve insan olma bigimleri {izerine diisiinmektir. Bu baglamda
Richard Sennett’in doniisen emek siiregleri ile gdzlenen “karakter agin-
mas1” fikri ve fabrikanin mengenesinden yahut biirokrasinin demir ka-
fesinden kurtulan modern insanin hemen her yere sirayet eden bir tiir
standart paketleme diyebilecegimiz MacDonaldlagma ile karsilagmasi
meseleyi salt emek siireclerinden alip giindelik hayatin tiim kilcallarina
zerk etmektedir.

Nitekim Sennett’in Karakter Asinmas: baslikli eseri, Postfordist
diizende esnek caligmanin birey {izerindeki etkilerini sorgularken, es-
nekligin gittikge bireyin 6ngdriilemez, parcali ve kisa vadeli is dene-
yimlerine mahk{im edilmesi anlamina gelir. Bu durum, bireyde sadakat,
aidiyet, hikdaye olusturma gibi karakter olusturucu unsurlar1 zayiflatir.
Is yasammin déniisiimlerinin toplumsal karakter iizerindeki etkileri,
Fordist rejimdeki istikrar fikriyle keskin bir karsitlik igerir. Fakat Gte
yandan George Ritzer’in Toplumun McDonaldlasmasi eserinde de ak-
tardig1 lizere, Weberci anlamda rasyonalite anlayis1 kilik degistirerek
hizmet sektoriindeki standartlasma, hesaplanabilirlik, denetim ve 6ngo-
rilebilirlik seklinde bireyin en umulmadik yerde karsisinda ¢ikmakta-
dir. McDonaldlasma, 6zellikle emek siirecinde bireyselligin kaybolma-
s1, rutine ve prosediire dayali performansin 6n plana ¢ikmasi anlamina
gelirken kisinin tiikketim, bog zaman vs. gilindelik pratiklerini de doniis-
tiirmektedir.

Sonug¢ q025/27
Postfordist ¢aligma rejimlerinin dijitallesme ile sekillenen yapilari, .§ 33

yalnizca is giiciiniin 6rgiitlenmesinde degil, ayn1 zamanda toplumsal ya- %%,,g 0
s

pilar ve sosyal iligkiler baglaminda da koklii doniisiimlere yol agmustir.
Bu doniisiim, is siireglerinin teknolojik yeniliklerle yeniden yapilandi-
rilmasindan, dijital denetim araglarinin kullanimiyla is giiciliniin izlen-
mesine kadar genis bir yelpazede etkiler yaratmaktadir. Geleneksel is
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giicli 6rgiitlenme bigimlerinin yerini esnek, dijitallesmis
ve (dik)izleme temelli yeni ¢alisma diizenleri alirken, bu
diizenler is gilivencesizligini ve sosyal esitsizlikleri de-
rinlestirici bir etki yaratmistir,

Fordist iiretim siireglerinin ardindan gelen dijitalles-
me ve esneklesme, is giiclinlin 6rgilitlenmesinde radikal
degisikliklere yol agmustir. Oncelikle, dijital teknolojiler
isin seklinin ve deger bi¢iminin doniismesinde merkezi
bir rol oynamaktadir. Emegin degerinin fiziksel iiretim-
den ¢ok, hiz, esneklik ve dijital performansa dayal ola-
rak Olciilmesi, dijitallesmenin etkilerini net bir sekilde
ortaya koymaktadir. Bu baglamda, dijitallesme ve esnek
caligma bi¢imlerinin giiglenmesi, is glivencesizligini art-
tirarak daha esnek, daha mobil ama ayni zamanda daha
giivencesiz bir ig giicli yaratmistir.

“ Dijitallesen is
diinyasinda ¢ali-

sanlar arasindaki B . . D
Dijitallesme ile birlikte, igin denetimi de yeni bir

boyut kazanmistir. Microsoft Teams benzeri dijital plat-
formlar {izerinden yapilan islerde, calisanlarin perfor-
niistimiin bir bagka  manslar1 sadece sonuglarla degil, ayn1 zamanda siiregler-
kritik boyutunu  le de 6lgiilmeye baslanmis, bu durum da siirekli izleme
olusturmaktadir”> ~ ve anlik geri bildirim mekanizmalarinin gelismesine
olanak saglamistir. Bu doniisiim, calisanlar arasinda yeni
sosyal siniflarin dogmasina yol agmistir. Prekarya kav-
rami, giivencesiz calisanlar1 tanimlayarak, dijitallesme
ile biiyliyen yeni bir siifi isaret etmektedir. Dijital plat-
formlarda ¢alisanlar (gig workers), daha diisiik {icretli,
gecici ve gilivencesiz islerde yer almakta, bdylece emek
iligkileri daha karmagik hale gelmektedir.

esitsizliklerin de-

rinlesmesi, bu do-

Ote yandan, dijitallesme ve esneklesmenin getirdigi
bu doniisiim, is giiclindeki tabakalagsmay1 da yeniden
sekillendirmistir. Is giicliniin dijital okuryazarlik, egitim

Susii, ve deneyim gibi faktorlere dayali olarak ayrismasi, is
giicliniin farkli tabakalarmin dijitallesen diinyada daha
é farkl firsatlarla kargilagmasina yol agmistir. Bu durum,
tz/geSt Richard Sennett’in Karakter Asinmas: eserinde de belir-
tildigi gibi, calisanlarin karakterlerinin, glivenlerinin ve

becerilerinin asindigi bir siireci beraberinde getirmistir.
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Bununla birlikte, dijitallesen is diinyasinda ¢alisanlar
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arasindaki esitsizliklerin derinlesmesi, bu doniisiimiin bir baska kritik
boyutunu olusturmaktadir. isin deger bigimi ve is giiciiniin 6rgiitlenmesi
yalmzca fiziksel igyerlerinde degil, dijital platformlarda da farkliliklar
gosterirken, dijitallesme yalnizca emek siireclerindeki ayrimlari degil,
ayn1 zamanda i§ giliciiniin sosyal iligkilerini de yeniden sekillendirmis-
tir. William H. Whyte’in The Organization Man eserinde tanimladigi
“Orgiit insan1” tiirlinde, ig¢i sinifi ve beyaz yakali arasindaki sinirlar
giderek bulaniklastiran yeni bir ¢alisan profili ortaya ¢ikmistir. Bu, mo-
dern is giicliniin merkezine yerlesen ve igin dijitallesmesi ile birlikte
daha da belirginlesen bir sosyal sinifi ifade etmektedir.

Bu siiregte, is giiciiniin dijital denetimi, isin esnekligi ve glivencesiz-
ligi gibi unsurlar daha fazla belirginlesmis ve is diinyasinin doniisiimii,
toplumsal yapilar1 yeniden sekillendirmistir. Gelecekte, dijitallesme ve
esnek calisma modellerinin daha da yayginlasmasiyla birlikte, is gii-
cliniin daha fazla boliinmesi ve toplumsal tabakalar arasindaki esitsiz-
liklerin daha da belirginlesmesi muhtemeldir. Bu doniisiimiin etkilerini
anlamak, toplumsal esitsizlikler ve is giivencesizligi gibi konular1 ele
alirken, yeni sosyal siniflarin ortaya ¢ikisini da géz 6niinde bulundur-
mak gerekmektedir. Sosyolojik bakis agisiyla yapilacak derinlemesine
¢Oziimlemeler, bu doniisiimiin toplumsal esitsizlikler iizerindeki etkile-
rini dogru bir sekilde anlamamiza ve daha esitlik¢i bir is giicii yapismin
sekillendirilmesine katki saglayabilecektir.
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Ozgiirlesme ve giiclenme aract
olarak kadn istihdamina bakus

seyhan buyikcoskun

Bu caligmada, 6nce hayatini idame ettirmesi i¢in insandan ayr1 diisii-
niillemeyecek olan is ve ¢aligma kavraminin son iki ylizyildaki degisi-
mine ve kimlige anlam veren yegéane eylemlilik olarak kabuliine isaret
edilecektir. Ardindan, kadin emeginin daha genis bir sekilde kullanil-
masini gerektiren hizmet sektoriindeki asir1 biiyiimenin ve kalkinmalari
ihracata dayali iilkelerin mal iiretiminde, kadins1 6zellikleri tastyan is
giicline duyulan ihtiyacin kadinlarin emek piyasasina katilmasini do-
gal akisin disina ¢ikardigina dikkat ¢ekilecektir. Caligmanin bu kismin-
da, kadmlarin is giiciine katilmasinin erkek tabiyetinden 6zgiirleserek
giiclenmenin yegéne yolu olarak savunulmasinin kiiresel kapitalizmin
ontlindeki sosyo-kiiltiirel manialarin bertaraf edilmesine zemin hazir-
ladigmin alt1 gizilecektir. Nihayetinde, kadinlarin is giicii piyasasina
katilmalarinin 6zel alan disinda farkli bagimliliklar kurulmasina yol

. . . . e 25/2
acmas1 nedeniyle, caligma basligimin esasen bir paradoksa isaret ettigi . (},‘9 ’
sonucuna varilacaktir. g 37

Demokratiklesme, hukukun {istiinliigii, insan haklari, esitlik, disa 0°‘lg§g9

acik ve rekabetci pazar ekonomisi gibi kavramlari ortak degerler ola-

* Dr., sbuyukcoskun@yahoo.com
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rak benimsendigi, mal ve finans piyasalarinin iilkelerin sinirmi agtigi
kiiresel sistemde ekonomi iist deger olarak belirginlesir.! Bireysel ve
toplumsal 6lgekteki her tiirlii faaliyetin kiymetinin bu iist degere gore
tayin edilmesi kaginilmaz bir durumdur.

Bugiin kadmlarin kimlik algisini ve toplum ve ailedeki konumunu
is giicli piyasalarinda yer almasi ile iligskilendiren hakim sosyo-poli-
tik yaklasim da esasen ekonomiyi iist deger olarak benimsemektedir.
Kadmlarin erkeklerle esit haklara ve statiiye sahip olabilmelerinin ve
Ozgiirlesmelerinin yegane sartinin ancak is giiciine katilmalar1 oldugu,
sorgulanamaz bir formiilasyon haline gelmistir.

H. Arendt, “Ne nedir?” sorusuna verilen her cevabin ve getirilen
her tanimin politik bir eyleme doniistiiglinii ve hegemonya riski tasi-

(33 L INY3

digin1 vurgular. Insanin temel yasam eylemlerinden olan “is”, “calis-
ma”, “liretme” kavramlarina verilen karsiliklardaki degisim yeni ta-
nimlarin politik ve ekonomik iistiinliik sahiplerince sekillendirildigini
ihsas eder. Doniisen bu kavramlar akademide, siyasette ve kiiltiirel
mecralarda tanimlama {stlinliigiine sahip olanlarin onlara yiikledigi
anlamlari ile tedaviildedir ve ilgili sahalardaki paradigma olusumunu
belirlemektedir. Boylece “is”in, “calisma”nin ve “liretme”nin diinkii
ve bugiinkii anlamlarindaki degisim, diisiincenin degisimi yoluyla ki-
silerin hayatin farkli evrelerinde yapacaklari tercihlerin farklilagma-
sina yol agmaktadir.

Yiizyillar boyunca haneye dair isler ve gocuk bakimi, esasen kadin-
lar tarafindan yliriitiilmiis olsa da bunlarin yani sira tarla-bahge isleri
veya dokuma igleri de giindelik faaliyetlerin iginde yer almistir. Ureti-
min makinelere devredilmeye baslandig1 18. yiizyila kadar ev ile ¢alis-
ma mekan1 arasinda bir ayrisma olmadigindan ¢alisma kavraminda bir
farklilagma goriilmemisti. “Daha sonraki ¢aglarda goriilen, evde yapi-
lan isler ile “iiretken olmayan” ¢aligmanin iliskilendirilmesi o dénem-
de heniiz mevcut degildi”*. Dolayisiyla “ev kadin1” ve “galisan kadin”
kavrami da heniiz insa edilmemisti.

Piyasa ekonomisinin gelismesi ve sanayilesmenin derinlesmesiyle
birlikte tiretim merkezi evden is yerine, miibadele de piyasaya kaymus,

1 Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000). T.C. Devlet Planlama Tes-
kilat1, s. 77.

2 Sheila Margaret Pelizzon, Kadinin Konumu Nasil Degisti?: Feodalizmden
Kapitalizme, Imge yayinlari, 2009, s. 187.



ev disinda ¢alismak is giiciine bagimli ¢alisma statiisii
kazandirmistir.’ Boylece, kapitalist ekonomik anlayista
Olciilebilir ve is verenle bagimlilik iliskisi i¢indeki is
“liretken” olarak tayin edilmistir. Marksist yaklagim da
mal ve hizmetin ferdi ihtiyag i¢in iiretilmesiyle piyasa
icin iiretilmesi arasina ¢izgi ¢cekmistir. Her iki ekono-
mik anlayisin evdeki igleri iiretim dist olarak gérmesi
hanedeki kadinlarin atil sayilmasini hilkkme baglamis-
tir. Artik ne ¢ocuklarina elbise dikmesinin ne hastala-
nan aile efradina bakmasinin ne de ayakiistii kapidaki
komsunun derdini dinlemesinin bir kiymetiharbiyesi
vardir. Clinkii “modern toplumlar, bireylerin toplumsal
konumunun basarilarina gére belirlenecegi, basarinin
ise her seyden 6nce maddi basar1 anlamini tagidigi bir
diizenlemeye sahiptir.”* Bat1 medeniyetinin ise yiikle-
digi bu anlam geregi hanelerinde trettikleri fiziksel ve
duygusal nitelikteki biitliin hizmet tiirleri goriinmez ve
itibarsiz kilindigindan, kadinlarin ancak istihdam yo-
luyla 6nem ve itibar kazanacagi savunulmaktadir.

Kadinlarin iscilesme Siireci

Tarihgilerin ve sosyologlarin isaret ettigi gibi, ka-
dinlar her daim ¢alismiglardir. Fakat, piyasa kurallarina
tabi olarak ve bu seviyede hi¢ olmamistir®. Sanayi 6n-
cesi donemde Fransa ve Britanya’da kadinlarin iicretli
caligmasi daha ¢ok ev hizmetlerindedir. Sanayilesme
ile evlerde dokuduklar1 iriinlerin fabrika triinleriyle
rekabet edememesi iizerine kocalari ve c¢ocuklartyla
kdy ve kasabalarindan fabrikalarin bulundugu sehirlere
go¢ ederek iscilesmeye mecbur kalmiglardir. Yirminci

3 Mustafa Delican, “Aile, Ekonomi ve Sosyal Politika”, Eko-
nomik Hesaplamalarda Bir Birim Olarak Aile, proje koord:-
Mustafa Delican, Ankara; Bagbakanlik Aile Arastirma Kuru-
mu Bagkanlig1 Yaylari, 1998, s. 5.

4 Alain de Botton, Statii Endisesi, Cev. Ahu S. Bayer, 3. bs.,
Sel Yayincilik, izmir, 2005, s. 109.

5 Alan Wolfe, Whose Keeper?: Social Science and Moral Ob-
ligation, University of California Press, Los Angeles, 1989,
p. 53.
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“Bugiin kadinlarin
kimlik algisini ve
toplum ve ailedeki
konumunu is giicii
piyasalarinda yer
almasu ile iliskilen-
diren hakim sos-
yo-politik yaklasim
da esasen ekonomi-
yi iist deger olarak
benimsemektedir.
Kadinlarin erkek-
lerle esit haklara
ve statiiye sahip
olabilmelerinin ve
ozgiirlesmelerinin
yegane sartinin
ancak is giiciine
katilmalar: oldugu
sorgulanamaz bir
formiilasyon haline

gelmistir”
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“Piyasa ekono-
misinin gelismesi
ve sanayilesmenin
derinlesmesiyle bir-
likte tiretim merke-
zi evden is yerine,
miibadele de pi-
yasaya kaymas; ev
disinda ¢alismak

is giiciine bagimh
¢alisma statiisii

kazandirmugstir”

yiizyila gelindiginde, yasanan iki biiyiik diinya savaginin
erkek niifusta yarattig1 biiyiik kayip nedeniyle onlarin
yerine fabrikalara celbedilirler. Ornegin, II. Diinya Sa-
vasi esnasinda Ingiltere’de hiikiimet geleneksel sinirla-
rin1 asarak evli kadinlar1 fabrikalara, hastabakiciliga vb.
islere baglamalari i¢in tesvik etmistir.

Benzer sekilde, Osmanli Devleti topraklarindaki do-
kuma fabrikalarinda Miisliiman kadin is¢i sayis1 ¢ok dii-
siik iken, I. Diinya Harbi esnasinda cepheye sevk edilen
erkek iscilerin geride kalan ailelerinin ge¢im zorlugu ve
emek arzi eksikligi sonucunda kadinlarin da istihdami
s6z konusu olur. II. Diinya Savas1 yillarinda ise savasa
girilmemekle birlikte Cumhuriyet hiikiimetinin seferber-
lik ilan1 nedeniyle yine erkek isci eksikligi fabrikalarin
kadin is¢i talebini artirir. Cumhuriyet doneminde kadin-
larin istihdama tesvikinde &nemli yeri olan Kamu iktisa-
di Tesebbiisii kurumlarindan Siimerbank’ta 1933’te 2500
erkek is¢i yaninda 500 kadin isci calisirken, Bati’da sa-
vagin siirdiigii 1943°te bu rakam 15000 erkek ve 6000
kadin olarak kaydedilir.® Kadin is¢i sayisi bu on yilda
hem sayisal hem de oransal olarak yiikselis gostermistir.

Elbette savasin yarattigi sartlarda erkek is giiclinlin
yerini alan kadinlar i¢in ¢aligmaya dair algi bugiin mev-
cut olandan farklidir. ingiltere’de yaymlanan Mass Ob-
servation’a konusan bir kadin ig¢inin is tanimi “Bir kisa
aksamla bir sonraki arasinda heder edilen hayat dilimi”
seklindedir.” Ortalama bir kadin iscinin ise dair algisi
boyle iken ne oldu da “is” ve “calisma” kavramlar1 bu-
giin bu kadm iscinin ifade ettiginden farkli anlamlar ta-
sir hale geldi ve ozellikle kadinlar i¢in diger biitiin disil
fonksiyonlarinin 6niine gegti?

Bu soruya cevap arayanlardan A. Wolfe, II. Diinya
Savasi sonrasindaki bazi gelismelere bagl olarak gide-
rek daha yiiksek sayidaki kadinin istihdamda yer almasi-

6 Ahmet Makal, “Tiirkiye’de Erken Cumhuriyet Doneminde
Kadin Emegi”, Calisma ve Toplum, 2010/2, s. 27.

7 Keith Grinth, Calisma Sosyolojisi, Cev. Editori. Veysel Boz-
kurt, Istanbul, Alfa Yaymevi, 1998, s. 14.
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n1 “Onceki orneklerin bir devami degil onlardan kopus” olarak niteler.?
Ciinkii, kadinlarin i giicii i¢indeki paymin gitgide artmasi1 dogal bir
akisin degil; ekonomik degisimlerin, feminizmin etkisiyle gerceklesen
sosyo-kiiltiirel degisimlerin ve alinan siyasi kararlarin sonucudur. Bir
yandan ekonomik kiiresellesmenin iiretimin ulus asir1 topraklara tasin-
masini saglamasi diger yandan hizmet sektoriiniin hizla biiyliyerek es-
nek istihdama elverisli kadin ig giiciine yogun talebi kadin is giiciiniin
emek piyasasina katilmasini tesvik etmistir. Ozellikle ¢ok uluslu sirket-
lerin gelismekte olan iilkelerde yaptiklar sanayi yatirimlari, birgok ka-
din1 kendi tilkelerinde gelismis kapitalist {ilkelerin is giicii piyasasinin
bir pargasi haline getirmistir.” Uluslararasi sermayenin, ayakkabidan
giysiye, elektronik esyadan oyuncaga uzanan bir {iriin yelpazesindeki
iretimini ge¢ kapitalistlesen iilkelere tagimasi sonucunda, bu fabri-
kalarda caligsanlarin biiyiilk cogunlugu geng, evlenmemis kadinlardan
olusmus; Tayvan’dan Cin’e, Meksika’dan Malezya ve Endonezya’ya
biitiin diinyada kadinlarinin “becerikli ve ucuz parmaklar1” uluslara-
rast sermayenin emek yogun sanayileri i¢in en elverisli se¢cim haline
gelmistir.! Okyanus asir {ilkelerdeki ucuz kadin ig giiciiniin yani sira
yeni emek havuzlari i¢in yeni hedef {ilkelerin belirlenmesinde IMF ve
Diinya Bankasi gibi uluslararasi finans kuruluglar1 da etkin olmaktadir.
Bir Diinya Bankas1 yetkilisi, “6zel sektor ihracatina dayanmasi istenen
ekonomilerini, bu yonde degistirmek i¢in daha fazla kadin ¢alisana ihti-
ya¢ duyan Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da (MENA iilkeleri), kadinlarin
devasa ve ‘muslugu agilmamus bir kaynak’ (untapped resource)” oldu-
gunu belirtmistir'!. Kadin i glictiniin bizatihi kadinlikla iligkili sayilan
uysallik, monoton islerde daha sabirli olma ve el becerileri nedeniyle
ve Ozellikle hizmet sektoriinde insan iligkilerinde daha iyi olduklari ve
kapali mekanlarda sabirla galisabildikleri i¢in tercih edildikleri oldukca
aciktir.?

8 Wolfe, Whose Keeper: Social Science and Moral Obligation, p. 54.

9 Yildiz Ecevit, “Tiirkiye’de Ucretli Kadin Emeginin Toplumsal Cinsiyet
Temelinde Analizi”, icinde 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, Istanbul, Tiirkiye
Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 1998, s. 267.

10 Melda Yaman Oztiirk, “Kapitalist Gelisme ve Kriz Siirecinde Kadin Eme-
gi: Asya Deneyiminden Cikarilacak Dersler”, Calisma ve Toplum, Say1 24,
2010/1, s. 111.

11 Eisenstein, “A Dangerous Liaison?”, p. 511.

12 Giilay G. Senesen-Ergin Pulhan, Kadin Istihdami Igin Yeni Perspektifler ve
Kadin Isgiiciine Muhtemel Talep, Ankara, T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii
ve Sorunlar1 Genel Midirliigi, 2000, s. 141.
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Kadinlarin cinsiyetlerine has 6zellikleri nedeniyle tercih edildikleri
diger bir alan ise hizmet sektoriidiir. Bu sektoriin tarim ve enddistriyel
tretim sektorlerine kiyasla asir1 biiyimesi sonucunda, “OECD {iyesi
tilkelerde, istihdam edilen kadinlarin %80’i hizmet sektoriinde yogun-
lasmistir; erkeklerde ise bu oran %60’tir. Bu sektorde, kadinlar saglik
ve toplum hizmetlerinde orantisiz bir sekilde yiiksek bir is payina sahip
iken; bunu egitim alani takip etmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)’niin yaptig1 bir analiz, kadinlarin diisiik statii ve {icretle karak-
terize edilen sektorlerde asirt sekilde temsil edildigini bulmustur.”’?.
IMF’nin ¢aligmasi ise, kadinlarin i giicline katilimi hizla yiikselirken,
erkeklerin is giiciine katilma oranlarinda kaydedilen diisiisii de goster-
mektedir. Biiyiik olclide erkek is giicii katilim oranlarinda goézlenen
diinya ¢apindaki diisiis nedeniyle 6zellikle Avrupa iilkelerinde kadin ve
erkek is giicline katilim oranlarindaki fark 1990-2010 arasinda yaklasik
10 puanlik, Kuzey Amerika’da 6 puanhk diisiis gdstermistir. Is giicii
piyasasinda gozlenen bu olgu is giiciiniin feminizasyonu olarak adlan-
dirtlmaktadir.'* Tiirkiye’de de benzer sekilde, 2007-2016 déneminde
kadin is giicli %55°lik bir artigla 6 milyondan 9,3 milyona ylikselmistir.
Ayni donemde erkek iggiiclinde ise sadece %22’lik bir artig gergekles-
mistir. !>

Buraya kadar sunulan veriler ve alintilanan tespitler kadinlarin ken-
diliginden gergeklesmeyen bir akigin neticesinde ulasilan ve yiikselme-
ye devam eden say1 ve oranlarda is piyasasinda yer aldiklarini goster-
mektedir. Bu tablo, kiiresel kapitalizmin karhiligin1 daha da artiracak
ucuz, mahir ve uysal emek kadin i giiclinii devasa bir altin madeni gibi
gordiigli izaha ihtiyag gostermemektedir.

Istihdamin (")zgiirlesme ve Giiclenme Teminati

Olarak Goriilmesi

Yukarida, kadinlarin piyasa isine yonelmelerinde Marksist ve ka-
pitalist ekonomi anlayist dogrultusunda kadinlarin evdeki “yeniden

13 IMF, Women, Work, And The Economy: Macroeconomic Gains From
Gender Equity, 2013, s. 6. https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/
sdn1310.pdf. Erisim tarihi.7.12.2024.

14 Betiil Urhan- Nilay Etiler, “Saglik Sektoriinde Kadin Emeginin Toplumsal
Cinsiyet Agisindan Analizi”, Calisma ve Toplum, Say1:29, 2011/2, s. 193.

15 Tekin Akgeyik, “Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Katilimini Etki-
leyen Faktorler”, Sosyal Siyaset Konferansilart / Journal of Social Policy Con-
ferences, Say1: 70-2016/1, s. 40. http://dergipark.gov.tr/iusskd.
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tiretim” olarak adlandirilan islerinin kiymetini kaybetmesi ve modern
toplumlarin bireyin toplumsal konumunu maddi basarilarina gore tayin
etmesi iki giiclii etken olarak gosterildi. Bu kisimda, kadinlarin zihinsel
kabullerini degistirerek iscilesmelerine elverigli zemini olusturan ka-
dinc1 hareket (feminist hareket)’e yer verilecektir.

Kadin hareketinde ikinci dalga olarak da anilan 196011 yillarda geli-
sen feminist ideoloji, kadinlarin ancak piyasa isinde yer alarak bagimsiz-
lik elde edeceklerini ve dzgiirleseceklerini savunmustur. Bu varsayimin
ilham kaynag1 olan Wirginia Woolf, 1929°da Kendine Ait Bir Oda’y1
yazdiginda, kadmlarin ve erkeklerin durumlarini kiyaslayarak kadinlarin
Ozglir olmadigini, 6zgiir bir ruha sahip olmadiklarini, bunun da kadinla-
rin kendi gelirlerinin denetimini ellerinde tutmamalarindan kaynaklandi-
g1 ifade etmisti. Woolf, kitabim1 somut taleplerle sona erdirirken serefli
bir yasam i¢in kadinlarin yillik 500 Pound’luk bir gelire, esit kosullarda
egitime ve kendilerine ait bir odaya ihtiyaglari oldugunu belirtti.'®

Aslinda Woolf’tan 6nce Engels ve onu takip edenler, modern ve
genis ¢apli sanayi yapisinin gelisiminin ve ev dis1 toplumsal iiretime
katilacak kadin sayisinin olabildigince artisinin, kadinlarla erkekler
arasindaki esitsizligi hizla azaltacagini savunmuslardi. Boylece kari-
nin ve kocanin ayr1 ayri bagimlilik iliskisi kuracaklari islerde istihdam
edilerek cinsiyet esitsizliginin yok edilecegi ve kadinin erkege tabiyet
durumunun ortadan kalkacagi éngoriilmiistii. Iste bu varsayimi, yani
kadinlarin 6zgiirlesmesi ile is piyasasina dahil olmasi arasinda kuru-
lan iligkiyi Pearson, Engels’in bu savunusuna atifla “Engelian mitoloji”
olarak adlandirmaktadir.'” Diinyanin birgok iilkesinde kadin istthdamin-
daki biiyilik artisa karsin kadinlarin is sartlar1 ve giivenliklerinin kotii-
liigiine dair verileri derleyip degerlendiren Pearson “Kadinlarin iicretli
ise katilim1 hakkindaki Kuzey merkezli (North centered) genellestirme-
lerden ¢ikarilan politika ve politik stratejiye dair varsayimlar yanlis ve
yersiz olabilir, ¢linkii, cinsiyet esitligi hedefine nasil katki saglayacagini
ve kadmlarin giliclendirilmesinde nasil tesvikkar olabilecegini anlama-
ya ¢alistigimizda ortaya karmasik meseleler ¢itkmaktadir” demektedir.'

. .. 025/27
Bu durumda su soruyu sormak gerekiyor: Hem kadin hareketinin hem .jm
g 43
16 Alain de Botton, Statii Endisesi, Cev. Ahu Sila Bayer, 3. bs., Sel Yayincilik, 0°l/g§“9

Izmir, 2005, s. 245.

17 Ruth Pearson, “Reassesing Paid Work and Women’s Empowerment: Les-
sons from The Global Economy” in Feminisms in Development, Ed. by Andrea
Cornwall, E. Harrison and A. Whitehead, Zed Books, London, 2007, p. 203.
18 A.g.e., s. 205.
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de her diizeydeki biirokratin ve akademisyenin savunageldigi {icretli
isin Ozgiirlestiriciligi hangi yolla gerceklesmektedir?

Kadinlarn is akdi ile yeni bir bagimlilik iligkisi kurmalar1 anlamina
gelen iicretli ¢aligma yoluyla kocalarindan bagimsizlasarak 6zgiirlese-
cekleri varsayimi esasen paradoksal goriiniiyor. N. Gilbert bu paradok-
su soyle agikliyor: “Bir iicret i¢in ¢alisan ¢ogu kadin ve erkek icin sef-
lerinin otoritesine itaat, igyeri diizen ve disiplinine uymak, miisterilere
hiirmet ve modern zamanin artan istihdam giivencesizligine karsi tetik-
te olmak maas ceki ile gelen ekonomik bagimsizliga eslik etmektedir.”.
Gergekte, kocasina ve ¢ocuklarina bakan yemeklerini hazirlayan sicak-
lik ve sevecenligini ihsan eden kadin, mali olarak bagimli oldugu ko-
casi karsisinda bir maas ¢eki ile mali olarak bagimli oldugu patronu ve
miisterileri karsisinda oldugundan ¢ok daha fazla kudret sahibidir. Buna
istisna is, politika, sanat, akademik ve profesyonel hayat bakimindan
piramidin en tepesinde yer alanlarin sahip oldugu giictiir.”"* Kadinlar
piyasada istihdam edilerek kocalarina bagimli olmaktan kurtulurken,
evli ve ¢ocuklu ¢ift gelirli bir aile olarak hizli yemek endiistrisinin, kuru
temizlemecilerin, ev temizleme sirketlerinin, dad1 ve kreslerin hizmet-
lerine bagimli hale gelmektedirler.”*

Feminist hareketin kadinlarin ekonomik olarak o6zgiirlesmesi ve
gliclenmesi ile is piyasasina katilmasi geregi arasinda kurdugu iligskinin
asil yararinin sermayenin yiiksek karlilik hedefine oldugu izah gerek-
tirmeyecek denli agiktir. Temsil giicli yiiksek bir 6rnek olarak Edward
Barneys’in 1929°da ABD Tiitiin Kurumu (American Tobacco Com-
pany) i¢in hazirladig1 reklam kampanyasinin slogani verilebilir. Slo-
ganda Amerikan toplumunda kadinlar i¢in bir sosyal tabu olan sigara
icmek «Ozgiirliik mesalelerini yakin!» sloganiyla 6zgiirlesme ile ilis-
kilendirmisti. Bu kampanyanin etkinligi neticesi Amerika’da 1923’te
kadinlar arasinda %S5 olan sigara igme oran1 1965’te %33’¢ ylikselmis;
benzer durum Kita Avrupasi’nda da gerceklesmisti. Ayn1 sekilde Al-
manya’da sigara igmek kadinlara 6zgiirlesme (emancipation) sembolii
olarak sunularak tiiketim oranlar1 1993-1997 arasinda %27’ den %47’ ye
yiikselmistir.

Malezya’daki Japon elektronik sirketleri iizerine ¢alisan Aihwa Ong
ise, gozlerinde gdérme bozuklugu baslar baglamaz isten kovulan koylii

19 Neil Gilbert, 4 Mother s Work: How Feminism, the Market and Policy Sha-
peFamily Life, Yale University Press, United States, 2008, s.119.
20 a.g.e. s. 56.



kizlarin somiiriilen isciler olabilecegini kabul etmesine
mukabil bu kizlarin geleneksel kdylii giysilerinden ari-
narak kot pantolon giyen ve kocalarini se¢gme sansina
sahip olmay1 uman modern kizlar olduklarint savunur.!
Ozgiirlesme ve giiclenme olarak kabul edilen bir iicret
kazanmak ve kot giyebilmek mukabilinde feda edilen-
ler, tablonun karanlik kisminda birakilmaktadir.

Kadmlar i¢in istihdam ile 6zgiirlesme, giiclenme ve
erkeklerle esitlenme arasinda kurulan “olmazsa olmaz”
(cine qua non) iliski, sorgulanmay1 gerektiren mahiyet-
tedir. Modern hayatin ikonik degerdeki yasam ritiielleri
yerine getirilince mi 6zgiirlesmis olunuyor sorusu, tim
sertligiyle goriiniirliik arz ediyor. Ucretli isin kadinlari
Ozgiirlestirip giiclendirecegi kabulii, gercekte kadinla-
rin tercihlerinin kapitalizm kiiltiir{i, feminist 6ngoriiler
ve refah devleti politikalari tarafindan sekillendirildigi
iddias1 karsisinda giiciinii kaybetmektedir.
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issizlik ve gengler

eyUp kirsat guler

I ssizlik, glinlimiizde tasidig1 anlamlar itibariyla agirlikli olarak varli-
g ilk kez sanayi toplumu {izerinde hissettirmis olsa da insanlik ta-
rihinin baglangicindan bu yana hayatin1 devam ettirme gayesi giiden
insanoglunun miicadele ettigi bir olgudur. Tarihin bazi dénemlerinde
farkli mekanizmalar, igsizligin bireysel ve toplumsal alanda yol agtigi
sorunlar1 6nleme vazifesini yerine getirmis; bazi déonemlerde ise me-
kanizmalarin etkisini yitirmesi veya otoritelerin, koruyucu politikalar1
rafa kaldirilmas1 yoniindeki tercihleri ile insanlar korumasiz durumda
birakilmastir.

Bat1 diinyasi, kendi gelisim siireci igerisinde sanayi toplumu asama-
sma gegmeden Once koleci ve feodal toplum deneyimleri yagamistir.
Koleci toplumlar, tarim ekonomisini, ¢alisma eylemini kiigiik diisiiriicii
bir faaliyet olarak goren Ozgiir insanlarin tahakkiimii altinda zorunlu

025/27
caligmaya tabi tutulan koleler sayesinde siirdiirmiis; feodal toplumlar .s’éaw
ise bir tarafta kirsal alanlarda kdyliiler ve topragin eklentisi bigimindeki s 47
serflerin toprag1 islemesi sonucunda iiretilen degere el koyan senyorle- 0°‘lg§g9

rin hakimiyetine ve diger taraftan kentsel yasamin sinirlar1 dahilinde

* Aras. Gor., Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Boliimii, kursat.guler@marmara.edu.tr
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cirak, kalfa ve usta arasinda hiyerarsik iligkiyi esas alan lonca diizeni-
nin zanaat ve ticaret hayatina dair kurallar belirlemesine dayanmistir
(Giiven, 1995, s. 29-31).

Sanayi Oncesi toplumlarda iiretim arzusunun sadece kisisel ya da
kii¢iik bir yerlesim biriminin zorunlu yagam ihtiyaglarini karsilamaktan
ibaret olmasi ve basta aile kurumu gelmek iizere lonca sistemi, akra-
balik, komsuluk ve dini kurumlarin ekonomik iligkilere katilamayan
insanlara sagladig1 giivenli alan, issizligin sosyal bir sorun olarak top-
lumsal yasamda belirmesini engellemistir.

L

Aydinlanma Cagi’nin, temellerini attig1 yeni fikir akimlar1 ve bu-
harli makinelerin ig ve iiretim organizasyonlarina entegrasyonu, Sanayi
Devrimi’ne giden yolun altyapisint meydana getirmistir. XVIIL. yiizy1-
lin ikinci yarisindan itibaren pes pese gerceklesen teknolojik gelismeler
vasitasiyla hizla siddetini artiran sanayilesme dalgalari, kisith bolgesel
piyasalarin ihtiyaglarimi karsilamaya muktedir organizasyonlarin {ist-
lendigi iiretim gorevlerini uluslararasi piyasalari bile doyurma kabili-
yetine sahip fabrika merkezlerinin almasini ve daha da 6nemlisi bu eko-
nomik degisimlerin toplumsal yasamin ge¢misten gelen birikimlerini
tamamen yikmasina neden olmustur (Talas, 1995, s. 59).

Makinelesmenin tarim sektoriine sirayet etmesi, beraberinde bu
alanda emek giiciine olan ihtiyaci azaltarak biiyiik insan topluluklarini
kdylerden fabrikalarin inga edildigi sehirlere dogru goc etmeye zorla-
mustir. Fabrika tarzi {iretim tipine dis gegiremeyen kiiciik sanayi ve atol-
ye tarzi iiretim yerlerinde faaliyet gosteren kisiler ile tarimdan gelenler,
is giicline a¢ olan fabrikalarin aradig: ig¢i ihtiyacindan katbekat fazla-
sin1 kargilamistir (Ekin, 1979, s. 3). Sanayilesmenin ilk donemlerinden
itibaren hizla biiylimeye baslayan is giicii, emegi disinda miibadeleye
konu olabilecek herhangi bir araca sahip olmadig1 igin toplumdaki bir
avug sermaye sahibinin zenginliklerine zenginlik katmasini saglayacak
fabrikalarda sefalet iicretlerini kabul etmek disinda bir careleri kalma-
migtir. Fakat emek arzinin emek talebinden bol olmasi, asgari yagamsal
gereklilikleri dahi karsilamaya yetmeyecek iicret diizeyini kabul etme-
sine ragmen is bulamayan issizler toplulugu ya da Marx’in ifadesi ile
“Yedek Isgiicii Ordusu’ grubunu var ederek, bu grubu isveren simifi ta-
rafindan halihazirda istihdam edilen iscilerin issizlikle korkutulmasi ve
artik degere el koyulmasimin mesrulastirilmasi diginda, emegin tek gelir



kaynagi olan {icretlerin asag1 ¢ekilmesini i¢in de kul-
lanima agik hale getirmistir (Omay, 2011, s. 139-140).

Issizlik oranlarinin yiiksekligi ve istihdam edilen
is¢ilerin yetersiz iicretleri, geleneksel aile yapisinin mi-
henk taglar1 kadinlar1 ve gocuklar1 temel vazifelerinin
disina ¢ikarip, is giicii piyasalarinin birer metasi haline
getirmistir. Is¢i sinifi, fabrikalarda diisiik iicretler, sag-
liks1z kosullar ve uzun caligma stireleri gibi kotii ko-
sullarla bogusurken, ayni zamanda altyap1 imkéanlarinin
elverigsiz oldugu ve insanlarin saglikli bir yasam siir-
diirebilmesi agisindan yeterli kosullar1 barindirmayan
gecekondu bolgelerinde hayatta kalma savast vermistir.
Sanayi toplumunun elverigsiz sehirlerinde aile, akraba-
lik ve komsuluk iligkilerinin erimesi, dini kurumlarin
yetersiz kalmasi ve devletin seyirci rolil, gegmisin aksi-
ne insanoglunu giivencesizlik iizerine insa edilmis yeni
diinyada issizligin basini ¢ektigi yoksulluk, hastalik,
sakatlik ve yaglilik gibi sosyal sorunlar karsisinda tek
bagina korumasiz bir halde birakmistir (Yazgan, 2019,
s. 36-39).

Sanayi Devrimi’ni takip eden yillarda sanayi top-
lumunda her gegen giin biiyiiyen issizlik ve diger so-
runlar, aslinda bu déneme ruhunu veren liberal goriisiin
savundugu fikirlerin bir yansimasidir. Liberalizm:

“...ortagcag diizeninin ¢Oziilmesiyle ortaya ¢ikan
ulus devletlerin sosyal organizasyon arayislarinin, eski
diizenin reddi sonucu yeni diizen olusturma cabalari-
nin, eski referans noktasinin (kilise) reddi ile yeni bir
referans noktast bulma ihtiyacinin ve yiikselme egili-
mine giren burjuvazinin kendisine toplumda ve devlette
(yonetimde) pay isteyisinin sonucudur” (Caligkan Ak-
cetin & Akgetin, 2015, s. 16).

Siyasi alanda burjuvazinin Oniindeki engelleri bir
bir agan liberalizm, ekonomik alanda ihtiya¢ duydugu
destegi Adam Smith, Jean Baptiste Say ve Thomas Ro-
bert Malthus gibi iktisat¢ilarin savundugu klasik iktisa-
di ekolden almistir. Klasik iktisadi ekol, serbest piyasa
ekonomisini dokunulmaz bir sekilde kutsallagtirarak,
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bireyi sadece kendi rasyonel ¢ikarlarini maksimize etmeyi amaglayan
tek bir insan tipolojisine sikistirarak, goriinmez elin yardim ile eksik-
liklerin itici bir gii¢ haline gelip hem biiyiimenin hem de refahin op-
timal dagilimmin gerceklesecegini dngorerek, sistemin magluplarini
beceriksizlik suglamalar ile otekilestirerek ve piyasa isleyisi igerisinde
akan hayata kars1 devletin seyirci ve pasif kalmas1 gerektigi goriislerini
savunarak, ister istemez yalnizca bireysel ekonomik hirslarla hareket
eden bir insan toplulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ekonomik ve ideo-
lojik fikriyat birligi, isveren sinifin1 sanayi toplumunun mutlak hakimi
kilmanin yani sira is¢i sinifin1 da esitsizlikler girdabinin i¢ine sokmus-
tur.

II.

Issizlik sorununun hangi nedenlere bagh olarak ortaya ciktigi ve
coziimlenmesi adina ne sekilde davranilmasi gerektigine dair iktisat
literatiiriinde 6n plana ¢ikan Klasik ve Keynesyen yaklasimlar, kendi
donemlerindeki sorunlara ¢6ziim tiretebildikleri miiddetce hakim bakis
acilar1 olarak kabul goérmiistiir. Ancak yeni gelismelerin issizlik tizerin-
de yarattig1 degisimleri agiklama konusunda yetersiz kaldiklar1 noktada
ise Onemini yitirmig veya temel kabullerinde degisikliklere gidilmesi
ile yeni goriiglerin hareket noktasini olusturmuslardir (Esen, 2020, s.
27).

Klasik yaklasima gore devlet miidahalesi, asgari iicret uygulamasi
ve is¢i sendikalar1 gibi monopollerin olmadig1 serbest sekilde isleyen
bir ekonomide, emek arzi ve emek talebi tam rekabet sartlar1 altinda
ekonomik insan modeli dogrultusunda faydalarini maksimize etme
amaci ile tek bir duragan isgiicli piyasasinda etkilesime ge¢cmekte ve bu
piyasada arz ve talebin kesistigi denge iicret noktasini kabul eden her
is¢i istihdam edilebilmektedir (Goodwin, Nelson, Ackerman, & Weiss-
kopf, 2006). Bu durum: “Klasik ekonomicilerin genel issizligi imkansiz
goren teorilerinin, esas olarak Mahregler Kanunu veya Say Kanunu adi
verilen temel ilkeye” (Talas, 1972, s. 109) dayandirilmasimin bir sonu-
cudur. Say Kanunu’nun her arzin kendi talebini yarattig: fikri, klasik
yaklasimda talebin eksilmesinden kaynakli igsizligin ortaya ¢ikabilece-
g1 ihtimalinin g6z ardi edilerek, issizligin bireyin goniillii tercihi veya
beceriksizliginden kaynaklandig1 6n kabuliinii zihinlere yerlestirmistir.

1929 Krizi’nin en énemli nedeninin efektif talep eksikligi oldugu-
nun ayyuka ¢ikmasinin ardindan John Maynard Keynes ‘Genel Teori-
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si’nde, klasik yaklagimin piyasada atil bir tiretim faktorii olmaksizin
daima tam kapasitede faaliyet gosteren ekonomi tasviri ile tam reka-
bet piyasasinda goriinmez elin tam istihdami saglama fonksiyonlarinin
yanlis oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Carabelli & Cedrini, 2014, s. 110).
Keynes, toplumu her agidan sarsan issizlik ger¢egiyle miicadele etmek
icin klasiklerin belirttigi ticretlerin diisliriilmesi, piyasanin tabi diizen
icerisinde kendiliginden dengeye gelmesi ve faiz mekanizmasinin aktif
bir bigimde iglemesi yoniinde basit 6nermelerin aksine devlet gelirleri,
vergiler ve yogun kamu harcamalariyla desteklenen maliye politikala-
rinin ekonomide toplam talep miktarini artiracagini ve bu artis sayesin-
de issizlik oranlarinin da azalacagini savunmustur (Ekelund & Hébert,
2014, s. 532-535). Ulusal ekonomi-politik dengesiyle sinirli Keynesyen
goriisler, Tkinci Diinya Savasi’ndan 1960’larin sonlarina kadar hakimi-
yetini stirdlirmiis, ancak gerek 1970’lerde gerceklesen petrol krizleri ve
stagflasyon dalgasi gerekse de 1980’lerden sonra neredeyse iilke fark
etmeksizin tiim diinyaya hizla niifus eden neo-liberalizm, kiiresellesme
ve uluslararasi ticaretin serbestlesmesi faktorlerinin etkisi ile ana yak-
lasim konumunu kaybetmistir.

III.

Dar manada emegin mal veya hizmet {iretimi siireclerinde yer alma-
mast durumunu ifade eden issizlik, sosyal esitsizlikleri artiran karakteri
ile maruz kalan bireylerde akabinde gesitli sosyal sorunlarinda yasan-
masina neden olup olmadig1 zit goriisleri ileri siiren kisiler ve ekollerce
tartisilmaktadir (South, 1984, s. 390-392). issizlik ve diger sosyal so-
runlar arasindaki bag tartigiladursun, emegini piyasa sartlarinda deger-
lendiremeyen insanlarin es zamanli olarak aile kurumunun birlikteligi-
nin zarar gérmesinden yoksulluga ve psikolojik rahatsizliklardan sosyal
dislanmaya varincaya kadar bir¢ok sorunla bogustuklar1 goriilmektedir.
Ayrica toplumsal diizeyde suca katilim1 artirma riski tagimaktadir.

Issizlik ve art¢1 sorunlari karsisinda miicadele etmekte zorlanan
gruplarin bagini is giicii piyasalarina yeni katilacak veya bu piyasalarda q925/27
ilk yillarint gegiren geng niifus ¢ekmektedir. Geng niifus; genel issiz- g
ligin olusumunda etkili olan ekonomik kriz, toplam talebin yetersiz-
ligi, devletlerin iicretlere miidahalesi, istihdam yaratmayan ekonomik
biliyiime ve demografik yapidan dogan temel sebeplere ilaveten 6rgiin
egitim ile istihdam edilebilirlik arasindaki zayif iliskiye bagli olarak
beceri uyumsuzlugu, istihdam halinde olan bireylere giivence saglayan
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“Geng bireyleri
hedef alacak yeni
politikalarin ileri
siirecegi vaatlerin
gercege dontisme

ihtimali, yapim
ve uygulanma sii-
reglerine devletler,

¢ok uluslu sirketler,
kiiresel organizas-
yonlar ve sivil top-
lum kuruluslarinin
birlikte katilhimiyla
yiiriitiilecek ulusla-
rarasi diizeyde bir

is birligine baghdir”

kanunlarin genglerin emek piyasalarina girisini zorlagtir-
mas1 ve geng niifusun artmasinin acik isler i¢cin gencler
arasindaki rekabeti kizistirmas: gibi geng issizligin ne-
denleri ile de miicadele etmek mecburiyetindedir (Gor-
lich, Stepanok, & Al-Hussami, 2013, s. 3-5). Bu durum,
tilkeleri geng¢ niifuslarini issizlik karsisinda 6zel olarak
koruma saglayacak politikalar tiretmeye itmektedir.

Ulkelerin biiyiik bir béliimii politika yapict kurumla-
riin araciliginda gelecekte sosyo-ekonomik kalkinma-
nin kilit roliinii verecekleri geng bireylerini igler hale ge-
tirebilmek maksadiyla geng issizligin kronik sorunlarini
ortadan kaldirmay1 ya da bu sorunun azaltilmasini hedef-
leyen aktif ig giicii piyasas1 politikalar1 uygulamaktadir.
Italya’da geng vatandaslarim issizlik sorununu azaltmak
adina kendi islerini kuracaklara diisiik faizli kredi im-
kani, kendi hesabina faaliyette bulunacaklara vergi mu-
afiyeti ve igverenlere gen¢ istihdaminin 6zendirilmesi
icin 6dedikleri licretlerin vergi oranlarinda indirim sag-
lanmus; ilgili alanlarda da teknik egitimler verilmigtir
(Caroleo & Mazzotta, 1998). Giiney Kore, geng iscile-
ri istihdam eden kobilere vergi indirimi ve mali tesvik
avantaji, 2014 yilindan baglayarak kamu kurumlarinda
yapilan ise alimlarin yiizde {igliik bir kisminin geng is-
sizlerden saglanmasi ve emek arz ile talebi arasindaki
niteliksel dengesizliklerin azaltilmasina dair ortaokullar-
da egitim iceriginin degistirilmesi politikalarin1 uygula-
mistir (Jones & Beom, 2022, s. 10-11). Tiirkiye’de ise
aktif is giicli piyasasi politikalar1 6zelinde 6n plana gikan
ISKUR, emek arz1 ve talebini bir araya getirerek is giicii
piyasalarindaki agik isler hakkinda bilgi eksikliginin gi-
derilmesi ve istihdam garantili kurslar da dahil olmak
iizere mesleki egitim programlar1 sayesinde is giiciiniin
istihdam edilebilirligini artiracak yeni yetkinlikler ka-
zandirilmasi faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Issizlikle ilisik bag1 tasimasina karsin teknik tanimla-
rin dar kapsam1 ve daha genis bir kesimi ilgilendirmesi
sebebiyle geng issizligin icerisinde degerlendirilmeyen
lakin zaman gectikge geng niifusun 6nemli bir boliimii-
nii kusatan gorece yeni bir sorun diinya ¢apinda hizla



eyUp kursat guler

yiikselise gegmeye baglamistir. Bu sorun, 15-29 yas araligindaki birey-
lerin istihdam, egitim ve yetistirme faaliyetlerinden herhangi birinde
bulunmadigim anlatan ‘ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede’
(NEI1Y) kavramu ile ifade edilen genglerin durumudur. Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) istatistiklerine gore 2023 yilinda iilkemizde NETY
oraninin %22,5 diizeyinde gergeklesmesi meselenin ciddiyetini gozler
oniine sermektedir. Niifusun yaslanacagi ve mevcut toplumsal dinamik-
lerin ilelebet degismez kalmayacagi gercekligi altinda, gelecekte deger
tasima agisindan kaybolma riskine giren NEIY olan genglerin topluma
fayda saglayacak sekilde degerlendirilebilmeleri igin issizlik politikala-
rina ek olarak sosyal ve psikolojik politikalarla hayata tutundurulmalar1
elzemdir.

Her gecen giin maruz kalan insanlarda neden oldugu olumsuzluk-
larin daha fazla hissedilmeye baslandigi issizlik sorununun en biiyiik
magdurlarindan biri olan geng niifus, mevcut sorunu ¢oézecek politika-
larla heniiz kayda deger bir koruma elde edememistir. Ekonomilerin
kiiresellesmesi ve ulusal politikalarin siirliliginin birlesmesi, faal ola-
rak uygulanmakta olan yerel politikalar yetersiz kilmaktadir. Bununla
birlikte emek piyasasi politikalari ile ¢6ziimii miimkiin olmayan yeni
sorunlar da cogalmis vaziyettedir. Bu sebeple, geng bireyleri hedef ala-
cak yeni politikalarin ileri slirecegi vaatlerin gercege doniisme ihtimali,
yapim ve uygulanma siireglerine devletler, ¢ok uluslu sirketler, kiiresel
organizasyonlar ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte katilimiyla yiirii-
tillecek uluslararas1 diizeyde bir is birligine bagldir.
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emeklilik sonrast hayata
uyum saglamada karsilasilan
sorunlar ve ¢oziim onerileri

yusuf ziya yildinm’

Giris

Erneklilik kavrami, Tiirk Dil Kurumunca emekli kavramindan hare-
ketle tanimlanmustir. Buna gore emekli kavrami “belirli bir siire galig-
tiktan sonra kanunlar geregi isi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik bag-
lanmis olan kimse, tekaiit” olarak agiklanirken emeklilik ise “emekli
olma” durumu ile ifade edilmistir. Benzer sekilde bir bagka tanimda da
yasa ile dngoriilen belirli bir siire bir kurumda ¢alisma sartin1 yerine ge-
tirmis olmak ve sonrasinda kurumdan ayrilarak c¢alisilan siireye karsilik
bir gelire sahip olmak”™ seklinde ifade edilmistir (Akgay, 2015, s. 199).
Genel olarak temelinde emek kavrami ile tanimlanan olan emeklilik
caligma hayatini sona erdiren bir olay olarak tasvir edilmistir.

Emeklilik Yashhk iliskisi

Emeklilik belirli bir yas ile gergeklesen bir statii oldugundan ¢ogu
gelismis iilkede, genellikle yaslilik donemi emeklilik donemiyle es tu-
tulmustur. Genelde 65 yas, yaslilik déoneminin baglangici olarak sayil-
makta ancak yaslilik dénemini emeklilik donemi ve yasi ile iliskilen-
diren goriisler ve politikalar yalnizca smirli bir kesimi kapsamaktadir

*Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Eko-
nomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii, yzyildirim@yalova.edu.tr
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“Emeklilik be-

lirli bir yas ile ger-
ceklesen bir statii
oldugundan ¢ogu
gelismis tilkede
genellikle yashlik
donemi emeklilik
donemiyle es tutul-
mustur. Genelde
65 yas yashhk do-
neminin baslangici
olarak sayilmakta
ancak yashlik do-
nemini emeklilik
donemi ve yast ile
iliskilendiren go-
riisler ve politikalar
yalmizca simirl bir
kesimi kapsamak-
tadir”
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(Karadeniz ve Oztepe, 2013, s. 81). Her ne kadar emek-
lilik yaslhilik donemi ile kesisen bir donem olarak deger-
lendirilebilse de iilkemiz acisindan emeklilik yasinin,
yasliligin baglangic1 olmayacagi sOylemek miimkiin-
diir. Tufan (2014) emeklilik ve yaslilik arasinda kurulan
baglantilarin anlamsiz oldugunu, yeni yasalardan dnce
erkeklerde 25 ve kadinlarda 20 olan ¢aligma yilinin ta-
mamlanmasi ile 40-45’1i yaslarda emekli olanlarin mev-
cudiyetinden bahsetmektedir. Ayrica ig bulamadig1 icin
veya maluliyet nedeniyle veya geriye doniik 6deme ile
emekli olanlar1 emeklilik ile yashlik iliskisini anlamsiz-
lagtiran diger nedenler arasinda gostermektedir. Ancak
emeklilik donemi bir noktada yaslilik donemi ile kesis-
tiginde ¢ogu zaman yaslilikla ilgili arastirmalarda ortaya
konan bulgular emeklileri de kapsayacak sekilde yer ve-
rilebilmektedir. Emeklilik hayatina uyumla ilgili husus-
lar yaslilarin uyumu baglaminda da ele alinabilmektedir.

Emeklilige Uyumun Tanim

Emeklilik insan hayatinda yeni bir donemin baslangi-
c1 farkli bir yasam tarzina gegis olarak degerlendirilmek-
te, bu siiregte caligma hayatinin terki ile insanlar basta
ekonomik olmak tizere sosyal gevre ve iligkilerde, fizik-
sel ve psikolojik sagliklarinda birtakim degisimlere ma-
ruz kalabilmektedirler. Tiirkiye’de ve diinyada emeklilik
yasantisina iligkin arastirmalar artmakta, bu donemin ge-
tirdigi degisimler veya sorunlar ilgili konusu olmakta ve
bu hususta ¢6ziim Onerileri aranmaktadir.

Emeklilige uyum asamasi emeklilikle ilgili doyum ya
da doyumsuzluk belirtilerinin ortaya ¢iktig1 ve bireylerin
belirli tercihlerde bulunarak s6z konusu tercihlere iliskin
olarak yagamlarini yeniden diizenlemeye gaba gosterdigi
bir asama olarak tanimlanmaktadir (Arpaci, 2014, s.74).
Bu asamada emeklili§e uyum saglayarak basarili bir
emeklilik yagami gecirebilmek i¢in artan bos zamanlarin
degerlendirilmesine, toplumsal iligkilerin saglikli siirdii-
rilmesine, gelirin yeterliligine, sagligm iyi olmasina ve
aile ile olumlu iligkilerin siirdiiriilmesine ihtiya¢ vardir.



yusuf ziya yildirim

Bunun i¢in heniiz ¢alisma yasaminda iken atilmasi gereken bazi adim-
lar ve alinmasi gereken bazi kararlar vardir. Bunlar (Giinay, 2006, s.9):

— Emeklilik yasamina yonelik amaglarin belirlenmesi,

— Emeklilik zamanina karar verilmesi,

— Emeklilik yasamina yonelik ekonomik yatirimlar yapilmasi,
— Fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasi ve siirdiiriilmesi,

— Aile, akraba ve arkadaglarla olan iligkileri gelistirilmesi,

— Ilgi alanlarinin belirlenmesi,

— Emeklilikte ¢alisma hayatina tekrar katilma durumunun belirlen-
mesi seklinde 6zetlenebilmektedir.

Emeklilik Hayatina Yonelik Kurumsal Gelismeler

Emeklilik doneminde daha iyi bir yasam imkanina sahip olabilmek
i¢in bireysel ¢abalarin yani sira kurumsal faaliyetlerle de emeklilik ha-
yatini ilgilendiren diizenlemeler yapilmaktadir. Basta Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak
iizere yaglilara/emeklilere yonelik ¢esitli uygulamalar, politikalar yakin
donemde hayata gegirilmistir.

6 Aralik 2022°de Bakanligin ve Ankara Universitesi Yaslilik Calis-
malar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YASAM) is birligi ile “Ulus-
lararas1 Yagh Refah Calistay1” diizenlenmistir. Calistayda yash bakim
hizmetleri, aktif ve saglikli yaslanma ile hayat boyu 6grenme konulari-
na yer verilmistir (YASAM, 2022).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yasli insanlarin ya-
sam kosullarimi iyilestirmek ve haklarini korumak adina gesitli politika
belgeleri de diizenlenmistir. Bunlar arasinda 2023 yilinda yayimlanan
“Yaslanma Vizyon Belgesi” ve sonrasinda buna bagli olarak olusturu-
lan “Yagh Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 2023-2035” yer almaktadir.

Yash haklarina iligkin eylem plani kapsaminda hayat boyu 6gren-
me firsatlarinin gili¢lendirilmesi, istihdam imkanlarinin gelistirilmesi
ve emeklilige uyum calismalarinin yiiriitiilmesi, ekonomik giivenligin
giiclendirilmesi, goniilliiliigiin tesvik edilmesi, yash bireylerin sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ile turizm, rekreasyon ve sportif faaliyetlere katili-
minin tegvik edilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi amaglanmaktadir
(https://aile.gov.tr/media/133624/yasli_haklari_ulusal eylem_plani.
pdf, e.t. 15.11.2024).
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“Yagli Haklar1 Ulusal Eylem Plani 2023-2035” kapsaminda dogru-
dan emeklilik hayatina uyum eylem alani ile ilgili olarak yaslilik 6ncesi
45-65 yas aras1 donem i¢inde emeklilige uyum ve ikinci ise hazirlik ko-
nularinda kurslarin diizenlenecegi belirtilmektedir. Bu hususta dncelikli
sorumlu kurulus Milli Egitim Bakanlig1 olarak belirlenirken Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye I3 Kurumu Genel Miidiirliigii,
yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ilgili kurum ve
kuruluslar olarak gosterilmistir (https://aile.gov.tr/media/133624/yas-
li_haklari_ulusal _eylem_plani.pdf, e.t. 20.11.2024).

2024 yili da Cumhurbagkanliginca “Emekliler Y1li” olarak ilan edil-
misg, emeklilerin yasam kalitesini artirilmasi, sagliktan ulagima, sosyal
imkanlardan kiiltiirel faaliyetlere kadar yiiriitiilecek ¢aligmalarda Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkili ve sorumlu Bakanlik olarak
belirlenmistir (https://emekliler.gov.tr/hakkimizda, e.t. 15.11.2024).

Emeklilik Hayatinin Degerlendirilmesi

Emeklilik hayatina iligkin konularin artarak arastirmalara konu ol-
mas1 ve bu hayati dogrudan etkileyecek politikalarin ortaya ¢ikmast ile
emeklilik doneminin daha iyi anlasilmasi ve bu doneme iligskin sorun-
larin ortaya konarak ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesinin gerekliligi
Oonemlidir.

Emetklilige Gegis Siireci

Emeklik hayatina uyumun 6nemli sartlarindan biri de emeklilik 6n-
cesinde bu doneme iyi hazirlanabilmek, bu donemle ilgili plan yapa-
bilmek ve belirsizlikleri ortadan kaldirabilmekten ge¢mektedir. Sayet
emeklilik beklenen ve hazirlik yapilan bir durum ise bu déneme uyu-
mun daha kolay olacagi ortaya konmustur (Goniillii Taskesen, 2017;
Terakye ve Giiner, 1997). Zira bir arastirmada emeklilige hazirliksiz
girenlerde depresyon ve alkolizm oranlarinin daha yiiksek oldugu bil-
dirilmistir (Terakye ve Giiner, 1997).

Emekliligin goniilli olarak tercih edilip edilmedigi de bu doneme
uyum saglamada belirleyici olabilmektedir. Tiirkiye’de yapilan bazi
arastirmalar emekliligin ¢ogunlukla goniillii gerceklestigini ortaya koy-
muslardir (Cakir, Aksarayli, Miige ve Tiirk, 2013b; Erol, 2011). Ancak
cesitli sebepler calisanlarin emeklilige gegisini geciktirebilmektedir.
Ornegin egitim ve gelir durumuna bagh olarak yiiksek egitim ve ge-
lir diizeyinde olan ¢alisanlar arasinda Gzellikle erkekler daha yiiksek



oranda c¢alisma hayatinda kalmakta, emeklilige gecisi
geciktirebilmektedirler (Karahanoglu, 2020).

Emeklilik Sonrasi Psikolojik Durum

Emeklilik insanlarda psikolojik agidan farkli tep-
kilere sebebiyet verebilir. Yapilan ¢aligmalarda emek-
liligin psikolojik etkilerinin farkli degerlendirildigi
goriilmektedir. Ornegin emeklilige gecis ile calisma
diizeninin ve aligkanliklarinin kaybolmasinin emekli-
lerde depresyonla sonuglandigina; kendilerini yalniz,
ise yaramaz ve boslukta hissettiklerine yonelik geri
bildirimler alinmistir (Aktin, 2020). Ancak emekli 6g-
retmenler 6zelinde yapilan bir bagka arastirmada kati-
limcilarin tamaminin emekli olmanin atil kalmak ve isi
bitmis olmak gibi olumsuz anlamlar yiiklemediklerini
bildirmislerdir (Ulukavak, Yiizlii ve Ozkayran, 2024,
s. 97). Emeklilige yiiklenen anlamlar psikolojik du-
rumdan otiirii olabilmektedir. Emeklilik hayatina uyum
saglamada psikolojik durumda egitim ve gelir durumu,
saglik ve aile iligkileri gibi bir dizi faktoriin etkili olma-
st muhtemeldir. Emeklilerin genel saglik durumlarinin
psikolojik durumlarini anlamlh bir sekilde etkiledigi
belirlenmistir (Akpinar, 2019). Diisiik gelir durumunun
da emeklilerde yiiksek depresyon sebebi oldugu sonu-
cuna da ulasiimistir (Or. Kogak, Abdiilhakim ve Serkan
2018).

Emeklilik Sonrast Saglik Durumu

Emeklilik sonras1 saglik durumu da emeklilerin yeni
hayat tarzina uyumlarim kolaylastirmada 6nemli etken-
dir. Baz1 aragtirmalarda emeklilerin herhangi bir saglik
sorununa sahip olmadiklar1 (6r. Ates, 2015, Cakir, Ak-
sarayli, Cmar ve Denizli, 2013a), saglikli yasam bigi-
mine sahip olma ve saglik sorunlar1 ile miicadele etme
diizeyleri yiiksek oldugu (Hangeroglu Kandemir ve Pak
Gilire, 2024) sonucuna ulagilirken bazi aragtirmalarda ise
yiiksek tansiyon, kalp, diyabet ve romatizma gibi kronik
hastaliklara sahip olduklar1 sonucuna ulasilmisgtir (Ba-

yusuf ziya yildirim

“Emeklilikle be-
raber sosyallesme
diizeyleri meslek,
egitim durumu, ge-
lir durumu, cinsiyet
gibi kisisel ozellik-
lerin yani sira ya-
sanilan sehrin fiziki
imkanlar: gibi ¢ok
gesitli agilardan
farklilasabilmek-
tedir”
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ran, Kalinkara, Aral, Akin, Baran ve Ozkan, 2007, Can vd., 2008). Kro-
nik hastalik veya fiziksel engeli gibi kotii saglik kosullarinda ise emek-
lilerin sosyal ¢evre iliskilerinin, psikolojik durumlarinin ve genel yasam
kalitelerinin olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Cakir vd. 2013a).

Emeklilik Sonrasi Sosyal Yasam

Emeklilik yasamina uyum saglamada 6nemli bir diger husus bu do-
nemde sosyallesmeyi siirdiirebilmekten gegmektedir. Bu ise hem g¢evre
ile birebir iligkilerde hem de ¢esitli etkinliklere katilim ile saglanmak-
tadir. Sosyal iligkilerin siirdiiriilmesi veya sosyal etkinliklere katilim
hususunda arastirmalar farkli bulgulara ulasabilmektedir. Ornegin bir
aragtirmada yagslilarin toplumsal yasama aktif sekilde katiliminin yeter-
siz oldugu sonucuna ulasilmistir (Hangeroglu Kandemir ve Pak Giire,
2024). Ancak emekli askerler 6zelinde bir bagka arastirmada ise ka-
tilimcilarin sosyal iligkiler ve toplumsal katilimi da igeren konularda
sivil hayata iyi bir uyum sagladiklar1 sonucuna ulasilmistir (Yildiz ve
Baspinar, 2022).

Emeklilikle beraber sosyallesme diizeyleri meslek, egitim durumu,
gelir durumu, cinsiyet gibi kisisel dzelliklerin yan1 sira yasanilan sehrin
fiziki imkanlar gibi ¢ok ¢esitli acilardan farklilasabilmektedir. Yapilan
bir aragtirmada egitim diizeyi ve kadro durumu niteligi yiiksek olan ki-
silerin emeklilikten sonra sosyal hayata uyum saglamada daha yiiksek
oranda basarili olduklar1 ifade edilmektedir (Aktin, 2020). Emeklilikle
beraber egitim diizeyi yiiksek olan kimseler diisiik egitim diizeylerin-
de olanlara gore emeklilik oncesindeki sosyal iligkilerini daha yiiksek
oranda siirdiirebilmektedirler (Sahin, 2006). Emeklilik sonrasi sosyal
yasama uyum cinsiyete gére de anlamli bir sekilde farklilagabilmekte-
dir. Emekliler arsinda kadinlarin erkeklere gére bos zamanlarini deger-
lendirmelerinde daha etkin ve basarili olduklar1 sonucuna ulasan aras-
tirmalar mevcuttur (Or. Su ve Yildirim, 2022). Emeklilikte bos zamanin
degerlendirilmesi hususunda kadinlar i¢in 6zellikle “giin” ad1 verilen
ev ziyaretlerini igeren etkinliklere katilim 6nemli bir sosyallesme ara-
c1 olmaktadir. Cesitli ¢calismalarda bu hususun kadinlar i¢in énemine
yer verilmis ve ayrica ev disinda restoran, aligveris merkezi ve kafe
gibi yerlerde de bu faaliyetlerin siirdiiriildiigii bildirilmistir (Aktin,
2020). Yine emeklilik sonrasi kadinlarin sosyallesme amaciyla dikis,
nakis ve boyama gibi kurslara katilim saglayarak bos zamanlarini de-
gerlendirdikleri ve de bu egitimlere katilimlarinin yasam doyumlarini
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arttirdigina yonelik bulgulara ulagilmistir (Dagli, 2018, s.524). Yapilan
bir arastirmada ileri yaslarda ya da emeklilik hallerinde dahi kadinlarin
cocuklar ile yagsamalar1 ve onlarin sorumluluklarini tistlenmeye, egitim
ve evlilige hazirlik hususunda maddi ve manevi desteklemeye devam
ettikleri belirlenmistir (Dagli, 2018).

Sosyal yasanti i¢in bir diger 6nemli etken sehrin sundugu fiziksel
imkanlar olmaktadir. Sinop ilinde gergeklestirilen bir ¢aligmada emek-
lilerin bos zamanlarini yiiriiylis ve yiizme gibi aktivitelerle degerlendi-
ren emeklilerin aktivitelere olan ilgililerinin ise sehrin fiziki imkanlar1
ile dogrudan ilgili oldugu ifade edilmistir. Bu anlamda sehrin sundugu
bisiklet ve kosu yollari, spor salonlar1 rekreasyon alanlar1 gibi imkanla-
rin mevcudiyetinin ve yeterliliginin 6nemine vurgu yapilmaktadir (Te-
kin, Parlar ve Ercan, 2020).

Emeklilik sonrasi sosyal hayata katilimda saglik durumu da 6nem-
li bir etken olabilmektedir. Bir aragtirmada emekli 6gretmenlerin sos-
yal iligkilerin siirdiiriildiigii yasam boyu egitim faaliyetlerine katilim
durumlarinin saglik sorunlar1 nedeniyle engellendigi sonucuna ulagil-
mistir (Ulukavak, Yiizlii ve Ozkavran, 2024). Bununla birlikte emekli
bireylerin bos zamanlarini saglikli yasam iizerine degerlendirme moti-
vasyonlarinin da saglik bilincine sahip olmalari ile yakindan iligki oldu-
gu yine arastirmalarda dile getirilmistir (Tekin, Parlar ve Ercan, 2020).

Emeklilik Sonrasi1 Ekonomik Durum

Ekonomik durum, emeklilik sonrasi en sorunlu alanlarin basinda
gelmektedir. Emeklilik sonrasinda elde edilen emekli ayliklarinin ge-
cinmede yetersizligi ¢esitli arastirmalarda emeklilerin ¢ogunlugu ta-
rafindan dile getirilmektedir (6r. Hangeroglu Kandemir ve Pak Giire,
2024; Kosem Cinay, 2023). Emekli ayliklarinin yetersizligi yaslilarin
yoksulluk boyutunu ve sonuglarini énemli dl¢iide artirmaktadir (Kara-
deniz ve Oztepe, 2013).

Tiirkiye’de reform ile birlikte aylik baglama oranlarinin diisiiriilme-
si, birgok c¢alisanin emeklilik maasini1 olumsuz etkiledigi, gelirlerinin
diistiigii ifade edilmektedir (Késem Cinay, 20203). Gelirin diigmesinin
yani sira ¢ocuklarin maddi sorumluluklarinin siirdiiriilmesi ve saglik-
la ilgili harcamalarin artig1 da emekliler tarafindan arastirmalarda dile
getirilmektedir (6r. Dagli, 2018). Emekli maaslarinin yetersizligi kar-
sisinda emeklilerin bankalara bor¢glanmalari da s6z konusu olmaktadir
(Kdsem Cinay, 2023).
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Emeklilik doneminde &zellikle kadinlarin ¢aligma hayatinda iken
daha diisiik iicretlere sahip olmalar1 ve daha erken emekli olmalar1 gibi
nedenlerle erkeklere gore emeklilik gelirleri daha diisiik olabilmekte-
dir (Terakya ve Giiner, 1997). Sénmez (2020) tarafindan TUIK verileri
dikkate alinarak yapilan bir arastirmada emekli ayligi, emeklilik ikra-
miyesi ve malulliik ayliginin toplamindan olusan genel emeklilik 6de-
nekleri ile sadece emekli ayliklarinin yoksulluk diizeyleri iizerindeki
etkisi incelenmistir. Genel 6rneklem {iizerinde emekli 6denek ve aylik-
larinin yoksulluk diizeylerini azalttig1 sonucuna ulagilmis ancak kadin-
larin elde ettigi emeklilik aylik ve &deneklerinin yoksullugu azaltma
noktasinda etkin olmadig1 bulunmustur. Aragtirmada bunun sebeplerini
toplumsal cinsiyet rollerinin ve sorumluluklarin farkliligindan kaynak-
lanan gelir esitsizligi olarak tahmin edilmektedir. Ancak arastirma so-
nuglarina gore kadinlarin erkeklerden anlamli sekilde daha az yoksul
oldugu bunda 6zellikle cocuk ve akrabalardan gelen yardimlarin, dul
ayliklarinin ve nafaka 6demelerinin etkili olabilecegi ifade edilmistir.
[laveten cinsiyet baglaminda bir degerlendirmede emeklilik sonras er-
keklerin yasam doyumlarina iligkin ortalama puanlarinin kadinlara gore
anlamli diizeyde diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmacilar bu
durumu ailenin ekonomik yiikiiniin sorumlulugunun erkekte olmasinin
psikolojik etkilerine baglamaktadirlar (Su ve Yildirim, 2022).

Emeklilik Sonrast Calisma Durumu

Emeklilik tercihlerini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Ca-
lisanlarin bireysel 6zellikleri, mesleki ve kurumsal etkenler, ailevi du-
rumlar, sosyo-ekonomik faktdrler emekliligin tercihinde rol oynayabil-
mektedirler.

Emeklilik bir statii olarak goriilebilmekte, bu statiiyii elde ettikten
sonra dahi insanlar ¢aligma hayatlarina devam edebilmektedirler. Tiir-
kiye kosullarinda emekli ayliklarinin aktif ¢aligma hayatindaki iicretle-
re gore diisiik olmasi ve de yasam beklentisinin yiiksek olmast ile birey-
lerin tiretkenlik giiglerinin devam etmesi emeklilikte ¢alismaya devam
etmeye iten faktorler arasinda yer alabilmektedir (Baran, 2017, s. 9).

Emekli ayliklarinin yetersizligi 6zellikle bagimli niifusun mevcudi-
yetinde daha siddetli hissedilebilmektedir. Bakmakla yiikiimlii olunan
egitim c¢agindaki ¢ocuklar ile issiz ¢ocuklarin mevcudiyeti ekonomik
durum iizerinde 6nemli bir baski unsuru olabilmektedir (6r. Késem Ci-
nay, 2023). Diger yandan ekonomik anlamda emeklilik geliri ile emek-



lilikte borgluluk durumu da etkili faktorler olmaktadir
(Durmaz Bodur ve Kumas, 2021). Istanbul, Sakarya
ve Kocaeli illerinde emeklilik sonrasi ¢aligma hayatina
donenleri kapsayan bir arastirmada emekliligin katilim-
cilar tizerinde ekonomik baskilara sebep oldugu, ilave
olarak itibar kayiplar1 ve buna bagl olarak da sosyal
¢evrenin degisiminin de katilimcilari ¢alisma hayatina
geri donmeye zorladig1 belirlenmistir (Cakan ve Gok,
2022).

Sosyo-ekonomik faktorler disinda emeklinin emek-
lilik yasantisi ile ilgili planlariin olmayisi ve kendile-
rini bosta hissetmeleri nedeniyle de ¢aligma hayatinda
yer almayi tercih etmeleri diger nedenler arasinda yer
alabilmektedir (Baran, 2017, s. 9). Calismaya devam
etmenin hayati anlamli ve verimli kilan bir eylem ol-
dugu gerekgesiyle de emekliler caligma yasamina geri
donebilmektedir (Kosem Cinay, 2023, s. 321).

Emeklilikte ¢aligma tercihi cinsiyet baglaminda da
farklilagabilmektedir. TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
Aragtirmasini temel alan bir aragtirmaya gore cinsiyet
ayriminda ozellikle erkeklerin kadinlara gore caligsma
hayatina geri donme olasiliklarinin daha yiiksek oldu-
gu belirtilmektedir (Durmaz Bodur ve Kumas, 2021).
Bir bagka arastirmada da emekli oldugu halde caligma
hayatina devam eden kadin katilimcinin olmadig belir-
lenmistir (Dagli, 2018).

Emeklilikte elde edilen gelirin yeterliligi ¢alismaya
yonelimini belirleyebildigi gibi ¢alisma siirelerini de
etkileyebilmektedir. Emeklilik geliri ve hane halki ge-
liri ortalamanin tstiinde olanlarin tam zamanli ¢calisma
yerine yar1 zamanli ¢aligmayi tercih edebilmektedirler
(Onder, 2022, s. 66).

Emeklilik sonrasi ¢aligma durumu her emekli igin
esit kosullarda gerceklesmeyebilir. Cesitli meslek grup-
larindan emeklilerin daha fazla istihdam sans1 bulabil-
mesi s6z konusu olmaktadir. Is ilanlarmnin incelenmesi
yoluyla gergeklestirilen bir arastirmada ¢alisma haya-
tinda profesyonel meslek mensuplar1 ve kisisel hizmet

yusuf ziya yildirim

“Emeklilerin fayda-
lanabilecegi sosyal
alanlarin sayilari-
nin arttirilmasinin
yani sira mevcut
yapilarin da emek-
lilerin erisebilecegi
sekilde olmasina

ozen gosterilmeli-
dir”
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“Gerek aragtir-
malarda gerekse
eylem planlarinda
bahsi gegen oneri-
lerin hayata gegiril-
mesi, uygulanmast
ve siirdiiriilebilir-
liginin saglanmasi
icin bireysel ve
kurumsal ¢abalara

ihtiyag vardir”

veren elemanlar olmak iizere emekli personel talebinin
en yliksek oldugu alanlar olarak belirlenmistir. Profesyo-
nel meslek grubundan gelen taleplerin biiyiik cogunlugu
saglik sektoriinde 60 yas iistii emekli doktorlarin talep
edilmesine yonelik olmaktayken kisisel hizmet veren
elemanlar kapsaminda ise biiyiik ¢ogunlukla sofor talep
edilmektedir (Durusoy Oztepe ve Adali, 2022, s.153-
154). Diger yandan emeklilik sonrasi ¢alisma hayatina
donmek isteyen kimselerin daha diisiik statiilii ve daha
diisiik {icretli olan sinirli sayida islerde tercihe sahip ola-
bildikleri de belirtilmektedir (Ozen ve Ozbek, 2017, s.
559). Emeklilerin ¢aligma hayatina katilmalarimin talep
yOnli tarafinda yasla ilgili kurumsal normlara, isgiicline
olan ihtiyaca, yasl istihdamini destekleyici politikalarin
mevcudiyetine kadar ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir
(Durusoy Oztepe ve Adali, 2022, s.160). Diger yandan
emekli istihdaminin diisiik prim 6demeleri ve diisiik is-
cilik maliyetleri nedeniyle de talep edilmesi s6z konusu
olabilmektedir (Baran, 2017, s. 12).

Sonug¢ ve Oneriler

Tiirkiye’de emeklilik her bireyin benzer siiregler
yasadigl bir donem olmamakta, ¢ok c¢esitli faktorler
emeklilige gecis siirecini ve sonrasinda bu hayata uyum
saglayabilme yeteneklerini etkileyebilmektedir. Ancak
ekonomik durum gibi bazi sorun alanlart ¢gogunluk icin
yaygin olabilmektedir. Emeklilik hayatinin basarilt bir
sekilde siirdiiriilmesi de sadece bu donemi ilgilendirme-
mekte, ¢caligma hayat1 siiresinde alinmasi gereken 6nlem
ve tedbirler de bu noktada etkili olabilmektedir. Emekli-
lik hayatina hazirlanmak, emeklilige gegisin saglanmasi
ve emeklilik donemine basarili bir uyum saglamada bi-
reyin kendisini dogrudan ilgilendiren siirecler olabildigi
gibi isletmeler, yerel yonetimler, merkezi idarinin ilgili
birimlerine kadar ¢ok ¢esitli kurum ve kuruluslari ilgi-
lendiren ¢ok tarafl1 siirecleri de kapsamaktadir.

Bu dogrultuda Tiirkiye’de emeklilerin, emeklilik ya-
santilarina sosyo-ekonomik uyumlarinin gergeklesmesi
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ile ilgili 6neriler ve elestiriler ¢esitli aragtirmalarda ve platformlarda dile
getirilmektedir. Bu arastirmalardan hareketle emeklilik donemine uyum
saglanmasi igin atilmasi gereken adimlar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

1. Kamusal ve Ozel Alanlarin Yayginlastirilmasi

Emeklilerin sosyal hayata katilimlarimi saglamak i¢in kamu ve 6zel
alanlarin mevcudiyetinin 6nemi, aragtirmalarda siklikla vurgulanmakta-
dir (Tekin, Parlar ve Ercan, 2020). Emeklilerin vakit gecirebilecekleri
0zel alanlarin olusturulmasi sosyal hayata katilimlarini olumlu etkileye-
bilecektir. Emekli kdyleri ve emekli tiniversitelerin sayilarinin artirilmasi
bu dogrultudaki &neriler arasinda yer almaktadir (TIHEK, 2019, s. 64).

2. Kamusal Alanlara Ulagim Imkanlarmin Kolaylastiriimasi

Emeklilerin faydalanabilecegi sosyal alanlarin sayilarinin artiril-
masinin yant sira mevcut yapilarin da emeklilerin erigebilecegi sekilde
olmasina 6zen gosterilmelidir. Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde yapilan
caligmalarda sosyal alanlara ulasimin kolaylastirilmasina yonelik ge-
listirmelere de ihtiyacin oldugu dile getirilmektedir (Tekin, Parlar ve
Ercan, 2020).

3. Basarili Yaslanmaya iliskin Farkindalik Saglanmasi

Emeklilik donemine uyum saglamada bir diger 6nemli oneri ise ba-
saril1 yaglanma iizerine olmaktadir. Bu hususta fiziksel aktivite, beslen-
me ve diyet, siiregen hastaliklar1 6nleme ve yonetme, duygusal saglik
ve stresle basa ¢ikma, gibi igeriklerin 6n plana ¢iktigi belirtilmektedir
(Demir Celebi, 2021).

4. Emeklilerin Teknoloji Kullanimina Y 6nelik Egitimler

Teknoloji kullaniminin basarili yaslanmaya katki sagladigi ve bu
dogrultudaki beceriler ile toplumsal hayata katilimda artig saglanacagi
da ifade edilmektedir. Bu anlamda emeklilik donemi 6ncesi ve sonra-
sinda temel bilgisayar, sosyal medya platformlar1 ve internet kullanim
becerileri gibi konular1 kapsayan dijital okuryazarlik programlarnin
gelistirilebilecegi onemli Oneriler arasinda yer almaktadir. Bu durum
bankacilik islemleri, hastane randevular1 ve aligveris gibi alanlarda
konfor saglayacagi dile getirilmektedir (Hangeroglu Kandemir ve Pak
Giire, 2024, s. 77).

5. Bos Zaman Y 6netimi Egitimlerinin Verilmesi

Emeklilerin sosyal yasama uyumunu kolaylastiracak bir diger etken
ise emekli bireylere yonelik bos zaman yonetimleri i¢in egitim ve se-
minerler verilmesine yonelik olmaktadir (Su ve Yildirim, 2022). Emek-
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lilerin zamanlarini1 yonetebilmesi ve planlama yapabilmesi ile aktif bir
yasam siirmelerine katki saglayacaktir. Bu egitimler emeklilik 6ncesi
emeklilige hazirlik egitimleri kapsaminda verilebilecegi gibi emeklilik
doneminde de verilebilir.

6. Kusaklararas1 Bilgi ve Deneyim Aktarimina Y 6nelik
Imkanlarin Saglanmasi

Emeklilerin zamanlarin1 degerlendirmeleri hususunda bir diger
nokta, sahip olduklar bilgi ve deneyimleri ihtiya¢ duyan insanlarla
paylagma firsatlar1 ile ilgilidir. Zira emekliler sahip olduklar1 bilgi
birikiminden toplumun yarina paylasma istegi ve arzusuna sahip ol-
maktadir. Yapilan bir aragtirmada emekli 6gretmenler, kendi deneyim
ve tecriibelerinden faydalanilmasi gerektigini diisiindiiklerini belirt-
mislerdir (Ulukavak, Yiizlii ve Ozkayran, 2024). Bu durum emeklile-
rin sosyal iligkilerini siirdiirmelerine katki saglamakla birlikte kendi-
lerini yararl hissetmelerine saglayarak psikolojik durumlarini olumlu
etkileyebilecek ve basarili bir uyum siireci yasamalarma yardimci
olacaktir.

7. Gelir Diizenlemeleri ve Yardimlar ile
Ekonomik Giiglendirme

Emeklilik donemine uyum saglamada bir diger 6nemli husus emek-
lilikteki ekonomik durumla iligkili olmaktadir. Emeklilerin ekonomik
yonden gili¢lendirilmesine yonelik c¢esitli oneriler mevcuttur. Bu hu-
susta Oncelikle emekli ayliklarinin diizenlenmesine yonelik oOneriler
6n plandadir. Emekli ayliklarinin hesaplanmasinda yoksulluk sinirmin
dikkate alinmasi ve ¢alisma doéneminde iken briit ayliklarin artirilarak
yiiksek prim 6demelerinin gergeklestirilmesi ile daha yiiksek ekonomik
sartlara sahip olmalarinin saglanmasi 6nerilmektedir (Sonmez, 2020).
Diger yandan emeklilikle birlikte aile yardimlarinin kesilmemesi ve do-
layisiyla emekli olanlara ekonomik anlamda desteklerin siirdiiriilmesi-
ne yonelik talepler mevcuttur (TIHEK, 2019, s. 70).

8. Yeni Is ve Mesleki Egitimlerin Verilmesi

Emeklileri ekonomik yénden gili¢lendirmenin bir diger yonii de ¢a-
lisma giicli ve arzusu devam eden ancak ge¢miste yaptigi isi devam
ettirmede sorun yasayanlara yeni egitimler verilmesine yoneliktir. Bir
arastirmada emeklilik sonrasi calismaya devam etmenin hem ekonomik
hem de sosyal bir ihtiya¢ oldugu ifade edilmis ve emekli katilimcilarin
da bu dogrultuda is ve meslek egitimine ihtiyaclarini dile getirdikleri
belirtilmistir (Dagli, 2018, s. 525).
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9. Emeklilige Kademeli Gegisin Saglanmasi

Emeklilik hayatina uyum, emeklilige gecisin goniil-
ligiine de bagh olabileceginden otiirii bu dogrultuda
birtakim oneriler de bu gecis siireci ile ilgili olmakta-
dir. Ornegin insanlarin belirli bir yasta zorunlu olarak
emekliye ayrilmalarinin yerine kendi arzu ve istekle-
rine gore is giiciinden ayrilmalarim saglayacak esnek
veya asamali emeklilik uygulamalar1 Onerilmektedir
(Arikan, 2020; Ozen ve Ozbek, 2017; Miiftiiler, 2018).
Boylelikle belirli bir yasta emekli olma ile calisma
hakk: arasinda denge saglanacagi ve yasam kalitesinin
de artmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir (Orn.
Miiftiiler, 2018). Bu tarz bir gegis c¢alisilan saatlerde
veya giinlerde zamana bagli olarak azalma ydniinde

gercekleserek emeklinin ¢aligma hayatindan aniden ay- “Emeklilerin yeni
rilmasinin 6niin gegerek emeklilik yasantisina uyumu- diizenlerine uyum
nu kolaylastiracaktir. saglamasi husu-

Sonug itibartyla gerek arastirmalarda gerekse eylem  sunda hayatlarin
planlarinda bahsi gegen Onerilerin hayata gegirilmesi,  kolaylagstirici uygu-
uygulanmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in  jgmalarda kurum
bireysel ve kurumsal ¢abalara ihtiya¢ vardir. Bireyle-
rin daha ¢aligma hayatinda iken emeklilik donemine
iligkin farkindaliklarinin artmasi, dénemi planlamalari
ve hayatlarmi bu dogrultuda siirdiirmeleri gerekebilir.
Isletmeler, organizasyon yapilarinda farkli kusaklarin kurumlar arasinda
ihtiyaclarina cevap verebilmeli ve tiim calisanlarin1 da  koordinasyon ve is
emeklilik donemine iliskin egitim ve seminerler aracili-  birligi de 6nemli bir
gryla bilinglendirmelidir. Yerel yonetimlerin toplumun  otken olmaktadir”
her kesimi igin var olan ve her kesimin ulasilabilece-

&1 mekanlar, sosyal alanlar tasarlayarak ve insa ederek
toplumsal katilimi artirmalari 6nemli bir bagka gerekli-
liktir. Merkezi idarenin de yasalarla ve politikalarla bir

ve kuruluslarin rol-
lerinin belirlenmesi

ve netlestirilmesi,

bu déneme iliskin genis bir cergeve sunmasi 6nemlidir. . g\q'
Ozellikle emeklilik donemi refahin énemli bir unsuru ‘g 67
olan emekli ayliklarinin tatmin edici diizeylerde belir- °°l/g§“p

lenmesi oncelikli sorumluluk alanidir. Ayrica ilgili bu
donemi dogrudan veya dolayl etkileyen eylem planla-
rinin zamaninda hayata gecirilmesinde ve bu dogrultu-
da kurumsal siireglerin yonetiminde birincil dereceden
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sorumludur. Emeklilerin yeni diizenlerine uyum saglamasi hususunda
hayatlarin1 kolaylastirict uygulamalarda kurum ve kuruluslarin rolleri-
nin belirlenmesi ve netlestirilmesi, kurumlar arasinda koordinasyon ve
is birligi 6nemli bir etken olmaktadir.
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cocuk ve emek: tiirkiyede ¢ocuk
isciligi iizerine

mert alparslan karabal™

Toplumsal hayatin akis1 igerisinde insanlarin birbirlerini anlama, de-
gerlendirme ve ele alma bigimleri birbirinden farkli olabilecegi gibi
toplumlarin ¢ocukluk kavramim algilayis bigimleri de farkli olabilmek-
tedir. Bu nedenle ¢ocuk kavramu ile ilgili olarak genel bir tanim yapmak
kolay degildir. Cocuk kavraminin tanimin1 yapmak igin sosyolojik ve
biyolojik literatiir agirlikli bir tanim m1 yapilacagi yoksa hukuki lite-
ratiir igerisinde bir tanim mi1 yapilacagi ayirt edilmesi gereken 6nemli
bir husustur. Ciinkii bu noktada yapilacak tanim toplumun ¢ocuk kav-
ramina olan anlayist agisindan oldukc¢a onemlidir (Saglam ve Aral,
2016:44). Bu ¢alismada ¢ocuk kavrami ¢ocuk is¢iligi konusu lizerinden
ele alinacagi icin ulusal ve uluslararas1 hukuktaki ¢ocuk tanimi 6n plana
¢tkmaktadir. 20 Kasim 1989 senesinde Birlesmis Milletler Cocuk Hak-
lar1 S6zlesmesi’nin birinci maddesinde belirtildigi iizere bireyin heniiz
olgunluga erismeden yani 18 yasi doldurup resit olmamis hali cocuk
kabul edilmektedir. Bu durum biyolojik bir asama olan ergenlik done-
minden ayirt edilmelidir (Karadogan, 2019: 196).

* Bu calisma yazarim “Tiirkiye’de Cocuk Isciligi ve Miicadele Stratejileri” baslikli yiik-
sek lisans tezinden tiiretilmistir.

** Yiiksek Lisans Mezunu, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, karabal-
mert@outlook.com.



Bir insanin dogumundan hayatin sonuna kadar olan
siirecte ¢cocukluk dénemi 6nemli bir yere sahiptir. Kisi-
nin ¢ocukluk déneminde yetistirilme sekli, icinde bu-
lundugu ortam ve aldig1 egitim, onun hem yetiskin bir
birey olarak toplum icindeki yerine hem de nitelik ve
donanim olarak iilke gelecegine nasil katki saglayaca-
g1 acisindan oldukga dnemlidir (Avsar ve Ogiitogullari,
2012: 10).

Cocuk isciligi hususu, tarihsel siire¢ igerisinde ele
alindig1 vakit ¢cok eski donemlere kadar uzanan ve bu-
giin hala giincelligini koruyan bir problemdir. Genel
anlamda insanlik tarihi incelendiginde ilk caglardan
itibaren ¢ocuklarin galigtigina dair bulgulara rastlamak
miimkiindiir. 1k ¢aglarda insanlar karnin1 doyurmak
icin avcilik, balik tutma gibi faaliyetler gerceklestir-
mekte, bu faaliyetler esnasinda ¢ocuklar da ailelerine
yardim etmekteydiler. Boylelikle tarihsel siirec igerisin-
de cocuklar ilk defa ¢alismig oluyorlardi (Elma, 2021:
1).

Yillardan beri ¢ocuk is¢iligi farkli boyutlarda varli-
gin1 gdstermeye devam etmistir. Diinya genelinde ¢o-
cuk isciliginin birgok nedeni olmakla birlikte bunlarin
en 6nemlisi yoksulluktur. Yoksullukla birlikte adaletsiz
gelir dagilimi, issizlik, enflasyon gibi nedenler de ¢o-
cuk is¢iligine neden olabilmektedir. Diinya genelinde
yoksulluk iizerinden ¢ocuk isciligi sorunu ele alindigi
vakit, yoksullugu besleyen en dnemli unsurlardan bi-
rinin niifus artis1 oldugu goriinmektedir. Niifus artigi
plansiz bir sekilde gergeklestigi icin kirdan kente gogii
ve buna ek olarak hem kirsal alanda ¢ocuk is¢iligini
hem de kentsel bolgelerde cocuk isciligini tetiklemek-
tedir (Barisik, vd., 2016:167). Yoksul aileler ¢cocuklari
caligmadan gecimlerini siirdiirememekte, onlarin aile
ekonomisine yapacagi katkiya muhtag bir hale gel-
mektedirler. Yoksul ailelerin elde ettikleri gelir sadece
beslenme ihtiyacini karsilayabilmekte, bu durum ise
¢ocugun ¢aligmasinin ne kadar hayati bir 6Gneme sahip
oldugunu gostermektedir (Copoglu, 2018:370).

Bugiin diinya geneline bakildig1 zaman ¢ocuk is¢i-

mert aparslan karabal

“Cocuk is¢iligi
uluslararas: hukuk-
ta bir sug olarak
kabul edilmekle
birlikte, ocuk is¢i-
liginin bir insanhk
sugu oldugu da
unutulmamaldr.
Zira ¢ocuklar en
dogal hakki olan
egitim hakkindan,
sosyallesmekten,
hayattan keyif alip
gocuklugunu yasa-
maktan mahrum
birakilip kendi r1-
zasi disinda aileleri
tarafindan zorla
calistirlmaktadur.
Gelecege yonelik
saghikls bir birey
olma yolunda
dezavantajl bir
konuma gelmekte- el
dirler”

2081
N
w

(9

“ngno



cocuk ve emek: turrkiye'de cocuk isciligi tzerine

du§ﬁ/;o

Q

N
=N
S16109

N

Lz/628Y

liginin, basta az gelismis iilkelerde olmak tizere hala ciddi bir sorun
olarak varligin1 devam ettirdigi anlasilmaktadir. Gelismis ve az gelis-
mis iilkelerde devletler, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri cocuk
is¢iligi ile miicadele noktasinda birtakim faaliyetlerde bulunmaktadir.

Toplumlar genel anlami ile ¢ocuk is¢iligine kars1 bir diisiince yapi-
st icerisinde olmalarina ragmen kendi ¢ocuklarmin ¢alismalarina goz
yummaktadirlar. Hala birgok toplumda ¢ocuklar ¢alismaya devam et-
mektedir. Tiim bunlarin yan1 sira ¢ocuk isciligi uluslararasi hukukta bir
suc olarak kabul edilmekle birlikte, cocuk is¢iliginin bir insanlik sugu
oldugu da unutulmamalidir. Zira ¢ocuklar en dogal hakk: olan egitim
hakkindan, sosyallesmekten, hayattan keyif alip ¢ocuklugunu yasa-
maktan mahrum birakilip kendi rizas1 disinda aileleri tarafindan zorla
caligtirilmaktadir. Gelecege yonelik saglikli bir birey olma yolunda de-
zavantajli bir konuma gelmektedirler (Copoglu, 2018:671).

Birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ocuk isciligi sorunu ¢ok
derin bir sekilde hissedilmektedir. Bu sorun Tiirkiye’ nin sahip oldugu
egitim, ekonomi, niifus, istihdam gibi dinamikleri ile oldukg¢a alakalidir
(Tor, 2010:27). Tiirkiye’de ¢ocuk istihdami her gecen yil azalma gos-
terse de hala istenilen seviyede degildir. Tiirkiye’de 6zellikle 2. Diin-
ya Savagt’nin ardindan birgok iilkede oldugu gibi kirdan kente dogru
yogun bir niifus akimi1 yasamistir. Gilinlimiizde de ¢ocuklar 6zellikle
de biiyliksehirlerde enformel sektor icerisinde istihdam edilmektedir-
ler. Tiirkiye’de enformel sektdr donemsel olarak gelisme kaydetmis-
tir. 1940’11 yillara gelinmesinin ardindan Tiirkiye’de enformel sektor
varligii géstermeye baglamistir. Tiirkiye’deki enformel sektor agirlikli
olarak ayakkab1 boyaciligi, seyyar saticilik, igportacilik gibi meslekler
tizerinden ilerlemistir. 1980°1i yillara gelinmesiyle birlikte ¢ocuklarin
enformel sektor igerisine iyice yerlestirdigi ve bu sektdrde varligimin
devam ettirmesinde énemli bir pay sahibi oldugu goriilmektedir (Bari-
sik, vd., 2016:139).

Diinyada ¢ocuklarin galisma yagami igerisinde korunmasina iliskin
ilk gelisme kapitalizmin en acimasiz oldugu 19. yy.da yasanmistir. in-
giltere’de bu konuya iliskin ¢ocuklarin sagligi ve ahlaki hakkinda bir
kanun ¢ikarilmigtir. Ancak donemin bireysel liberal politik anlayis1 ka-
git iizerinde boyle bir yasa olmasina ragmen pratikte cocuklarin ¢caligma
yasaminda korunmasina yonelik ciddi bir adim atilmasini engellemis-
tir. Cocuklarin maruz kaldiklar1 bu olumsuz tablo devam etmistir. D6-
nemin Ingiltere’sinde ¢ocuklar madenlerde ve bunun gibi bircok agir
iste caligmak mecburiyetinde kalmistir (Demir, 2010:547-549). Devam



mert aparslan karabal

eden siirecte 1878 yilinda Fabrikalar Kanunu ile asgari ¢aligsma yast 10
yasina kadar diisliriilmiistiir ve bununla birlikte 14 yasin altinda olan
cocuklari normal caligma siiresinin yaris1 kadar ¢aligmasi kararlasti-
rilmustir. {lerleyen yillarda bu ve benzeri kararlar diger Avrupa iilkele-
rinde de alinmistir. 1890 yilina gelindiginde ise Berlin Konferansi’nda
cocuklarin ¢aligma yasi is¢i sagligi ve giivenligi ve ¢cocuklarin galigma
saatleri ile ilgili kararlar alinmistir. 1919 senesinde ILO’nun (Ulusla-
raras1 Calisma Orgiitii) kurulmasinin hemen ardindan 5 Sayili Sana-
yide Asgari Yas Sozlesmesi kabul edilmistir. Bu sozlesme ile birlikte
¢ocuklarin sanayide ¢alisma yas1 siirlandirilmis ve 14 yasin altindaki
cocuklarin sanayide ¢alismasi yasaklanmigtir. Devem eden yillarda ¢o-
cuklarin ¢aligma yasami igerisinde korunmasina yonelik birgok yasa ve
s6zlesme olusturulmustur.

I

Giliniimiizde Covid-19 salgimi diinyay1 su ana kadar benzerine rast-
lanmamis ekonomik bir dar bogaz igerisine sokmustur (ILO, 2023:24
Mart). Bu saglik krizinin sonuglarini tam anlamiyla kestirmek miimkiin
olmasa da aile gegindirmekle yiikiimlii alan belli bir gelir seviyesindeki
caliganlart oldukga zor bir durumda biraktigi asikardir (Ay, 2020:10).
Covid-19 salgminin yarattig1 ekonomik buhran yoksulluk issizlik gibi
birgok problemin de kaynag1 haline gelmistir. Meydana gelen bu saglik
krizi bugiin hala etkilerini devam ettirmektedir. Bu tarz kriz ya da sal-
gin hastaliklarin yarattig1 kasirgalardan ilk etkilenen yoksul aileler ve
birtakim spesifik meslek gruplaridir. Pandemi siirecinden ¢ocuklar bii-
yiiklere gore viriise yakalanma ve viriisten etkilenme bakimindan daha
az hasar gdrmiis olsa da bu salginin beraberinde getirdigi ekonomik so-
runlar ve sosyal tahribattan daha gok etkilenmislerdir. Yoksul ailelerin
¢ocuklari bilhassa bu krizden en ¢ok etkilenenler olmuslardir. Pandemi
siirecinin devaminda ailelerin giderek yoksullagsmasi sonucunda birgok
cocuk is yasamina dahil olmustur ve bu ¢ocuklarin sayisi giderek art-
mustir. Ekonomik sartlardan 6tiirii hem c¢aligsma saatleri artmis hem de 25727
kazandiklari ticret diismiistiir. Bununla birlikte ¢calisma yasamina dahil g
olan ¢ocuklar direkt olarak bu salgina maruz kalmislardir. ILO sozles-
mesinde bahsedilen ve yasaklanan 182 numarali ¢ocuk isciliginin en
kotii bigimi biitiin diinya iilkelerinin 6niinde agik bir bicimde sergilen-
mistir (Giiler ve Parlak, 2022:57).

Son yillarda Tiirkiye’de ve diinya genelinde ¢ocuk is¢iligini onle-
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“Pandemi siire-
cinin devaminda
ailelerin giderek
yoksullasmasi so-
nucunda bircok
¢ocuk is yasamina
dahil olmustur

ve bu cocuklarin
sayisi giderek art-
mustir. Ekonomik
sartlardan otiirii
hem ¢alisma saat-
leri artnis hem de
kazandiklar: ticret

diismiistiir”

meye yonelik birgok politika ve strateji gelistirilmistir.
Bununla birlikte Covid-19 salgini bu gelismelere ve ye-
niliklere agir darbe vurmustur. Ozellikle degisime kars1
direnen bolgelerdeki gelismeler duraksamis ve gocuk is-
ciligi yeniden artis yakalamistir (ILO UNICEEF, 2023, 19
Aralik). Bununla ilgili olarak bu salginla birlikte okulla-
rin kapanmasi da gocuk isciliginin tetiklemistir. Ozellik-
le kiz ¢ocuklart iicretsiz aile is¢isi olarak ¢ok daha fazla
savunmasiz hale gelmislerdir. Bu durumda toplumsal
cinsiyet esitsizligini artirmistir (ILO -UNICEEF, 2023, 19
Aralik). Ekonomide meydana gelen dar bogaz olgun bi-
reyler icin ig firsatlarini azaltmakta ve kayit dis1 sektorii
daha cazip hale getirmektedir. Kayit dis1 is piyasasinda
meydana gelen bu hareketlilik ¢ocuklar1 da icine ¢ek-
mekte ve ¢ocuk is¢iligini ¢ok daha cazip bir hale getir-
mektedir (Giiler ve Parlak, 2022:58).

Covid-19 saglik krizi tiim diinyada oldugu gibi Tiir-
kiye’de de bircok sarsici etki yaratmistir. Egitim-Sen,
2021 yilinda yapmis oldugu bir arastirmada Tiirkiye’de
5-11 yas arasinda cocuk isci olarak calisan cocuklarin
yaklasik %28’inin okula gitmedigini ve yine 12-14 yas
araligindaki ¢ocuk iscilerin %35 inin okula gitmedigini
ortaya koymustur. Tiirkiye’deki toplumsal catismanin
ve toplumsal esitsizligin en belirgin sekilde yasandigi
mabhallelerden biri olan Tarlabasi’nda yapilan bir aras-
tirmada pandemi siirecinin ¢ocuklari ne derece etkile-
digine dair bir arastirma yapilmistir. Yapilan bu arastir-
mada ¢ocuklarin egitim, sosyallesme, bos zamanlarini
degerlendirme, internete ve haber kaynaklarina ulagim
gibi faaliyet ve uygulamalara ne siklikla ulasabildigi
aragtirllmistir. Yapilan bu arastirma sonucunda Tarlaba-
st’nda ikamet eden ¢ocuklarin yasitlarina gére bu imkéan-
lara olduk¢a uzak olduklan tespit edilmistir. Boyle bir
atmosfere sahip olunan bir ortamda ¢ocuklarin sosyal,
psikolojik, fiziksel gelisimlerini diizgiin bir sekilde ta-
mamlamalarini beklemek bir yana ¢aligma hayatina ka-
tilmaya zorlanmalar1 ve ¢evreleri tarafindan siddet ve
baskiya maruz kalmalari olduk¢a muhtemeldir (Yiiceol,
2022:50-51).
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Cocuk is¢iliginin oniine gegmek adina yapilan ¢alismalara meyda-
na gelen Covid-19 saglik krizinin etkileri de géz oniinde bulundurula-
rak ilaveler yapilmasi gereklidir. Bu noktada kamu kurumlar1 ve sivil
toplum orgiitlerine de pay diismektedir. Birbirinden bagimsiz hem de
biitiinciil politikalarin benimsenmesi sarttir. Belediyelere bagli kurum-
lar virilisiin yayilmasini 6nlemeye yonelik ¢alismalarin haricinde ¢o-
cuklarin internet agina erigsimini kolaylastirmak adina yeni model ve
stratejiler gelistirmelidir. Bu sayede ¢ocuklarin bulundugu ortama dair
sorunlar ve dolayisiyla ¢aligma yasamina katilmasina yonelik baskilar
daha kolay tespit edilebilir. Milli Egitim Bakanlig1, saglik ile ilgili ya-
sanan sorunlarin ardindan egitim siirecinin zarar gérmesinden dolay1
egitim haklart ile ilgili olarak koruyucu genis kapsamli bir proje ortaya
koymalidir.

Tarim is¢isi olarak g¢alisan ¢ocuklarin saglik ve hijyen ile ilgili
olarak ciddi sikintilar yasadiklar1 bilinmektedir. Bu konuda Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
koordineli bir sekilde calisip ihtiyaglar ve eksiklikler dogrultusunda
uluslararas1 politikalar1 da dikkate alarak bir ¢alisma yiirtitmelidir.
Bunun yani sira ILO, UNICEF, Birlesmis Milletler gibi uluslararasi
kimlige sahip olan kurum ve kuruluslar AB’nin de destegini alarak
ortaklasa bir akil olusturup bu nokta faaliyetlerine devam etmelidirler
(Yiiceol, 2022:50-51).

11X

Glinlimiiz diinyasinda dijital platformlar toplum iizerinde biiyiik bir
hakimiyet kurmustur. Cocuklar da bu durumdan nasibini almistir. Bil-
hassa YouTube bu dijital platformlar arasindan 6n plana ¢ikmistir. Co-
cuk emegi yalnizca ¢ocuklarin fiziksel giiclinii ortaya koyarak bir iste
caligmalar1 anlamina gelmez ayn1 zamanda yaraticilik ve yeteneklerini
on plana ¢ikararak igerik tiretmeleri de cocuk emeginin bir versiyonu-
dur. Bu noktada YouTube bunun i¢in en iyi alandir.

YouTube igeriklerinde yer alan ¢ocuklara bakildiginda herhangi bir .&“25/2 7
9
yas sinirt bulunmamaktadir. Her ne kadar YouTube 13 yas sinir1 koy- ° 77
mus olsa da yayinlanan iceriklerde her yas grubundan ¢ocugu gérmek %%,,é 0
NS0y

miimkiindiir. Sokaklarda ¢alisan ¢ocuklarin giivensiz ¢aligsma kosullari
icerisinde yer aldig1 sdylenmektedir fakat cocuk YouTubelar da saniye-
ler icerisinde binlerce insana ulasabildigi i¢in giiven acisindan sokakta
calisan ¢ocuklardan pek farkli durumda degildirler.
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“Bugiiniin
diinyasinda ¢ocuk
emeginin bircok
versiyonu vardir.
Giiniimiizde bun-
larin en popiiler
olanlarindan biri
de gorsel medyada
gocuk is¢iligidir.
Gorsel medyada
gocuk emeginin en
spesifik yonii ¢ocu-
gun tammirlik ve
iinlii olma potan-
siyelinin on plana
¢tkmasidir. Aym
zamanda ¢ocukla-
rin bu isten yiiksek
miktarlarda para
kazanma olasilig
bu isi aileleri icin
cazip bir hale getir-
mektedir”

YouTube ¢ocuklar agisindan bazi etik ve yasal sorun-
lar1 da beraberinde getirmektedir. Bunun yan sira ¢o-
cuklarin yer aldiklar igeriklere gore istismara agik hale
gelmeleri de miimkiindiir. Bu igerikler ¢ocuklarin ruhsal
ve fiziksel sagligina ciddi anlamda zarar verebilir. Bu hu-
susta anne babalarin énemli bir sorumlulugu bulunmak-
tadir. Cocuklarinin igerisinde bulundugu icerikleri takip
etmeli ve onlara rehberlik yapmalar gerekmektedir. An-
cak YouTube videolarina bakildig: vakit, anne babalarin
bu konuda koruyucu davranmalar1 bir yana ¢ocuklari
adeta bu ise tesvik ettikleri goriilmektedir. Bir¢ok icerik-
te anne babalar ¢ocuklartyla birlikte yer almaktadirlar.

YouTube gibi dijital yayin organlari emek somiiriisii-
niin ¢ok iyi bir sekilde organize eder. Youtube bireysel
kullanic verileri tizerinde hedefli reklamcilik anlayisiyla
sermaye birikimi yapar. Biriken bu sermayenin bir kis-
min1 da igerik iireticileri arasinda boliistiiriir. Bu sekilde
YouTube igerik iireticilerini daha ¢ok igerik iiretmeye
sevk eder ve bu sayede Foucault’un sdyledigi gibi ca-
lisanlar tiretim makinasina doniistiiriir (Cing1 ve Kose-
dag, 2024:181-185).

Bugiiniin diinyasinda ¢ocuk emeginin birgok versiyo-
nu vardir. Glinlimiizde bunlarin en popiiler olanlarindan
biri de gorsel medyada ¢ocuk isciligidir. Gorsel medya-
da ¢ocuk emeginin en spesifik yonii, ¢ocugun taninirlik
ve Uinlii olma potansiyelinin 6n plana ¢ikmasidir. Ayni
zamanda c¢ocuklari bu isten yiiksek miktarlarda para
kazanma olasilig1 bu isi aileleri i¢in cazip bir hile getir-
mektedir.

Cocuk emeginin gorsel medyada kullanimi ile ilgili
olarak 2 temel husus glindeme gelmektedir. Bunlardan
ilki ¢ocuklarin bu siire¢ten nasil etkilendigi ikincisi ise
medyada kullanilma ¢ocuk emeginin kotiiye kullanilma
potansiyelidir. Bu agidan bakildiginda sohret basamak-
larini hizla tirmanan ¢ocuklarin bu durum ile nasil bas
edecekleri hayati bir 6nem tagimaktadir. Bununla birlik-
te ¢ocuklarin g6hret ve tinliiliik ile psikolojik anlamda
nasil bas edebilecegine dair yapilan galisma sayisi ¢ok
azdir. Yapilan az sayidaki aragtirmalarda sohretin ¢ocuk
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tizerinde olusturabilecegi psikolojik boyutlardan bahsedilmistir (Degir-
mencioglu, 2010:3-5).

Cocugun merkezde yer aldig1 gorsel bir basin insa etmek giiniimiiz-
de birgok izleyiciyi ekran basina ¢ekmektedir. Bu sekilde kamera 6niin-
de homojen bir yapimin olustugu ¢ocuk vizyonunun olusmus oldugu
bir gorsel medya meydana gelmektedir (Cing1 ve Kosedag, 2024:187).

v

Cocuklar bir iilkenin en degerli beseri sermayelerinden biridir. Bu
sermayeyi onlarin iradesi diginda fiziksel bir gii¢ olarak ¢alisma haya-
tma entegre etmek iilkenin kaynagim bilingsiz bir sekilde kullanmak
anlamina gelir. Bununla birlikte Tiirkiye demografik firsat penceresi
siirecindedir. Yani ¢alisma ¢agindaki niifusu ¢ocuk isgiiciinii igerisine
dahil etmeden kullanmak i¢in dnemli bir firsata sahiptir. Ayn1 zamanda
fiziksel ve zihinsel olgunluga erisememis olan ¢ocuklarin agir islerde
kullanilmasi en basta insan haklarinin yok sayilmasi anlamina gelmek-
tedir.

[Ik cagdan giiniimiize kadar ¢cocuklar hep calismaya devam etmis-
tir. Cocuklar basta sanayi, tarim ve hizmet sektorii olmak iizere bir¢ok
sektor igerisinde yer almiglardir. Giiniimiizde ise dijital mecralar cocuk-
lar i¢in son derece popiiler hale gelmistir. Cocuk is¢iliginin hem yerel
hem kiiresel diizeyde ekonomik, toplumsal bir¢ok etki yarattig1 bariz
bir bicimde ortadadir. Bu nedenle gocuk is¢iligini ortadan kaldirmak-
la sadece gocuklarin ¢aligmasinin 6niine gecilmeyecek ayn1 zamanda
uzun vade de olusacak toplumsal, ekonomik bir¢ok sorunun da oniine
gecilmis olunacaktir. Cocuk ig¢iliginin birgok olumsuz etkisine ragmen
ekonomik diizeyde olumlu etkilerinden de bahsetmek miimkiindiir. Bu-
nunla birlikte ¢ocuk is¢iligini normallestirmek ve mesrulagtirmak adina
bu etkileri 6n plana ¢ikarmanin kabul edilebilir bir yani yoktur.

Tarihsel siire¢ icerisinde ¢ocuk is¢iligi her zaman giindeme gelen
bir sorun olarak varligini slirdiirmiistiir. Devletler, sivil tolum orgiitleri,

N 5/;
uluslararast kurum ve kuruluslar ¢ocuk is¢iligi sorununu 6nce kade- . 5‘92 27
meli olarak azaltmak ve daha sonra da ortadan kaldirmak amaciyla her g 79
zaman kamuoyu olusturmustur. Bu noktada 6ncelikli hedef ¢ocuk is¢i- °0,,0§“°

liginin en kotii bigimlerine son vermek, daha sonrasinda ise ¢ocuk is¢i-
ligini tamamen ortadan kaldirmak olmustur. Bir¢ok diinya iilkesi gibi
Tiirkiye’de de bu sorun ¢ok derin bir sekilde hissedilmektedir. Tiirki-
ye’de cocuk is¢iligi sorununu ortadan kaldirmak amaciyla birgok yasa
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cikarilmis ve bir¢ok uluslararasi antlasmaya iiye olunmustur. Bunun-
la birlikte bir¢ok sivil toplum orgiitii bu konuda bir sosyal farkindalik
olusturmaya gayret etmislerdir. Tiim bunlara ragmen bu konuda gozle
goriiliir bir mesafe kat edilememistir. Bu durum yalnizca Tiirkiye’de
degil basta gelismis iilkeler olmak tizere bircok diinya iilkesinde benzer
durumdadir. Bu kurumlarin verdikleri miicadele yiiksek oranda ¢cocuk
is¢iligi sorununun giindeme gelmesi konusunda fayda saglamakla bera-
ber bu sorunun 6niine gegilmesi noktasinda yetersiz kalmaktadir.

Biitiin bu ¢aba ve ugraslara ragmen c¢ocuk isciligi ile miicadele nok-
tasinda ilerleme kaydedilememesinin bir sebebi de alinan tedbirlerin ve
uygulanan cezalarin yetersiz olmasidir. Hem uluslararasi hukukta hem
de yerel hukukta ¢ocuk isciligi ile miicadele noktasinda birgok yasa
¢ikarilmistir. Bununla birlikte bu yasalarin ¢ocuk is¢iligini 6nlemek bir
yana en kotii bi¢imlerinin 6niine gecilmesi noktasinda bile yetersiz kal-
dig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi ile miicadele noktasinda gorevli birgok ku-
rum ve kurulus vardir: Bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ve bazi 6zel kurum ve kuruluslar. .. Bu kurumlarin
cocuk is¢iliginin Oniine gegmek adina verdikleri miicadele ve aldiklari
tedbirler son derece yetersizdir. Bunun yani sira yasalarda ¢ocuk isgi
calistirmanin cezas1 caydirici nitelikte degildir. Isverenler bu cezalar
gbze almakta ve ¢ocuk is¢i galistirmaya devam etmektedir.

Tiirkiye’de ve diinya genelinde ¢ocuk is¢iliginin Oniine gegileme-
mesinin bir diger 6nemli nedeni de kiiresel piyasalar hakim olan liberal
sistemdir. Bu liberal sistem hiikiimetlerin elini kolunu baglamakta, ¢o-
cuk is¢iliginin 6niine gegme noktasinda kararli adimlar atmasina mani
olmaktadir. Liberal ekonominin temel prensipleri dogrultusunda gerek
diinya genelinde gerek Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi ile miicadele noktasin-
da yeterli bir miicadele ortami olusamamaktadir.

Tiirkiye’de liberal piyasalarin dayattigi sartlar nedeni ile tiim bu
caba ve emege ragmen bu sorunla ilgili belirgin bir sekilde mesafe kat
edilememesinin nedeni, hiikimetin igverenle caligsanlar arasinda bir
denge politikas1 benimsemis olmasidir. Burada denge politikasindan
kastedilen iki tarafi da idare etme cabasidir. Bunca yasaya ve devletin
imkanina ragmen ¢ocuk isciliginin 6niine gecilememesi, ILO’nun 182
sayil1 sozlesmesinde bahsedilen en kotii bigimlerinin bile engel oluna-
mamis olmasi gergeklik algisindan oldukga uzak bir konumdadir.

Diinya iizerinde hiikiimetler, Omiirlerini uzatacak siyasi kararlar



alma mekanizmasina sahiptirler. Segmen g¢ogunlugu-
nun yararina olacak kararlar hiikiimetlerin dmriinii uza-
tryorsa bunun etik olup olmadig1 veya ahlakli olup ol-
madig1 her zaman ikinci planda kalmaktadir. Bu durum
Tiirkiye’de de ayni etkiye sahiptir.

Tiirkiye’de basta hizmet sektorii olmak iizere tarim,
sanayi ve enformel piyasalarda birgok c¢ocuk caligan
bulunmaktadir. Cocuk ¢alisanlarin is giicii maliyeti dii-
siik oldugu icin ¢ocuk isci calistirmak isverenlere daha
cazip gelmektedir. Ayn1 zamanda birgok aile maddi
anlamda sikintilar ¢ektigi icin ¢ocuklarinin ¢alismasi-
na miisaade etmektedir. Ozellikle kirsal kesimlerde ve
sehirlerdeki getto mahallelerde aileler yagamlarini ida-
me ettirebilmek i¢in ¢ocuklarin ¢alisip elde ettigi gelire
muhta¢ durumdadir.

Glinlimiiz diinyasinin ekonomik kosullarinin olus-
turdugu atmosfer nedeni ile hem igsveren grubu hem de
aileler ¢ocuklarin ¢alisma hayati icerisinde olmalarina
g6z yummaktadir. Bu durum kisa vadede her iki tarafin
da menfaatine gelmektedir. Bu durum igerisinde devlet
de ¢ocuk isciligi ile miicadele noktasinda bir¢ok yasa
bulunmasina ragmen kiiresel diizeyde diinyaya hakim
olan ekonomik kosullar nedeni ile ve 6zellikle ekono-
minin resesyona girdigi donemlerde ¢ocuk is¢i calis-
tirilma noktasinda daha esnek hareket etmektedir. Bu
noktada devlet, yapilan denetimler ve kesilen cezalar
dogrultusunda daha esnek ve anlayisli davranmaktadir.
Her ne kadar devlet, etik ve kanunen g¢ocuk isciligine
kars1 bir tavir almis olsa da iilke ekonomisinin mevcut
durumundan 6tiirii daha esnek bir tutum saglama egi-
limindedir. Mevcut gidisat dogrultusunda g¢ocuklarin
caligmasi hem isveren hem de ailelerin yararina oldugu
icin yerel yonetimler diizeyinde daha toleransli hareket
edilmektedir.

Tiirkiye’de gocuk isciligi ile etkin bir sekilde mii-
cadele edilme noktasinda 6nce, gerekli zeminin olus-
turulmasi gereklidir. Uzun vadede iilke ekonomisini
liberal sistemin kiiresel diizeyde olusturdugu etkiler-
den minimum zarar1 gorecek bir noktaya getirmek

mert aparslan karabal

“Tiirkiyede ¢ocuk
is¢iligi ile etkin bir
sekilde miicadele
edilme noktasinda
once, gerekli zemi-
nin olusturulmasi
gereklidir. Uzun va-
dede iilke ekonomi-
sini liberal sistemin
kiiresel diizeyde
olusturdugu etki-
lerden minimum
zarari gorecek bir
noktaya getirmek
gereklidir”
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gereklidir. Bu noktada igsizlik ve enflasyon gibi iilke ekonomisinin
sirtina yilk olmus sorunlar kismen asildiktan sonra ¢ocuk is¢iligi ile
daha etkili bir sekilde miicadele etmenin Onii acilacaktir. Bu agama-
ya gelindiginde ise kamu kurum ve kuruluglar1 daha siki bir denetim
sistemi olusturmali ve bu noktada sert ve caydirici bir ceza hukuku
politikas1 benimsenmelidir.
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1980 yilina kadar tiirk
sendikaciliginda komiinizme

bakis

o6mer kog”

Tl'irk sendikal hayati, birbirinden farkli merhalelerden gegerek iler-
lemistir. Avrupa’daki is¢i ve sendika miicadelelerinin aksine Tiirk
sendikal hayat1, yogun miicadelelerin olmadig1 ve 6zellikle Tiirkiye
Cumbhuriyeti doneminde 1960-1980 arasinda, devlet tarafindan daha
litufkar bir yapiyla inga edilmigtir. Ancak sendikaciligin igerik agi-
sindan algilanisinin kokenleri sosyalizm ve komiinizme dayandigi
icin bu noktada iilkemizde tarihsel siire¢ igerisinde bir 6n yargi ile
karst karsiya kalmistir. Avrupa sendikal miicadele tarihine bakildi-
ginda ozellikle Sanayi Devrimi sonrasinda olusan konjonktiir, yogun
toplumsal sorunlar1 ve sefaleti beraberinde getirdigi i¢in is¢i ve sen-
dika hareketinde sosyalizm ve komiinizm biiyiik bir popiilarite yaka-
lamistir. isci sinifi biiyiik bir sefalet ve aci icinde yasarken Marx’in
sistematige doktiigii ve en anlasilir sekilde “Zincirlerinizden baska
kaybedecek bir seyiniz yok biitlin diinyanin is¢ileri birlesin.” diyerek
destekledigi hareket umutsuz ve sefil yiginlarin sermayeye ve devlete
kars1 tutundugu bir umut 15181 olmustur.

* Arag. Gor., Istanbul Universitesi, [ktisat Fakiiltesi, Calijma Ekonomisi ve Endiistri {lis-
kileri B6liimii, omer.koc@istanbul.edu.tr.
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Osmanh imparatorlugu Dénemine Bakis

Bu durumun yasandigi donemlerde ve 6zellikle 20.
yilizyilin baglarinda Osmanli toplumunun kozmopolit
yapisina yansimasi da kag¢inilmaz olmustur. Osman-
I1’nin bir imparatorluk olmasindan miitevellit farkli mil-
letlerin ve cografyalarin bir arada yasamasi kiiresel fikir
riizgarlarmin da farkli mahiyetlerde tezahiir etmesine
zemin teskil etmistir. Ozellikle Balkan cografyasinda
bu yeni ideolojik fikirlerin karsilik bulmasi, devaminda
siirecin imparatorlugun ve devletin ekonomisinin bas-
kenti Istanbul’da da duyulmasina neden olmustur.

Tiirk sendikal tarihinde komiinizme ydnelik bakis
acilarint oldukga net bir sekilde gorebilecegimiz bazi
dénemler mevcuttur. Bunlardan ilki II. Mesrutiyet son-
rasindaki Tatil-i Esgal Kanunu’nun ilan edildigi do-
nemdir. Bir digeri ise 1960 ihtilali ile ortaya ¢ikan yeni
ve Ozgiirliikk¢li ortamin sendikalar agisindan haklarini lumsal iligkiler ile
elde etme doneminin yasandig1 yillardir. Sonuncusu ise  ilgili diisiinceleri
1970’lerin sonuna dogru 12 Eyliil askeri miidahalesiile  goz doniine alindi-
sona erecek anarsi doneminin yasandig: siiregtir. ginda bu Osmanli

“Komiinizmin aile,
devlet, din ve top-

Osmanli Imparatorlugu’nda, Sultan II. Abdiilha-  Jeylet yapist agisin-
mit’in uzun saltanatinin ardindan ilan edilen II. Mesru-
tiyet ile toplumsal anlamda bir 6zgiirliik firtinas1 esmis-
tir. Ancak bu durumun ¢ok gegmeden tersine donecegi
ve Abdiilhamid’in itham edildigi istibdadin Ittihat ve
Terakki eliyle tekerriir edecegi goriilmiistiir. 1908 yi-
linda II. Mesrutiyet’in ilan edilmesi ile idari ve zihni
konjonktiiriin de degistigi sdylenebilir. Ancak Osmanl
ekonomik yapisinin 6zellikle yabanci tiiccarlar tizerin-
den insa edildigi ve yabanci devletlerin gesitli anlas-
malarla (6rnegin Baltaliman1 Antlasmasi) ekonomik
imtiyaz kazandig1 diisiiniildiiglinde piyasanin kontrol 25727
giicii de devletin elinde olmamustir. Artan enflasyon ve X
yetersiz kalan iicretler neticesinde isciler bir araya gel-
mis ve Ozglrliikk¢i ortam1 da kullanarak yogun grev-
ler yapmaya baglamiglardir. Bu grevler kontrol edile-
mez boyutlara geldigi icin ittihat ve Terakki yasal bir
diizenleme ile sendikal haklar1 yasaklamis ve sert bir
darbe indirmistir. Burada konumuz ile ilgili olan husus

dan endise uyandi-
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“I. Diinya

Savasi dncesi
konjonktiir diisii-
niildiigiinde impa-
ratorlugu yekviicut
halde tutmaya ve
ayaga kaldirmaya
¢alisan Osmanli
entelijansiyasi ve
yoneticileri igin
komiinizm, katiyen
kabul edilemeyecek
bir ideolojidir”

bu yasal diizenlemenin Osmanli Meclisi’nde goriisiil-
mesinde yasananlardir. Giindiiz Okgiin’iin kitabindan
detayli sekilde takip edilebilecek bu meclis goriismele-
rinde kargimiza ¢ikan iki nemli husus vardir. Bunlardan
birincisi yukarida zikredildigi gibi Osmanli ekonomik
pazarinin yabanci sermaye lizerinden olugmasi bu grev-
lerin de beraberinde endige getirmesine neden olmustur.
Zira say1siz grevler neticesinde siirekli kesintiye ugrayan
tiretim hayat1 yabanci menseili sermaye tarafindan kabul
edilebilir bulunmamig ve yatirimlarin ¢ekilmesi tehlikesi
Osmanli idari yoneticilerini biiyiik bir korkuya itmistir.
Meclis goriismelerinde milletvekillerinin bu husus {ize-
rinde durdugu goriilmiistiir. ikinci husus ise dogrudan
konumuzla alakalidir. Patrimonyal bir karakterle zuhur
etmis Osmanli siyasi ve sosyal yapisi, padisahi bir baba
gibi goérmiis ve devletin kutsallig1 iizerinde yogunlas-
mustir. Tarihsel siire¢ diisiiniildiigiinde daima Tiirk millet
ve devletinin genel karakteri olarak goriilen bu “devlet
baba” anlayisi, yagsanan bu grevler ve sendikal eylemler
ile kendisini tekrar gostermistir. Zira komiinizmin aile,
devlet, din ve toplumsal iligkiler ile ilgili diisiinceleri goz
oniine alindiginda bu Osmanli devlet yapist agisindan
endise uyandirici olmustur. Komiinizmin smif ¢atigma-
sin1 tegvik ettigi ve Komiinist Manifesto’da Marx ve En-
gels’in ifadesiyle tarihin bagli bagina bu savasimin (bur-
juva proleter) tarihi oldugunu zikretmesi dikkat ¢eken bir
husustur. Gergekten de bu eserin girig ciimlesinde gecen
“Avrupa’ya bir hayalet korku saliyor: Komiinizm haya-
leti. Papasindan Car’ina, Metternich’inden Guizot su-
na, Fransiz Radikallerinden Alman polislerine, kocamig
Avrupa’nin tekmil giic odaklari, bu hayaleti dualar ve
tiitsiilerle kovmak icin kutsal bir baglagsmada el ele ver-
mig bulunuyorlar.” ifadesi aslinda monarkin ve bu mo-
narkin etrafinda olusmus gili¢ odaklarmin yasadigi kor-
kunun bosa olmadigimi gostermistir. Osmanli Mebusan
Meclisi’nin devletin bir imparatorluk olmasindan miite-
vellit cok renkli yapis1 Tatil-i Esgal Kanunu goriismeleri
sirasinda iste bu farkli goriislerin de carpigmasina sahne
olmustur. Her ne kadar bir imparatorluk s6z konusu olsa
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da mesrutiyetin geregi mecliste komiinist sosyalist ideolojiye sahip ve-
killerin de oldugu bilinmektedir. Ancak bu ideolojilere sahip kisilere
yonelik gosterilen tepki daha once yukarida ifade ettigimiz iki neden
iizerinden ilerlemistir. Olas1 sekilde yabanci yatirimeilarin, bu sendikal
hareketlerden ve arkasindaki komiinist devrim tehlikesinden endisele-
nerek ekonomik pazari terk etmesi ve patrimonyal devletin, “devletimiz
babamizdir” anlayiginin zarar gorerek sinifsal yapinin tehdit edilmesi.
Nihayetinde birbirinden farkli bir¢ok fikrin zikredilmesinden sonra Ta-
til-1 Esgal Kanunu ¢ikarilmis ve Osmanli’da sendikal hareketlerin ala-
n1 oldukga daraltilmistir. Zira tebaa olarak goriilen halk zincirlerinden
kurtulmamali ve babasina saygisizlik yapmamalidir. Hele ki 1. Diinya
Savas1 oncesindeki konjonktiir diigiiniildiigiinde imparatorlugu yekvii-
cut halde tutmaya ve ayaga kaldirmaya ¢alisan Osmanli entelijansiyasi
ve yoneticileri i¢cin komiinizm, katiyen kabul edilemeyecek bir ideolo-
jidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Donemine Bakis

Tiirk sendikal hayatinin komiinizme yonelik olumsuz algisinin, ilk
sinavi burada verilmis ve siire¢ burada baslamistir. Sonrasinda yasa-
nan uzun siireli savaglar ve galkantilarin ardindan kurulan yeni ve geng
cumhuriyetin de Tatil-i Esgal Kanunu’nu devam ettirdigi gorilmiistiir.
Kiimiilatif tecriibelerin hafizas1 ve yeni cumhuriyetin devrimlerini ko-
rumanin i¢giidiisiiyle sendikal hareketlere mesafeli durug, 1960’11 yilla-
ra kadar devam etmistir. Is¢i sinifi, siyasi partiler tarafindan oy potansi-
yeli olarak goriiliip her se¢cim doneminde sendikal haklarina dair vaatler
alsa da nihayetinde somut bir sonug elde edememistir.

27 Mayis 1960 askeri miidahalesinin ardindan 1961 yilinda ilan edi-
len yeni Anayasa’nin 46. Maddesi’nde sendikal haklarin tevdi edilmesi
ve 47. Maddesi’nde de bu haklara iligkin hususi kanunlarin diizenle-
necegi ifadesi is¢i sinifinda biiyiik bir heyecan yaratmistir. 27 Mayis
sonrasindaki 6zgitirliikk¢ii havanin da etkisiyle is¢iler anayasada yer alan
haklarinin somut olarak hususi kanunlarla diizenlenmesi igin harekete q925/27
gecmislerdir. 1963 yilinda 274 ve 275 Sayili Kanun adiyla ¢ikacak olan g
kanunlarin hazirlanma siireci, siiriincemeli bir sekilde ilerleyince is¢iler
anayasaya ve genel konjonktiire giivenerek 1961 yilinin son giinii Sa-
rachane’de bir miting diizenlemislerdir. Saraghane Mitingi, dogrudan
siyasal iktidara yonelik ve siyasal taleplerin dile getirildigi bir miting
olmustur. Isciler ve sendika yéneticileri bu mitingde yillardir bekledik-
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leri sendikal haklarinin artik lafta kalmamasini ve anayasada isaret edi-
len kanunlarin ivedilikle ¢ikarilmasini talep etmislerdir. Ancak burada
dikkat ¢eken husus grev sirasinda is¢ilerin sloganlari, tagidiklar1 pan-
kartlar1 ve grevin gazetelere yansima seklidir. Zira dikkatle incelendi-
ginde Tiirk sendikal hareketine yonelik komiinizm algisinin kiimiilatif
bir arka plana sahip oldugu goriiliir. Cumhuriyet Gazetesi, mitingi say-
falarina “Tiirk is¢isi olgunluk imtihanini basar1 ile verdi ve endiseleri
haksiz ¢ikardi.” ifadesi ile tasimistir. Terciiman Gazetesi’nin de benzer
bir dil kullanmas1 toplumun sendikal bir eylem ile ilgili olumsuz bek-
lentilerini ya da gerginligi ortaya koyar niteliktedir. Komiinizme ydne-
lik bu algida hig siiphesiz Soguk Savag doneminin en yogun yillarinin
yasanmasi ve Tiirkiye-ABD iliskilerinin genel yapisi da etkili olmustur.

Ifade edilen bu Soguk Savas konjonktiiriiniin yansimalari, toplumsal
diizeyde de tezahiir etmis ve komiinizm dinsizlik ve ahlaksizlik olarak
nitelendirilmistir. 1950’li yillarda ¢esitli Komiinizmi Tel’in Mitingle-
ri gergeklestirilmistir. Sol ideolojinin komiinizm ile bagdastiriimasi ve
sendikal miicadelenin, hak aramanin da bu sol tandans iizerinden yiirii-
tiilmesi nihayetinde sendikal hareketin komiinizm endisesi ile anilma-
sma neden olmustur. Ozellikle 15-16 Haziran 1970 tarihinde yasanan
olaylar sonrasinda radikallesen Tiirk sendikal hareketi, 12 Mart muhti-
rasindan sonra 1970’1 y1llarda hep yliksek tansiyon icerisinde ilerlemis-
tir. Ozellikle DISK’in 1960’11 y1llarin sonunda kurulmasiyla gesitlenen
sendikal hareket, ideolojik boliinmeleri de yasamaya baglamistir. An-
cak 1970’li y1illarin siyasi ve ekonomik istikrarsizligi toplumsal buhrani
da beraberinde getirmistir. 15-16 Haziran olaylarinda ortaya ¢ikan top-
lumsal karisiklik ile birlikte sendikal hareket gerek sag ideolojiye sahip
hiikimet ve partilerin ve gerekse de askeri siifin goziinde tabiri caizse
radara girmistir. Gazete mangetlerinde sendikalarin, eylemlerinde kizil
devrim provalart yaptig1 seklinde basliklar goriilmiistiir. Bu noktada,
dikkat edildiginde 6zellikle 1980 yilina giden siiregte toplumun sinir
uclariyla oynama amaci gidiuldigi de gorilmektedir. 12 Eyliil siire-
cinde sartlarin olgunlasabilmesi i¢in kullanilan aktorlerden biri de hig
siiphesiz sendikalar olmustur. Ancak sendikalar da bu duruma firsat ta-
nimistir. Ekonomik amaglar, is¢i haklar gibi giidiilerle grev ya da di-
renis yapan sendikalarin eylemlerinde donemin sag goriislii koalisyon
iktidar1 Milliyetci cepheye yonelik “Milliyetgi Cepheyi Yikacagiz!”
gibi pankart agmasi ve sloganlar atmasi da bu firsatlara 6rnek verilebi-
lir. Bunun yan1 sira DISK’in ciddi boyutlara ulasan grev sayisi ve grev
karakteri de gerek devlet makamlarinca ve gerekse toplum nezdinde



tansiyonu artirmigtir. Dénemin Genelkurmay Bagkani
Kenan Evren, askerin dig diigmanlarla ugragsmasi gere-
ken yerde igteki bu diismanlarla ugrastigina yonelik be-
yanlar vermistir. 1 Mayis 1977 tarihinde yasanan Kanl
1 May1s hadisesi 6zellikle 1980’e giden yolda dnemli
kirilma noktalarindan biri olmustur. Nihayetinde tiim
bu anarsi igerikli eylemler ve gosteriler, tarihsel siire¢
boyunca komiinizme mesafeli olan Tiirk toplumunun
goziinde gerek sendikaciliga ve gerekse komiinizme
yonelik bakis acisini1 daha da olumsuz etkilemistir.

Sonug olarak Tiirk sendikaciliginin komiinizm ile
olan iliskisi ve algisi, tarihsel bir arka plana ve millet
karakterine dayanmaktadir. Tarih boyunca devlet ta-
rafindan haklar verilen millet, devleti kutsal bir yere
koymus kimi zaman bir babalik rolii kimi zamansa bir
uluhiyet tevdi etmistir. Dolayisiyla devletin kendisini ve
toplumsal alandaki yerini tehdit eden igerige sahip olan
her ideolojiye karsi olumsuz bir algi ortaya g¢ikmustir.
Bu noktada bu alginin sebepleri kimi zaman ekonomik
kimi zaman sosyolojik kimi zaman da siyasi kdken-
li olmustur. Ornegin Tatil-i Esgal Kanunu déneminde
hem ekonomik hem de siyasi sebepler 6n plandayken
Tiirkiye Cumbhuriyeti doneminde SSCB tehlikesinin
baskinlig1 nedeniyle basta siyasi ¢ergevede sekillenen
sebepler, ozellikle 1950 sonrasindaki siiregte Tiirki-
ye-ABD iliskileri diisiiniildiiglinde ekonomik bir yapi1
da kazanmistir. Tiirkiye nin kendi giivenligini saglama
konusundaki diplomatik dengeci tavr1 Soguk Savas yil-
larinda da devam ettigi icin bu durum gerek devletin
ortakliklarina ve gerekse iilke i¢i ideolojik renklilige de
yansimistir. Bu noktada unutulmamasi gereken husus
komiinizmin Tiirk millet ve devlet gegmisiyle herhan-
gi bir uygunlugunun bulunmayisidir. Din, aile, devlet
gibi kavramlarin Tiirk milleti nazarinda ne denli kutsal
oldugu diisiiniiliirse komiinizmin karsilik bulmayis1 ve
iligkilendirildigi her bashigi da olumsuz héle getirdigi
bir muhakkaktir. 1960’11 yillarin basinda doért koldan
desteklenen sendikal hareketin 6zellikle 1970-1980
arasinda ciddi tepki gdrmesinin sebebi bununla agikla-

6mer kog

“Tiirk sendikal
hayatinin felsefi

ve aksiyon olarak
tam anlamiyla
gelisememesinin
sebeplerinden bi-
rinin komiinizm
oldugu ifade edi-
lebilir. Tarihsel bir
devamlilik arz eden
bu endise hem i¢
hem de dis gelisme-
lerden etkilenmis
ve giderek biiyii-

miistiir”

Iy

oderg
0
©

(9

“ngno



1980 yilina kadar tirk sendikaciliinda komunizme bakis

du§ﬁ/;o

Q

[{<]
o
S16109

N

Lz/628Y

nabilir. Sadece sendikal hayat lizerinden degil, genel manada komii-
nizme yonelik tepkiler 6yle boyutlara ulasmistir ki 1970’lerde iilkenin
bir¢ok yerinde {ilkiicii komando kamplari olusturulmus ve bu kamp-
larda egitim alan genglerin komiinizme ve komiinistlere karsi miicade-
le edecekleri ifade edilmistir. Devletin resmi giiciiniin disinda bu tarz
hazirliklarin ve olusumlarin gergeklestirilmesi durumun ve alginin ne
denli ciddi oldugunun bir bagka gostergesidir. Tiim bu bagliklar {ize-
rinden degerlendirildiginde Tiirk sendikal hayatinin felsefi ve aksiyon
olarak tam anlamiyla gelisememesinin sebeplerinden birinin komii-
nizm oldugu ifade edilebilir. Tarihsel bir devamlilik arz eden bu endise
hem i¢ hem de dis gelismelerden etkilenmis ve giderek biiytimiistiir. 12
Eyliil 1980 askeri miidahalesi ile birlikte Tiirk sendikal hareketi devlet
eli lizerinden yasal diizenlemeler ve yasaklarla elimine edilmis sol ve
komiinist ideoloji riizgarlar1 dindirilmis ve pasifize edilmistir. Bunun
ardinda yatan en biiylik neden de neoliberalizmin ortaya ¢ikma ve ser-
pilme siirecidir. Neoliberalizmin bu siirece etkisi ise bir bagka yazinin
konusudur.



prof. dr. veysel bozkurt ile réportaj
"yapay zekd ¢aginda bir kimlik
arayisi: emegin gelecegi yahut
gelecegin emegi”

réportaj ekibi

Bu sayimizda ‘emek” kavramini ok boyutlu bir bicimde ele alirken, eme-
gin yalmzca iiretim siiregleriyle degil, aym zamanda kimlikle, aidiyetle,
toplumsal rollerle ve teknolojik doniisiimle i¢ ice gegmis bir olgu oldugunu
da vurgulamak istedik. Bu cercevede, emek meselesini hem tarihsel bagla-
mi icinde degerlendiren hem de gelecege dair soz soyleyen ozellikle sosyo-
loji ve sosyal politika alanindaki ¢alismalariyla taniman degerli bir isimle,
Prof. Dr. Veysel BOZKURT hocamizla konustuk. Diinyanin yeni bir do-
niisiimiin esiginde oldugu giiniimiizde ozellikle teknolojik gelismelerin ve
yapay zekanin emegi nasil degistirdigini okuyacagimz keyifli ve ufuk agici
bir sohbet sizleri bekliyor.
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Kiymetli hocam, izin verirseniz sohbetimize éncelikle “emek” kav-
ramindan bahsederek baslayalim. Eskiden emek dedigimizde he-
men aklimiza beden giiciiyle yapilan isler gelirdi. Ancak bu anlayis
giderek degisiyor, teknolojik degismelerin hizlandig1 bir diinyada
“emek” de bundan paym aliyor. Yapay zeki, algoritmalar, veri
iiretimi... Sizce tilm bunlar emegin dogasim1 m1 degistiriyor, yok-
sa sadece seklini mi? Mesela “klasik emek tamimlar1 ‘yeni diizeni’
aciklamaya yetmiyor” diyebilir miyiz?

Evet, haklisiniz. Son 50 yilda, post-endiistriyel toplumun yiikselisiyle
birlikte, bedensel ¢aligmanin yaninda zihinsel emegin de deger kazan-
maya basladigini gézlemlemek miimkiin. Emek kavrami uzun siiredir
doniisiim stireci iginde; bu evrim sadece yiizeysel bir bicim degisikli-
ginden ibaret degil, 6zl itibariyla koklii bir doniisiimii yansitmaktadir.
Hatta ‘dijital emek’ ve ‘maddi olmayan emek’ gibi kavramlar, yapay
zeka ¢aginda ortaya ¢ikan degisimlerin boyutunu tam anlamiyla agikla-
makta yetersiz kalryor.

Ote yandan, ‘calisma’ kavramuyla literatiirde zit anlami olan ‘bos za-
man’ (leisure) arasindaki sinirlar giderek belirsizlesmeye basladi. Sos-
yal medyada gegirilen bos anlarda dahi veri {irettigimiz, algoritmalarin
egitilmesine katkida bulundugumuz giiniimiizde, ‘iicretsiz dijital emek’
olgusunun yayginlastigini1 séylemek miimkiin.

Yapay zekanin hayatimiza girmesiyle birlikte, bireylerin kendilerini
emek iizerinden tanimlamalar1 daha zor hale gelmistir. Ozetle, ‘klasik
emek tanimlar1’ giiniimiiziin getirdigi yeni dinamikleri agiklamaya yet-
memekte; emek 6znesi olarak yapay zekanin da i¢ine alindigi yeni bir
kavramlastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Biraktigimz yerden devam edersek... Tarihi siire¢ icerisinde emek,
c¢ogu zaman smif catismalarinin merkezinde yer aldi. Bugiin bu
miicadeleler sizce nasil bir zeminde ilerliyor, 6zellikle dijitallesme
bu dengeyi nasil etkiliyor?

Uretim araglarinin — dolayisiyla emegin de — kontrolii, belirtmis oldu-
gunuz gibi, tarihsel olarak smif ¢catigmalarinin merkezinde yer almistir.
Endiistri Devrimi’nde kol giicline dayali fiziksel emek, fabrika tiretimi-
nin bel kemigini olustururken; giiniimiizde veriyi yoneten ve algoritma-
lar1 tasarlayan kesimlerin 6nemi giderek artmaktadir.

Her ne kadar emek ile sermaye arasindaki gerilimin sekli degisik-
lik gosterse de, catigsmanin 6zl degismemistir. Biiyiik veri, yapay zeka



araglarmin miilkiyeti ve tekellesme; emek-sermaye
catigsmasinda bugiine kadar gézlemlemedigimiz, emek
aleyhine bir gelisme potansiyelini beraberinde getir-
mektedir. Miicadele siirse de, emek giderek daha deza-
vantajl1 bir konuma diismektedir.

Oniimiizdeki donemde, mevcut doniisiimiin bildik-
lerimizin Gtesinde oldugu gdz 6niinde bulunduruldu-
gunda, yeni miicadele bi¢imlerine tanik olabiliriz. Bu
durum, emek alaninda yeni dijital orgiitlenmelerin ve
hak arayis1 miicadelelerinin ortaya ¢ikmasi i¢in zemin
hazirlamaktadir. Dijitallesme, sinif ¢atismalari daha
karmasik bir hale getirmektedir.

Hocam, malumunuz prekaryalasma ve giivencesiz
calisma sekilleri uzun siiredir tartisilan konular-
dan. Hatta COVID-19 Pandemisi’nin bunu gide-
rek derinlestirdigine sahit oldugumuz zamanlar
yasadik ve bu kapsamda bircok akademik calisma
da yaymnlandi. Son geldigimiz noktada ise “Yapay
Zeka Devrimi” olarak adlandirabilecegimiz bir
siirecin icerisindeyiz. Acaba hepsi birlikte diisiinii-
liince “giivence”nin kendisi yeniden tanimlanmah
m1? Ciinkii “yeni normal” sanki atipik istihdam
seklinde tezahiir etmeye basladi. Eger boyle diisii-
niirsek yeni riskler ve esitsizlik bicimleri neler ola-
bilir?

Orgiitlii kapitalizmin gerileme siirecine paralel olarak,
giivencesiz ¢alismanin hizla arttigina tanik olduk. Kii-
resellesme, esnek liretim modelleri ve teknolojik de-
gisim gibi dinamikler, giivencesiz ¢alisma olgusunu
daha da hizlandirdi. COVID-19 siirecinde ise hem di-
jitallesme hem de giivencesizlik konular1 daha yogun
bir sekilde tartisilir hale geldi. Son yillarda yapay zeka
teknolojilerindeki hizli gelismeler, her alanda belir-
sizligi derinlestirdi. ‘Atipik ¢alisma’ ve ‘atipik hayat’
kavramlarinin giiglenme potansiyeli oldukca yiiksek;
yapay zeka, simdiden bazi meslek gruplarini zor duru-
ma sokuyor. Ornegin, terciime isinde eskiden 100 ter-
climanla yiriitiilen isler, bugiin yapay zeka destegiyle
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“Yeni donemde
sosyal politika
araglarin yeniden
diisiinmemiz gere-
kiyor. Geleneksel
sosyal politika
uygulamalari, gii-
niimiiziin ihtiyag
ve dinamiklerine
cevap vermekten
uzaklasmis durum-
da. Oniimiizdeki
donemde, ‘evrensel
temel gelir' kavra-
minin daha fazla
glindeme gelecegini
ongormek miim-

kiindiir”
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“Tiirkiye igin
yapay zekd ne tek
bagsina bir firsat ne
de yalmzca bir teh-
dittir; her iki unsur
da bir arada mev-
cuttur. Hangisinin
one ¢ikacagi ise, bu
siiregte ne kadar iyi
hazirlandigimiza

baghdir”

yalnizca birkag terciimanla gerceklestirilebiliyor. Ya-
pay zekd devriminin erken asamalarinda oldugumuzu
diisiiniirsek, prekaryalasmanin daha da hiz kazanacagi
aciktir.

Sizin de belirttiginiz gibi, muhtemelen ‘giivence’
kavramini yeniden tanimlamak zorunda kalacagiz. Pre-
karyalagsma, uzaktan ¢aligma ve yapay zeka devrimi; gii-
vencesizligi artik ‘istisna’ degil, ‘kural’ haline getiriyor.
Beck’in ‘risk toplumu’ tezine paralel olarak, gelistirdigi-
miz teknolojiler iicretli emegi daha fazla zor durumda bi-
rakmakta ve toplumsal esitsizlikleri derinlestirmektedir.
Buna karsilik, dijital panoptikon giderek gii¢cleniyor; go-
zetim mekanizmalari fiziksel sinirlari agarak evlerimize
ve zihinlerimize kadar niifuz ediyor.

Ozetle, bu yeni dénemde sosyal politika araglarini
yeniden diiginmemiz gerekiyor. Geleneksel sosyal po-
litika uygulamalari, gliniimiiziin ihtiya¢ ve dinamikleri-
ne cevap vermekten uzaklasmis durumda. Oniimiizdeki
donemde, 'evrensel temel gelir' kavraminin daha fazla
giindeme gelecegini ongérmek miimkiindiir.

O hilde yapay zekinin bu tabloyu daha karmasik
hale getirdiginden bahsetmek de yanhs olmayacak-
tir.

Haklisiniz, yapay zeka bu tabloyu kesinlikle daha da
karmasiklastirtyor. Bir yandan iiretkenligi artirirken, di-
ger yandan emege olan talebi azaltiyor. Thtiyag duyulan
vasiflar siirekli degisiyor; mevcut vasiflarin biiyiikk bir
kismi 6nemsizlesiyor ve rekabet giicli zayiflayan, giiven-
cesizlesen emegin somiiriisii daha da kolaylasiyor.

Yani karmasiklasma. ..

Evet, “karmasiklagtirma” ifadesi tam yerinde bir ta-
nimlama. Ciinkii yapay zeka inanilmaz bir hizla gelisi-
yor, dnceden tahmin edilemeyecek kadar genis alanlari
derinden etkiliyor ve mevcut durumda yarattigi islerden
cok daha fazlasimi otomatize ediyor. Robotlar her gegen
giin daha becerikli hale gelirken, maliyetleri de diigiiyor.
Bir sanayici arkadagimin belirttigine gore, aldiklar1 bir
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robotun kendini bir yilda amorti etmesi miimkiindiir. Bu kosullar altin-
da, 6nlimiizdeki donemde sanayicilerin yapay zeka destekli robot kul-
lanimin1 artirmalar1 kaginilmaz goriiniiyor.

“Yaratict yikim”in ¢aliganlar agisindan boyutlar ise oldukg¢a agir
olabilir. Son dénemde yapay zekanin artan becerileri, yalnizca diisiik
vasiflt igler degil; yazilimcilik, doktorluk, avukatlik gibi yiiksek vasif
gerektiren meslekleri de tehdit etmeye basladi. Goriiniir gelecekte bu
meslekler tamamen ortadan kalkmasa da, daha az sayida hukuke¢u ya
da doktorla daha fazla is yapilmasi miimkiin hale gelebilir. Bu durum,
tilketiciler agisindan avantaj saglasa da, caligsanlar agisindan igsizlik ve
gelir kaybi risklerini beraberinde getirebilir.

Ayrica, yapay zekanm adeta sinir tanimayan gozetim kapasitesi,
mahremiyet kaybina ve yeni bir tahakkiim siirecine zemin hazirlaya-
bilir.

Hocam bir de dezavantajh gruplar meselesi var... Tarihi siire¢ ice-
risinde kadinlar, gencler ve yashlar “emek” baglaminda —cogun-
lukla- teknolojik gelismelerde olumsuz etkilenmislerdir. Buna gore 925727
sizce odaginda dijitallesme ve yapa zekidnin oldugu giiniimiiz calis- £
ma hayat1 bu gruplar acisindan yeni esitsizlikler olusturuyor mu?

Is,

(9

o3erg.
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Gunilimiizde yapay zeka, dijital becerilere sahip bireyleri giliglendiri- neo®

yor. ‘Dijital yerliler’ olarak adlandirilan kesimler teknolojik doniisii-
me uyum saglama konusunda daha avantajlilar. Buna karsilik, dijital
becerilerden yoksun olan bireyler daha fazla sikintiyla karsilasabilir.
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Ornegin, dijital teknolojilere ulasamayan yoksullar veya dijital yetkin-
likleri yetersiz yaslilar, daha fazla dislanma riskiyle kars1 karsiyadir.
Nitekim, 6zellikle 65 yas lizeri gruplarda dijital ugurum giderek derin-
lesmektedir.

Teknolojinin hem kullaniminda hem de sektorel istthdamda deza-
vantajli konumda kalan gruplarin sayis1 artarken, yapay zekay: gelis-
tiren ekiplerin orani oldukga diisiik kalmaktadir. Baz1 yazarlara gore,
yapay zeka erkek-merkezli veri setleriyle egitilmekte ve bu durum 6n-
yargil algoritmalarin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir. Her ne
kadar teknoloji kullaniminda gengler gorece avantajli olsalar da, yapay
zekanin insan emegini giderek daha fazla ikame ettigi ve giivencesizli-
gin arttig1 bir donemde, ¢alisma hayatina atilmanin riskleri de berabe-
rinde gelmektedir.

Kisacasi, yapay zeka ve dijitallesme, gerekli dnlemler alinmadigi
takdirde mevcut toplumsal esitsizlikleri derinlestirme potansiyeline sa-
hiptir. Ote yandan, uygun sosyal politika &nlemleri devreye alindiginda
bu riskler belirli 6l¢iide azaltilabilir.

O zaman yasanan doniisiimiin dezavantajlarin avantaja ¢evirmek
icin “emek piyasasi politikalar1” yeni bir anlayisa muhtactir diye-
bilir miyiz? Ya da biraz daha farkh soracak olursak sosyal politika
disiplini, hem teori hem uygulama anlaminda, yapay zeka caginda
emegi daha adil ve insani kilmak icin nasil bir paradigma iizerine
kurgulanmahdir?

Kesinlikle yeni bir anlayisa ihtiyacimiz var. Mevcut sosyal politika ge-
lenegi, esas olarak endiistri toplumunun ihtiyaglarina goére bigimlenmis
durumda. Kitle orgiitlerinin temelini olugturan endiistriyel kitle {iretimi
biiyiik ol¢iide geride kaldi; sendikalarin 6nemli insan kaynagini tem-
sil eden mavi yakali iscilerin sayis1 da ciddi oranda azaldi. Robotlara
devredilen iglerin sayisi her gecen giin artarken, giinlimiiz kosullarin-
da galiganlar i¢in ‘evrensel temel gelir’ talebi ve ‘evrensel temel dijital
haklar’ kavrami daha ¢ok giindeme getirilmeye baglandi.

‘Emek olarak veri’ (data as labor) yaklasimi, dijital sistemlere sun-
dugumuz verileri emek olarak tanimlamayi ifade ediyor. Bu durum, ki-
sisel verilerin yalnizca korunmasinin 6tesinde, ekonomik degerlerinden
pay alinmasinin da giindeme gelebilecegini gosteriyor. Yapay zeka ca-
ginda sosyal politika, sadece teknolojinin olumsuz etkilerini azaltmaya
odaklanmamali; bunun yerine, 6zellikle yapay zekanin basinda oldugu
teknolojik gelismelerin, yalnizca dar bir kesime degil toplumun tama-
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mina hizmet eden bir toplum insasina katkida bulunma-
s1 esas alinmalidir.

Peki ya Tiirkiye?.. Her ne kadar yash niifus orani-
miz %10’u gectigi icin yash bir toplumsal yapidan
bahsediyor olsak da hala gen¢ niifus oranimiz iimit
vadeder bir seviyededir diyebiliriz. Tabii dogru de-
gerlendirebilmek sartiyla... Ama bununla birlikte
maalesef igsizligin baz iyilesmelere ragmen yine de
yiiksek seyrettigini ve basta enflasyon olmak iizere
bazi ekonomik problemlerle yiizlesen bir iilke ol-
dugumuzu da unutmamak lazim. Ayrica son on yih
asan bir siiredir de gocmen niifus meselemiz var.
Tiim bunlarin bir gerceklik olarak yasandig yerde
ise caliyma hayatinda dijitallesme ve yapay zek tar-  da empalti ve sosyal
tismalari insana biraz iirkiitiicii de gelebiliyor. Sizce  zeka gibi, yalnizca

bu teknolojik doniisiim Tiirkiye icin daha ¢ok bir ;5414 ozgii beceri-
tehdit mi, yoksa bir firsat m olur?

“Yapay zeka ¢agin-

lerin gelistirilmesi-
Tiirkiye agisindan yapay zeka, iki ucu keskin bir kilig
gibidir. Bir yandan 6nemli firsatlar sunarken, diger yan-
dan gerekli hazirliklar yapilmadiginda ciddi riskleri de
beraberinde getiriyor.

nin onemi daha da
artmaktadir. Ciin-
kii bu nitelikler,

ka la-
Demografik olarak hizli bir yaslanma siirecine gir- Japay zeramin uia

mis olmamiza ragmen hala egitilebilir kalabalik bir
geng niifusa sahibiz; heniiz ‘demografik firsat pencere- V¢! unsurlardir”
si” kapanmig degil, dinamik bir iggiicii mevcut. Ancak
nitelik a¢isindan ciddi sorunlarimiz da var. Dijital bece-
ri ag181 stirerken, her dort gengten biri ne egitimde ne de
istihdamda yer aliyor (NEET).
Tiirkiye’de isgiicliniin yogunlagtig1 sektorler genel-
likle otomasyona en agik sektorler olarak tanimlantyor.
Diger taraftan, dijital ugurum Snemli bir sorun teskil

samadigi tamamla-

. . . C . q925/27
ediyor; bolgesel esitsizlikler derinlesme riski tastyor. 8
o
Ayrica, mezunlarin sahip oldugu vasiflarla isgiicli pi- s 97
yasasinin talep ettigi nitelikler arasinda uyumsuzluk @"llgg“p

devam etmekte ve Ozellikle yapay zekanin gelisi bu
uyumsuzlugu daha da artirabilir.

Ote yandan, ‘teknolojik paradigma degisimi’ cer-
cevesinde, bazen gec¢ baslamak avantaja doniisebilir;
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“Giincel aragtir-
malar, yapay zekd-
ya kars: direngli
becerilerin hibrit
bir yapida gelistigi-
ni ortaya koyuyor.
Tek bir alana de-
rinlesmenin yeterli
olmadigim, farkl
disiplinleri har-
manlamanin kritik
oneme sahip oldu-
gunu gosteriyot.
Ozellikle 'Pergel
beceri seti’ yak-
lasim; belirli bir
alanda derinlegir-
ken, ayni zamanda
genis temel bilgiler
edinmenin onemini

vurguluyor”

Tiirkiye’nin bu alanda énemli bir potansiyeli mevcut.
Ulkemizin niifusunun, yapay zekdnin ihtiyag duydugu
becerilerle donatilmasi hayati 6neme sahip.

Kisacasi, Tiirkiye i¢in yapay zeka ne tek basina bir
firsat ne de yalnizca bir tehdittir; her iki unsur da bir ara-
da mevcuttur. Hangisinin 6ne ¢ikacagi ise, bu siiregte ne
kadar iyi hazirlandigimiza baglidir.

Hocam tam yeri gelmisken bir de ¢calisma ve anlam
arayisi meselesine baksak... Malumunuz emek sa-
dece iiretim degil, aym1 zamanda toplumsal aidiyet,
kimlik ve anlamla da iligkili. Yani sirf para kazan-
mak icin ¢alismiyoruz. Bununla birlikte dijitallesme-
nin giderek fazlalasmasi ve yapay zekamn bircok isi
insandan “daha iyi” yapmasi insanlarda bir issizlik
korkusu da olusturuyor. Bu doniisiim ve durum siz-
ce insanlarin calisma iizerinden anlam arayisini nasil
etkiliyor/etkileyecektir?

Bu son derece 6nemli bir konu. Calisma, sizin de be-
lirttiginiz gibi, yalnizca para kazanma araci degil; ayni
zamanda kimligimizi, aidiyetimizi belirleyen ve varolu-
sumuza anlam veren temel bir unsurdur. Yaptigimiz is
sayesinde kendimizi gergeklestiriyor, hayatimiza derin
bir anlam katiyoruz.

Ancak yapay zekanin gelisi, isini kaybeden kitleler-
de biiyiik bir anlam krizi ve ige-yaramazlik duygusu ya-
ratma potansiyeli tagimaktadir. Caligmayan herkese ev-
rensel gelir garantisi saglansa bile, pek ¢ok kisi 6zdeger
duygusunu yitirme riskiyle kars1 karsiya kalabilir.

Yapay zeka ¢aginda empati ve sosyal zeka gibi, yal-
nizca insana 0zgli becerilerin gelistirilmesinin 6nemi
daha da artmaktadir. Ciinkii bu nitelikler, yapay zekanin
ulasamadig1 tamamlayici unsurlardir.

Bir diger ¢6ziim yolu ise, ¢alismanin geriledigi top-
lumlarda goniilliiliik faaliyetleri ve serbest zaman etkin-
liklerinin yayginlastirilmasiyla ortaya ¢ikan anlam bos-
lugunu telafi edebilmek olabilir.

Peki, hocam son olarak miisaadenizle size sunu sor-
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mak isteriz. Dijitallesme ve yapay zekanin yasattig1 doniisiim ve be-
lirsizlikler icerisinde ozellikle gen¢ kusaklar icin “emek” kavram
biraz bulanik hale gelmis gibi goriiniiyor. Sizce bu “yeni” diinyada
gencler neye tutunmali, nasil bir yol ¢izmeli? Onlara bir arastirma-
c1 ve bir hoca olarak tavsiyeleriniz neler olur?

Cok Snemli bir soruyla roportaji noktaliyorsunuz. Evet, dijitallesme ve
yapay zeka, geng kusaklar arasinda <emek> kavramini bulaniklastirtyor.
Bu bulaniklik, yalnizca teknik bir belirsizlik yaratmiyor; ayn1 zamanda
varolugsal bir arayisi1 da tetikliyor. Bu yeni ¢agda, bir aragtirmaci ve
hoca olarak genclere su tavsiyelerde bulunuyorum:

Giincel aragtirmalar, yapay zekaya karsi direncgli becerilerin hibrit
bir yapida gelistigini ortaya koyuyor. Tek bir alana derinlesmenin ye-
terli olmadigini, farkli disiplinleri harmanlamanin kritik 6neme sahip
oldugunu gésteriyor. Ozellikle ‘Pergel beceri seti’ yaklasimi; belirli bir
alanda derinlesirken, ayni zamanda genis temel bilgiler edinmenin 6ne-
mini vurguluyor. Ornegin, dijital pazarlama konusunda uzmanlasirken,
bu alan1 antropoloji ve psikoloji bilgileriyle desteklemek biiylik avantaj
saglayabilir.

Gelecekte en degerli beceriler arasinda, algoritmalarin asla gergek-
lestiremeyecegi ‘sinir gegisleri’ yer alacak. Vaktiyle Toffler, “21. yiizy1-
lin cahili, okuma-yazma bilmeyen degil; yeniden 6grenmeyi bilmeyen

Veysel Bozkurt

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Iktisat Sosyolojisi Anabilim
Dalrnda profesdr olarak gorev yapmaktadir. Lisans, ytiksek lisans ve
doktora derecelerini Uludag Universitesi'nden almis; 1991'de dok-
tor, 1994’te dogent, 2000 yilinda ise profesor unvanini kazanmis-
tir. Yonetim ve Calisma Sosyolojisi, Girisimcilik, Toplumsal Deger-
ler, Yapay Zekanin Sosyal Boyutlar1 ve Arastirma Yontemleri temel
ilgi alanlaridir. ABD, Ingiltere, Italya, Avustralya, Endonezya, Mal-
divler, Kazakistan, Kirgizistan ve Azerbaycan gibi tilkelerde cesitli

tniversitelerde misafir 6gretim {iyesi ve aragtirmaci olarak bulun- 5192 27
mus; genis bir uluslararasi akademik deneyim kazanmaistir. “Endiist- ° g9
riyel ve Post-Endiistriyel Dontisiim”, “Avrupa Birligi ve Tiirkiye”, “Yeni o“o,,n S0

Calisma Etigi” ve “Degisen Diinyada Sosyoloji” kitaplarindan bazila-
ridir. Ulusal ve uluslararasi akademik dergilerde ¢ok sayida maka-
lesi mevcuttur. Prof. Bozkurt, 6zellikle giincel toplumsal sorunlara
odaklanan, disiplinler aras1 arastirmalar yiiriitmektedir.
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olacaktir” demisti. Belirsizlik ortaminda ¢aligmay1 ve yasamayi 0g-
renmek, artik kritik bir beceri haline gelmistir. Bu siiregte sorgulama,
elestirel diisiinme ve yasam boyu 6grenme gibi nitelikler biiyiik nem
tagimaya baglamigtir.

“Korkunun ecele faydasi yoktur” derler. Yapay zekay: reddetsek
bile, devasa bir dalga gibi 6niimiizde siiriikleniyor. Onu yok saymak
sorunlarimizi ¢ozmez; ancak sorgulamadan, elestirel bir yaklagimla be-
nimsemek de yanlis olur. Bu nedenle ¢agamizda yapay zeka okuryazar-
l1g1 hayati bir 6nem tagimaktadir. Yapay zeka okuryazarligi, bu tekno-
lojiye dair farkindaligi artirmayi, etik ilkeler ¢er¢evesinde kullanmay1
ve elestirel bir sorgulama ile degerlendirmeyi ifade eder. Sonug olarak,
yapay zekanin etkin kullanimi hepimizin kapasitesini olaganiistii 6l¢ii-
de artiracaktir.



kitap degerlendirmesi:

korfez bolgesinin politik ekonomisi
ve emek piyasasi
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Kirfez Bilgesinin Politik
Ekonomisi ve Emek Piyasasi

Edir Erhan Ky

K(')'rfez Boélgesinin Politik Ekonomisi ve Emek |
Piyasast kitabi, Korfez bolgesinin sosyo-ekono-
mik yapisint ve emek piyasasinit derinlemesine
inceleyerek, bolge iilkelerinin ekonomik doniisiim
siireglerine dair kapsamli bir analiz sunmaktadir.
Bu derleme kitapta, her bir Korfez iilkesinin 6z-
giin ekonomik ve toplumsal dinamikleri ele alinarak emek piyasasinda
yasanan doniistimler ve karsilagilan zorluklar tartigilmigtir. Ayrica ki-
tap, bu lilkelerin petrol sonrasi doneme dair hedeflerini ve bu hedefle-
re ulagmak i¢in uyguladiklar1 ekonomik reformlart derinlemesine tar-
tismaktadir. Bu kitab1 6nemli kilan 6zelliklerden biri, kitapta sadece
petrol zengini alt1 Korfez iilkesine odaklanilmadan bolgede ekonomik

. 025/27
zorluklar yasayan Irak, Iran ve Yemen gibi tilkeleri de kapsayarak tema- gw
tik bir inceleme yapilmis olmasidir. Boylece, Korfez bolgesindeki tiim S 101
iilkelerin sosyal dokusundaki degisimler, emek piyasalarindaki esitsiz- 0°‘lg§g9

likler ve kalkinma stratejilerinin gelecekteki etkileri iizerine 6nemli bir

* Dog. Dr., Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Islam Iktisad1 ve Finans
Boliimii, erhanakkas@sakarya.edu.tr
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analiz sunulmustur. Kitap toplamda her biri farkli {ilkeleri (Bahreyn,
Birlesik Arap Emirlikleri, Irak, Iran, Katar, Kuveyt, Suudi Arabistan,
Umman ve Yemen) inceleyen dokuz boliimden olusmaktadir.

[k bélimde, Bahreyn’in emek piyasasindaki yapisal sorunlar ve
toplumsal ¢atismalar ele alinmstir. Ozellikle Bahreyn’deki mezhepgi-
lik ve milliyetcilik dinamiklerinin, emek piyasasinda énemli bir yer tut-
tugu belirtilmistir. $ii ¢cogunlugunun, Stinni yoneticiler tarafindan yo-
netilmesi, kimlik temelli ayrimciligin derinlesmesine neden olduguna
dikkat ¢ekilmistir. Bu ayrimin, emek piyasasinda da kendini gostermesi
boliimiin 6nemli argiimanlarindan biridir, ¢linki is giicliniin biiyiik bir
kism1 yabanci mavi yakali is¢ilerden olusmakta ve bu durum toplumsal
esitsizlikleri koriikklemektedir. Bir diger 6nemli husus ise kafala siste-
mi ve milliyetcilik gibi unsurlarin, i giicii dinamiklerini sekillendiren
temel faktorler arasinda yer almasidir. Daha 6z bir ifadeyle bu boliim,
Bahreynlilesme siirecinin, devletin ekonomik ve siyasal 6nceliklerinin
bir yansimasi oldugunu savunarak, petrol iiretiminin emek piyasasinda
yalnizca bir yansima olusturduguna ve esas belirleyici faktorlerin siya-
sal yap1 ve toplumsal dinamikler olduguna dikkat ¢ekmistir.

Ikinci boliimde ise Korfez bdlgesinin en gelismis ve en zengin iilke-
lerinden biri olan ve ekonomisini hizli bir sekilde gesitlendiren Birlesik
Arap Emirlikleri (BAE) incelenmistir. Bu bolimde, BAE’de yasan-
makta olan doniisiim ile Muhammed bin Zayed’in liderlik anlayisi ve
politik anlayis1 arasinda bir iligki kurularak halihazirda yapisal prob-
lemlere sahip olan emek piyasasinin daha da sorunlu hale geldigi iddia
edilmistir. BAE, yerli niifusun 6zel sektérde daha fazla yer almasini
saglamak amaciyla “Emirliklesme” politikalarin1 hayata gecirmistir.
Ancak, yerli is giiciiniin diisiik iicretli islere girmekte isteksiz oldugu
ve teknik acidan yetersiz oldugu belirtilmistir. Yabanci is¢ilerin diisiik
ticretli islerde yogunlasmasi, sosyal uyumsuzluklari artirmis ve ¢aligma
kosullarina iligkin sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bu bolim-
de, BAE’nin yerli istihdami artirmaya ve gogmen iscilerin yagam ko-
sullarini iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmis olmasina ragmen,
gelecekteki kalkinma siirecinde sosyal uyum ve adaletin saglanmasinin
onemli bir zorluk oldugu ifade edilmistir.

Ugiincii boliimde; Irak’m, Kérfez bolgesinin petrol zengini iilkele-
rinden biri olmasina ragmen, uzun siiredir devam eden i¢ savaslar, bol-
gesel catigmalar, siyasi istikrarsizlik ve altyapi eksiklikleri nedeniyle
biiyiik ekonomik zorluklarla kars1 karsiya kaldig1 vurgulanmistir. Ayri-
ca, yiiksek issizlik oranlar1 ve geng niifusun biiylik bir kisminin emek



piyasasina katilamamasi gibi yapisal sorunlar da dikkat
cekilen diger 6nemli hususlardandir. Boliimde, Irak’in
kotii bir ekonomiyle degil, siyasi yonetim eksiklikle-
riyle kars1 karsiya oldugu ifade edilmistir. Son olarak
Irak’in, diinyanin en biiyiikk petrol rezervlerine sahip
olmasina ragmen, ekonomik buhranin temel sebepleri
arasinda uzun siiren savaglar nedeniyle artan giivenlik
ve askeri harcamalar, bozulan altyapilarin yeniden in-
sas1 ve kroniklesmis yolsuzluk ve riigvet gibi sorunlarin
yer aldig1 belirtilmistir.

Dordiincii boliimde ise zengin dogal kaynak rezerv-
lerine sahip olmasina ragmen, uluslararasi ekonomik
yaptirimlar nedeniyle ekonomik zorluklar yasayan Iran
incelenmistir. Petrol gelirleri, Iran’mn ekonomik yapi-
sinin temelini olustursa da uluslararasi yaptirimlar ve
siyasi belirsizlikler, ekonomik sorunlar1 derinlestirmis
ve issizlik oranlarini kronik hale getirmistir. Hiikkiime-
tin, 6zellikle Direnig Ekonomisi Doktrini gibi stratejile-
ri, bu sorunlara karsi ¢éziim arayislarini igermektedir.
Ancak bu stratejiler disa bagimlilig1 azaltmaya yone-
lik olsa da iilkenin ekonomik verimliligini artirmak ve
yerel is giiclinii daha etkin bir sekilde istthdam etmek
acisindan onemli engellerle karsilasildigi belirtilmistir.
Ayrica, yabanci yatirimeilarin Iran’1 tercih etmemesi ve
ABD gibi uluslararasi aktorlerin uyguladigi ekonomik
yaptirimlarin bu sorunlarin temel sebepleri arasinda ol-
dugu ifade edilmistir.

Besinci boliimde, kisi bagina en yiiksek milli geli-
re sahip olan Katar ele alinmistir. Katar’in rantiyer bir
ekonomi yapisina sahip oldugu ve bu yapin, aileler
ve kabileler iizerinden kurulu ayricalikli bir sinifin top-
lumu sekillendirdigi ifade edilmigtir. Bu durumun, Ka-
tar’in emek piyasasina da yansidig1 ve burada, vatan-
daslar ile gd¢men is giicii arasinda belirgin bir sinifsal
ve ekonomik hiyerarsi bulundugu vurgulanmistir. Bo-
liimde, Katar ig kanunu incelenmis ve 6zellikle Korfez
krizi sonrast ve Covid-19 siirecinde emek piyasasinda
yasanan degisimler ile karar vericilerin bu konuda nasil
bir yaklasim sergiledigi ele alinmistir. Bu incelemeler-

erhan akkas

“Kitabi 6nemli
kilan ozelliklerden
biri, kitapta sadece
petrol zengini alti
Korfez iilkesine
odaklanilmadan
bolgede ekonomik
zorluklar yasayan
Irak, Iran ve Yemen
gibi iilkeleri de kap-
sayarak tematik bir
inceleme yapilmis
olmasidir. Boylece,
Korfez bolgesindeki
tiim tilkelerin sos-
yal dokusundaki
degisimler, emek
piyasalarindaki
esitsizlikler ve

kalkinma strateji-

lerinin gelecekteki

etkileri tizerine

onemli bir analiz . 9\"'“25/27
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“Kitapta, Korfez
bolgesindeki emek
piyasalari ve sos-
yo-ekonomik yapi-
lar derinlemesine
incelenmis; her bir
iilkenin karsilastig
yapisal zorluklar,
toplumsal esitsiz-
likler ve ekono-
mik reformlar ele
alimmustir. Bolge
iilkelerinin petrol
bagimlhihgimdan
kurtulma ve eko-
nomik cesitlenme
hedefleri dogrul-
tusunda karsilas-
tiklar1 firsatlar ve
zorluklar tizerine
onemli degerlendir-

meler yapilmistir”
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le, Katar’daki emek piyasasinda gé¢men isciler ve yerli
niifus arasindaki dengesizlikler ve bu esitsizliklerin top-
lumsal gerilimlere yol a¢tig1 ifade edilmistir.

Altinc1 boliimde, Kuveyt’in ekonomik yapisi ve
emek piyasasindaki yapisal sorunlar ele alinmigtir. Bu
boliimde, Kuveyt’in zengin ve gelismis bir ekonomi ol-
masina ragmen emek piyasasinda yerli niifus ile yabanci
is glicii arasindaki birtakim farkliliklarin oldugu belir-
tilmistir. Yerli vatandaglarin genellikle kamu sektoriinde
calistigl, 6zel sektorde ise yabanci is giiclinlin yogun bir
sekilde yer aldig1 ifade edilmistir. Bu durumun, iilkede-
ki sosyal ve ekonomik esitsizlikleri pekistiren bir faktor
olarak 6ne ¢iktig1 vurgulanmistir. Kuveyt’in 2035 viz-
yonu ¢er¢evesinde ekonomik ¢esitliligin artirilmasinin
ve 0zel sektoriin gliglendirilmesinin hedeflendigi, ancak
yerli ig gilicliniin 6zel sektore katilimini artirmak igin ge-
sitli reformlara ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Yerli is
giicliniin 6zel sektordeki diisiik iicretli islerde caligma-
ya istekli olmamasinin, bu hedefin gergeklestirilmesinin
ontindeki en biiyiik engel oldugu ifade edilmistir. Ayrica,
gbemen is¢ilerin ¢alisma kosullariin zorlugu ve yasam
standartlarinin diisiik oldugu, bu durumun 6nemli bir
toplumsal sorun olusturduguna dikkat ¢ekilmistir.

Yedinci bolimde, Suudi Arabistan’in ekonomik,
siyasi ve toplumsal yapist incelenmistir. Suudi Arabis-
tan’1n, Korfez bolgesinin en biiylik ekonomisine ve en
fazla petrol gelirine sahip olmasia ragmen Vizyon 2030
cercevesinde ekonomik cesitliligi artirmay1 hedefledigi
belirtilmistir. Bu ¢ergevede, Suudi Arabistan’da enerji
sektoriiniin ekonomide etkisini azaltmaya yonelik poli-
tikalar uygulandig1 ve turizm, teknoloji ve sanayi gibi
yeni sektorleri tesvik etmeye yonelik politikalar gelis-
tirildigi belirtilmistir. Ayrica, Suudi Arabistan’in emek
piyasasinda yabanci isgilerin biiyiik bir yer tuttugu ve
ozellikle insaat, saglik ve hizmet sektorlerinde c¢alisan
yabanci iscilerin iilkenin kalkinmasima onemli katkilar
sagladigl vurgulanmigtir. Ancak, bu durumun toplumsal
esitsizlikleri derinlestirdigi, yerli niifusun ise diisiik tic-
retli islerde calismaya istekli olmadig: ifade edilmistir.



erhan akkas

Vizyon 2030 cergevesinde, yerli is giiciiniin 6zel sektérde daha fazla
yer almasi i¢in ¢esitli reformlar yapilmasi gerektigi, fakat yerli is giicii-
niin diigiik ticretli sektdrlere ¢ekilmesinin ve kiiltiirel engellerin asilma-
sinin en bilyiik zorluklar oldugu belirtilmistir.

Sekizinci boliimde, diger Korfez iilkelerine gore goreceli olarak daha
diistik petrol gelirine sahip olan Umman’in yasadig1 ekonomik zorluk-
lar ve artan igsizlik oranlari ele alinmigtir. Bu bdliimde, Umman’in son
yillarda petrol fiyatlarindaki dalgalanmalara ve ekonomik krizlere kars1
ekonomisini ¢esitlendirmeye yonelik ¢abalari tartigilmigtir. Ancak bu
cabalar, 6zellikle emek piyasasinda karsilasilan 6nemli zorluklar nede-
niyle smirli bir basarrya ulagsmistir. Bu baglamda bu béliimde, Umman
hiikkimetinin yerli is giiciinii istihdam etmeyi tesvik etmek amaciyla
baslattig1 “Ummanlilastirma” politikalarinin hizlandirildig: belirtilmis-
tir. Yerli is giicilinilin, 6zellikle geng niifusun, 6zel sektorde daha fazla
yer almasi igin atilan bu adimlarin, yerel is glicliniin egitimsizlik ve
diisiik maash islerde calismaya isteksizligi gibi engellerle karsilastig
vurgulanmaistir. Ayrica bu boliimde, Umman’daki gogmen is giiciiniin
iilke ekonomisindeki onemli katkilar1 ve gogmen isgilerin ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi ¢abalar1 da ele alinmistir. Bu diizenlemelerle
birlikte Umman’1n, dis is giiclinii kontrol altina almay1 ve yerel is gii-
clinii dnceliklendirmeyi amaglayan ¢esitli politikalar gelistirdigi ifade
edilmistir.

Son boliimde Yemen’in, uzun siiredir devam eden i¢ savas, ekono-
mik krizler ve yliksek yoksullugun etkisiyle biiylik bir yapisal ¢okiis
yasadig1 vurgulanmstir. I¢ savasin Yemen’in emek piyasasinda biiyiik
dengesizliklere yol actig1, igsizlik oranlarini yiikselttigi ve kamu harca-
malarinin biiyiik 6lciide yoksullukla miicadeleye yonlendirildigi ifade
edilmistir. Boliimde, Yemen’in en 6nemli sorunlarindan birinin emek
piyasasinda artan ¢ocuk isciligi oldugu belirtilmistir. Ayrica, Yemen’in
yasadig1 olumsuz kosullarin, bdlgesel ve kiiresel emek piyasasina en-
tegre olma noktasinda ciddi zorluklar olusturduguna dikkat ¢ekilmistir.
Bu baglamda, Yemen’in emek piyasasinda doniisiim ve yeniden yapi-

. L . e 925/27
landirma stirecinin toplumsal istikrar saglamak i¢in uzun vadede kritik >
oneme sahip oldugu ifade edilmistir. Boliimde ayrica Yemen’in politik ) 105
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liinmiis devlet yapisi iizerinden tartigtlmustir. Ikili merkez bankasi ve
degisen vergi sistemleri incelendikten sonra, bu siire¢lerin emek piya-
sasina etkileri ve 6zellikle geng niifustaki issizlik oranlarinin artisi tize-
rinde durulmustur.
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Genel olarak bu kitapta, Korfez bolgesindeki emek piyasalari ve
sosyo-ekonomik yapilar derinlemesine incelenmis; her bir iilkenin kar-
silastig1 yapisal zorluklar, toplumsal esitsizlikler ve ekonomik reform-
lar ele alinmigtir. Bolge iilkelerinin petrol bagimliligindan kurtulma ve
ekonomik ¢esitlenme hedefleri dogrultusunda karsilastiklari firsatlar ve
zorluklar iizerine dnemli degerlendirmeler yapilmistir. Kitap, Korfez
bolgesindeki ekonomik doniigiim ve emek piyasasi {izerinde derinle-
mesine analiz yapmak isteyen ve Orta Dogu ekonomisine ilgi duyan
akademisyenler, aragtirmacilar ve lisansiistii 6grencileri i¢in degerli bir
kaynak teskil etmektedir.



kitap degerlendirmesi:
dijital emek

fuchs, c. (2019). dijital emek ve karl marx. (gev. t. e.

kalayci ve s. oguz). istanbul: nota bene

emre athhan’

“Cok boyutlu kiiresel
esitsizliklerin oldugu bir diinyada
yastyoruz. Bu diinyayr anlamak
ve degistirmek icin sinif, kriz,
elestiri ve kapitalizm iizerine
diigiinmemiz gerekiyor.” (s. 73)

Emek kavrami, dogada elde edilen veya elde edil-

mis olandan elde edilen bir 6ziin belirli ihtiyaclart e w

karsilamak ve kullanim degeri yaratmak amaciyla

Dilifal Emek
kail MarX

chiistian FUChs

yiirlitiilen kasith bir faaliyet olarak goriilmektedir. Kelimenin Tiirkge
etimolojisine bakildiginda “zorluk, zahmet, eziyet” anlamina gelen s6z-
ciikten evrildigi goriilmektedir. Kelimenin Bati dillerindeki karsiligin-
daysa kokeni Latince’de “agir is, 1zdirap ve dert” kelimelerinin karsilig1
olarak goriilen “laborem” sozciigliyle iliskilendirilmektedir. Bu anlam-
da emek, dogada elde edilen veya elde edilmis olandan elde edilmesi

hasebiyle hem fiziksel hem de soyut ¢cercevede goriilebilen bir kavram
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Genis bir spektrumda emek kelimesi kul-
lanim degeri yaratmak amaciyla katlanilan 1zdirap olarak algilanabilir.

25/27
a0

107

“ngno

Is,

er
#5°9

Bu noktada tanimin tamamlanabilmesi ve emegin dogru bir ¢ergeveye

* emre.aatlihan@outlook.com
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yerlestirilebilmesi i¢in tanimda zimni olarak verilen kullanim degeri
ifadesinin ve faaliyetin kaynagi ve nedeni olan metanin daha belirli hale
getirilmesi gerekmektedir.

Insanlar hem fiziksel olarak hem de fikirlerin iiretilmesi ve toplu-
mun Orglitlenmesi adina sonu olmayan sosyal ve politik iligkilere dahil
olmaktadirlar. Bu ¢ergevede Marx, ekonominin tiim toplumlarda iire-
tim siirecini, bolisiimii ve tiikketimi igerdigini ve emegin de bu sisteme
gomiilii oldugunu agiklamaktadir. Kapital’in birinci cildinde Marx, ka-
pitalizm tartigmasinin sunumuna ilk olarak metanin tanimimi yaparak
baslamaktadir. “Kapitalist iiretim tarzimin egemen oldugu toplumlarin
zenginligi, ‘muazzam bir meta birikimi’ olarak kendini gosterir, bunun
birimi tek bir metadw. Arastirmalarumizin bu nedenle, metanin tahli-
li ile baslamasi gerekir.” Metalar, Marx tarafindan dort farkli boyutun
birlesmesiyle meydana gelmektedir. Bunlardan ilki metalarin satilmak
ya da miibadele i¢in iiretilmesidir. Bu boyut Adam Smith’in elmas ve
su paradoksunun da temelini olusturan bir deger sorununun kaynagi-
n1 olusturmakta; bir metanin miibadele unsuru veya amaci olarak iire-
tilmesi, kullanim degerinin yan1 sira bir de miibadele degerine sahip
olmasina neden olmaktadir. Marx i¢in bir metanin kullanim degeri ve
miibadele degeri daha sonra da aciklanacagi iizere iiretimi esnasinda
harcanan emek degerine esit olmalidir. Ayn1 zamanda bir metanin mii-
badele edilebilmesi i¢in sosyal anlamda insanlar1 bir araya getirme ve
emegin karsilagtirilmasini saglama gibi fonksiyonlara sahip olan miiba-
dele mekanizmasina “piyasa”ya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlik-
te Marx, farkli saticilar ve alicilar arasindaki rekabetin fiyat1 olustura-
cag1 ve fiyatin daha sonra iiretim siirecini etkileyecegi varsayimindan
farkli olarak farkli miibadelenin farkli 6zelliklerine bagli olarak farkli
deger bicimleri anlatis1 sunmaktadir. Meta bi¢iminin bir diger boyutu
metalarin kendi aralarinda gorece tek tip olmalaridir. Bu noktada dogal
maddelerin 6zelliklerinin tek tip bir iiriin haline getirilmesinde metanin
maddi toplumsal karakteristigine referans yapilmaktadir. Ugiincii ola-
rak meta ayirt edici toplumsal emek siirecine sahiptir. Bu siire¢ metanin
tiretimindeki emegin, liretim araglarinin ve tekniklerin birlestirilmesi
stirecini ifade etmektedir. Bu anlamda bu noktada bilginin teknikle olan
uyumunun altinin ¢izilmesi emegin bilgi boyutunu da agiklamaktadir.
Son olarak metalarin fayda ya da kullanim degerleri vardir. Bu noktada
kullanim degerinin toplumsallig1 bir diger 6zellik olan miibadele edi-
lebilirligi tarafindan zaruri kilindig1 i¢in bireyin kullanim degeri ayni
zamanda toplumun kullanim degerine yansimaktadir. Meta {iretimi ya-



ratilan kullanim degerinin toplumsal nispet kazanmasi-
n1 gerektirmektedir.

Yukaridaki boyutlarla birlikte emegin konusu olan
metalar, fiziki nesneler veya fiziki kullanim amaciyla
iiretilmis olarak algilanmak yerine etrafindaki insani ve
toplumsal iliskilerin igerisinde sekillenen ve sosyal sis-
temin parcasi haline gelen seyler olarak algilanmakta-
dir. Meta kelimesi bu anlamda fiziksel sey baglaminda
degil, toplumsal pratik anlaminda degerlendirilmelidir.

Metalarin iiretimi asamasinda “bi¢imlendirilmis
emegin ¢ift yapili karakteri” kullanim degeri ireten so-
mut emegi ve deger iireten soyut emegi barindirmakta-
dir. Bu anlamda Marx’a gore metanin degeri kullanim
degeri ve degisim degeri olarak ayri ayr1 diigiiniilmeli-
dir. Yukarida bahsedildigi gibi emegin toplumsal deger
tagimasi da elzemdir. Marx’a gore kullanim degeri, bir
malin nesnel niteliklerine dayanarak insan ihtiyagclari-
n1 karsilama kapasitesini ifade ederken miibadele de-
geri ise toplumsal olarak gerekli emek zaman tarafin-
dan belirlenir.

Kullanim degeri, bir iirliniin iiretiminde harcanan
emek giiciiyle dogrudan iligkilidir ve piyasa mekaniz-
masinin olmadigi dénemlerde, {irliniin degerini belirle-
yen temel unsur olarak kabul edilmistir. Bu baglamda,
iiretim stirecinde is¢inin harcadigi emek, iiretilen malin
fiziksel ihtiyaglar1 karsilama kapasitesi ile dogrudan
orantilidir. Ancak Marx, sanayilesme siireci ve kapi-
talist tiretim iliskilerinin gelisimiyle birlikte, kullanim
degerinin yani1 sira degisim degerinin de belirleyici
bir unsur haline geldigini 6ne siirer. Kapitalist tiretim
sisteminde, is¢i emegini iiretim siirecinde harcasa da
bu emek dogrudan kendisi i¢in bir deger yaratmaz.
Bunun yerine, is¢inin harcadigi emek, kapitalistin art1
deger elde etmesini saglayan bir mekanizmaya donii-
siir. Marx’a gore, tiim mallarin degeri, liretim siirecinde
harcanan emek tarafindan belirlenir ve bu emek, art1
deger yaratma kapasitesine gore iiretken veya iiretken
olmayan emek olarak siniflandirilir.

emre atlihan

“Gtintimiizde iire-
tim maliyetlerinin
azaltilmas: amacty-
la diretim siiregleri
stk1 bir doniisiim
icerisindedir. Ge-
leneksel tiretim
yontemlerinin terk
edilerek daha kisa
siirede daha fazla
metamn iiretilebil-
mesi icin tiretim
stireglerinin moder-
nize edilmesi, gii-
niin sonunda temel
maksimizasyon
problemini degistir-
memektedir”
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“Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
iiretimi esnasinda
emek, farkli cog-
rafyalarda farkl
bicimlerde tezahiir
etmektedir. Bunun-
la birlikte internet
gibi kapsayict ag-
larin yiikselisi ve
tamamen dijital
platformlarda ger-
ceklesen isler icin
“dijital emek” kav-
rami emek bicimi
olarak degerlendi-
rilmektedir”
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“Kiiciiclik delikte siiriiniirken, ellerinizi ve parmak-
lariniz1 kullanarak kaziyorsunuz, dogru diiriist kazmak
icin yeterince bosluk yok ve her tarafiniz kétii bir sekilde
siyriklarla doluyor. Ve sonra, elinizde kalay tasiyla bir-
likte nihayet disar1 ¢iktiginizda, onu sizden silah zoruyla
almak i¢in bekleyen askerlerle karsilagiyorsunuz. Bunun
anlami1 ekmek alabileceginiz higbir seyinizin olmamasi-
dir. Dolayisiyla biz her zaman ag¢iz” (Finnwatch 2007,
20).

Kapitalizmde arti degerin maksimizasyonu, girdi
maliyetlerinin minimizasyonunu gerektirmektedir. Bu
cergevede gilinlimiizde iiretim maliyetlerinin azaltilmasi
amactyla Uretim siiregleri siki bir doniisiim icerisinde-
dir. Geleneksel iiretim yontemlerinin terk edilerek daha
kisa stirede daha fazla metanin tiretilebilmesi igin {iretim
stireglerinin modernize edilmesi, giiniin sonunda temel
maksimizasyon problemini degistirmemektedir. Bu es-
nada diinyanin dijitallestirilmesi, cagin en énemli tren-
di olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijitallesme kelimesi
glinlimiizde kullandigimiz elektronik aletlerden farkli
olarak temelde verinin elektronik olarak islenmesi ve
gosterilmesi siireciyle ilgilidir. Bu nedenle, dijitallesme
siirekli dongii halinde verileri birlestirmek ve anlaml1 ¢1-
karimlar yapmak olarak algilanmalidir. Kiiresellesmeyle
hiz kazanan dijital doniisiim, temelde sayisal olarak isle-
nen verilerin insanlar tarafindan iiretim siire¢lerinde kul-
lanilmak {izere birlestirilmesi ve islenmesi anlamina gel-
mektedir. Bu siiregte, geleneksel is modelleri yerini veri
analitigi, yapay zeka, bulut bilisim, nesnelerin interneti
ve otomasyon gibi dijital teknolojilere birakmaktadir.

Ekonominin odak noktasi olan dijital doniisiim alan,
iilkelerin birbiriyle rekabetini artirarak hizmet kalitesini
yiikseltirken maliyetleri diisiirmek suretiyle ekonomik
biliylimeyi saglayacagi bir firsat penceresi sunmaktadir.
Ote yandan is siireclerinde insan giiciiniin tasfiye edil-
mesi ve yerine makinelerin getirilmesi sosyal anlamda
da bir doniisiimiin kaynagi olarak dijital doniistimii kar-
simiza c¢ikarmaktadir. Bu siire¢ egitim, saglik ve ulasim
hizmetlerinin ulagti1 kisi say1sin1 artirirken ayn1 zaman-



emre atlihan

da istthdamin dolayli yollardan azalmasi, belirli sosyal giivenlik gii-
vencelerinin saglanmasini zaruri kilmaktadir. Ote yandan bilgi iletisim
teknolojilerinin yayginlagmasi ve bilgisayarlagma egiliminin artmasi,
kapitalizmin ve ¢aligma iligkilerinin degisiminde biiyiik etkiler dogur-
mustur. Bir diger taraftan bilgi ve iletisim teknolojilerinin tiretilmesi
esnasinda emek ve emegin karsiliginda alinan {icret diinyada gelir asi-
metrisini artirtyor gozitkmektedir. Fuchs, dijital emegin yukarida agik-
lanmaya calisilan kuramsal ¢erceveden dnce, ilk olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerinin iiretim siireglerini cografi olarak farkli 6rneklerle ifade
etmektedir.

Demokratik Kongo Cumhuriyeti (DRC), Etiyopya, Mozambik, Ru-
anda, Giiney Afrika, Zambiya ve Zimbabve gibi Afrika lilkeleri; tek-
nolojik araglarin tiretimi i¢in kritik 6neme sahip minerallerin en biiyiik
iireticileri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, kita genelindeki
iilkeler bu minerallerin islenmis haliyle 6nemli bir ithalat¢i konumun-
da bulunmamaktadir. Bu durum, Afrika’nin dogal kaynaklarinin kiire-
sel pazarda ucuz is giicii ile islenmesine ragmen, bu siirecin ekonomik
getirilerinden yeterince yararlanamadigini ve ekonomik anlamda dig-
landigin1 gostermektedir. Afrika tilkelerinde mevcut ¢alisma kosullari,
sahip olunan dogal zenginliklere ragmen yiiksek dis borg yiiki, diisiik
iicretler ve insani kosullardan uzak c¢alisma ortamlart ile nitelendiril-
mektedir. Bu olgu, diinyanin az gelismis ekonomilerinde yaygin olarak
goriilmekte olup kapitalist sistemin diisilik is giicii ve girdi maliyetleri
ile kar maksimizasyonunu hedefleyen yapisini ortaya koymaktadir. De-
mokratik Kongo Cumhuriyeti, kiiresel iletisim teknolojisi ve batarya
iiretiminde temel bilesen olarak kullanilan ¢ok sayida degerli madene
ev sahipligi yapmaktadir. Ancak iilke, siyasi istikrarsizlik ve giivenlik
sorunlartyla miicadele etmekte olup bu unsurlar, emegin somiiriisii ve
insani olmayan ¢aligsma kosullarinin devam etmesine neden olmaktadir.

Afrika ve diger az gelismis bolgelerden ¢ikarilan degerli mineral-
lerin iglenme asamasi genellikle Asya’nin modern endiistriyel mer-
kezlerinde ger¢eklesmekte olup 6zellikle Cin, Malezya, Endonezya ve

25/27
Tayland gibi iilkeler, bu siirecin merkezinde yer almaktadir. Bu iilkeler, . gq'“
o
yer alt1 kaynaklarindan elde edilen ham maddeleri, kiiresel pazarlara ) 11
sunulmak iizere islenmis iiriinlere doniistirmektedir. Ornegin Hon Hai °°l/g§“p

Precision (Foxconn), 2012 yilinda diinyanin en biiyiik 156. sirketi ola-
rak listelenmis olup Apple gibi 6nde gelen markalarla kiiresel pazarda
onemli bir oyuncu héline gelmistir. Bu fabrikalarda cogunlugu kirsal
bolgelerden gelen gogmen isgiler diisiik iicretlerle ¢alismaktadir. Agir
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caligma kosullar ve diislik is giicli maliyetleri, bu {iretim merkezleri-
nin kar maksimizasyonuna odaklanmasinin bir sonucudur. 1984 yilinda
gerceklesen bir suikast sonucu Hindistan bagbakanligina gelen Rajiv
Gandhi, teknoloji odakl1 bir ekonomi politikast benimseyerek 6zellikle
bilgisayar endiistrisi alaninda deregiilasyon, yabanci yatirimlari tesvik
etme ve bilgi islem teknolojilerinin ihracatina odaklanmistir. Bu strate-
ji, Hindistan’1in yazilim endiistrisinin kiiresel pazardaki etkinligini hizla
artirmis ve 2000-2009 yillar arasinda yazilim ihracatinda 6nemli bir
biiylimeye yol agmustir. 2010 itibariyle, yazilim hizmetleri Hindistan’1n
toplam hizmet ihracatinin %54,4’{in{i olusturmus, bu oran 2011 yilinda
%58’e yiikselmistir. Bununla birlikte, Hindistan is giiclinlin yalnizca
kii¢iik bir boliimii bu sektdrde istihdam edilmis olup sektdriin hizh geli-
simi disiik tcretler ve zorlu ¢alisma kosullar1 gibi emegin somiiriisiine
dayal1 bir yapiy1 da beraberinde getirmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin tiretimi esnasinda emek, farkli cog-
rafyalarda farkli bi¢imlerde tezahiir etmektedir. Bununla birlikte inter-
net gibi kapsayici aglarin yiikselisi ve tamamen dijital platformlarda
gerceklesen isler icin “dijital emek™ kavrami emek bi¢imi olarak de-
gerlendirilmektedir. Giiniimiizde kurumsal sosyal medya platformlart,
kullanic verilerini ticari bir meta haline getirerek hedeflenmis reklam-
ciliga dayali bir is modeli benimsemektedir. Kullanicilarm olusturdu-
gu icerikler, profil bilgileri, sosyal aglar1 ve ¢evrim i¢i davraniglari, bu
platformlarin ekonomik deger iirettigi temel unsurlar arasinda yer al-
maktadir. Bu baglamda, kullanicilarin platformlarda gecirdigi zaman ve
uirettikleri veri, emek ile iliskilendirilebilecek bir deger yaratma siireci-
ne doniismektedir. Bu siire¢ milyonlarca kullanicinin igerikleriyle bir-
birini besleyen sistemleri agiklamaktadir. Uretim ve tiiketimin birbirini
besledigi “liretken tiikketim” veya “prosumpsiyon” kavrami kullanicila-
rin hem iiretici hem tiiketici olarak platformlarin pazarlanmasinda har-
canan zimni emegi gostermektedir. Sonug olarak kullanicilarin internet
tizerindeki etkilesimleri sadece bireysel deneyimlerle sinirli kalmayip
dijital ekonomide yeni bir deger yaratma siirecine doniismektedir. Ote
yandan bu siire¢ geleneksel ¢aligma modellerinden farkl olarak iicret-
lendirilmemekte ve bos zamanlarda gergeklestirilmektedir. Bu yoniiyle
dijital emek kavrami, yukarida bahsedilen nitelikte bir metanin tiretil-
mesi esnasinda ev i¢i licretsiz emekle benzer sekilde kapitalist sistemin
maliyetleri digsallagtirma stratejisinin bir parcasi olarak degerlendiril-
mektedir. Tipki dijital araglarin iiretiminde oldugu gibi, maliyetlerin
digsallastirtlip girdi minimizasyonu ve kar maksimizasyonu amaciyla
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gergeklestirildigi bu siirecte, denetim mekanizmalari-
na tabi tutulmadan ve siirlandirilmadan siirdiiriilebilir
hale gelen bir liretim yontemi ortaya ¢ikmistir. Arag-
larin iretiminde fiziksel baski ve zor kullanim, emek
sOmiiriisiiniin belirli bir araciyken dijital emekte bu
baski, daha ¢ok sosyal ve psikolojik dinamikler {ize-
rinden sekillenmektedir. Sosyal medya platformlarinin,
kullanicilar1 belirli bir ekosistem icinde tutarak dijital
hizmetlere olan bagimliginin artmasini saglamasi, ser-
mayenin bu siiregleri dolayli yoldan kontrol etmesine
imkan saglamaktadir.

Ote yandan kapitalist iiretim siireclerinde iscilerin
emeklerinden ve iiretim araclarindan yabancilagsmasi,
dijital emek baglaminda da benzer bir sekilde ortalaya
cikmakta; kullanicilar platformlart terk etmeleri halin-
de sosyal izolasyon ve dezavantajli bir konuma diisme  “Christian Fuchsun
riskiyle karg1 karsiya kalmaktadir. Ek olarak kullanict  calismasi, Marx'in
deneyimleri ve etkilesimleri sermaye tarafindan kont-
rol edilmekte, elde edilen ve islenen veri bir emek
olarak degerlendirildiginde platform sahiplerince kul-
lanilmaktadir. Bu ¢ergevede emegin kontrol edilmesi,
emegin nesnesinden yabancilasma, emegin araglarin- ~ S€rmaye birikim
dan yabancilagsma ve emegin iiriiniinden yabancilasma  stireglerindeki ro-
baglaminda kullanicilar, geleneksel iiretim bigimlerin-  lLinii analiz etmek-
de gozlemlenen yabancilagsma cesitleriyle karsi karstya  fedir”
kalmaktadir.

emek kuramini
yeniden degerlendi-

rerek dijital emegin

Sosyal medya kullanicilari, ¢evrim i¢i ortamda iki
temel kullanim degeri liretmektedir. Bunlar bireysel
iletisim ve kamusal goriiniirliik olarak 6zetlenebilmek-
tedir. Platformlar araciligiyla sosyal iligkiler kurarak bi-
reysel fayda saglamaktir. Ayn1 zamanda, bu etkilesim-
ler hedeflenmis reklamciligin altyapisini olusturmakta

ve sermaye icin ek bir deger yaratmaktadir. Bu ¢ift yon- >
li kullanim degeri, sosyal medya platformlarinin hem ‘g 13
kullanicilarin sosyal ihtiyaglarini karsilayan hem de 00”!]§r_§9

reklam sektoriine hizmet eden bir yapiya sahip olmasi-
na yol agmaktadir. Kullanicilar tarafindan iiretilen veri
ve etkilesimler, platformlar tarafindan metalastirilarak
ticari bir iirliin haline getirilmektedir. Boylece bireysel
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iletisim ve toplumsal etkilesim siirecleri, sermayenin dogrudan kazang
sagladig1 bir mekanizmaya doniismektedir.

Dijital emek kavraminin onciilerinden olan Christian Fuchs, Mark-
sist terminolojiyle uyumlu bir sekilde yaptig1 degerlendirmede, tiretim
stirecinde insanlarin karar verici olmadig1 ve hem iiretim araglarint hem
de tiretilen {iriinii kontrol edemedigi bir yabancilasmadan bahsetmekte-
dir. Bununla birlikte Fuchs, literatiirdeki karsilikli iiretim tiikketim iligki-
sine ek olarak dijital emegi tanimlarken bilgi ve iletisim teknolojilerinin
tiretiminde kullanilan tiim emek bi¢imlerini kapsayacak bir tanimlama
onermektedir. Yukarida 6rnegi verilen iiriiniin ham maddesinin ¢ikaril-
masi, montaj1 veyahut gelistirilmesi Fuchs’a gore dijital emegin kapsa-
mu igerisindedir. Ozetle dijital emek, sadece prosumpsiyondan ibaret de
degildir. Kiiresel somiirii ekolojisinin bir parcasi olan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin iiretimi esnasinda ekolojinin her bir noktasinda yaban-
cilagsmay1 iceren her bir adim dijital emek igermektedir. Dijital emek,
dijital medya teknolojileri ve igeriklerinin {iretimi siirecinde galigan bi-
reylerin, emekleri ve iirettikleri i¢erikle olan iligkilerinin kapitalist sis-
tem i¢inde yabancilagsmaya ugramasini ifade etmektedir. Bu baglamda
dijital emek, bireylerin kendi emek gii¢lerinin sermaye tarafindan kont-
rol edilmesi ve yonetilmesiyle yabancilastirildigi bir durumu yansitir.

Dijital emegin kavramsal c¢ergevesine degindikten sonra bu yaziya
konu olan “Dijital Emek ve Karl Marx” kitab1 hakkinda bilgi verilmesi
ve Fuchs’un bu kitabiyla ilgili literatiirde tuttugu yerin énemine degi-
nilmesi gerekmektedir.

Kitapta, Marx’in emek ve deger kuramlar1 temel almarak dijital
emek kavrami ele alinmakta ve bu baglamda ilk olarak Marx’in giin-
celligi tartigiimaktadir. Marx’in ve Marx felsefesinin kaynak aldi-
g1 literatlirden yogun bir sekilde yararlanan ¢aligmada konuyla ilgili
kuramsal ¢er¢eve olusturulduktan sonra tarihsel ve giincel tartismalar
incelenmektedir. Bununla birlikte ii¢ ana boéliimden olusan kitabin ilk
boliimiinde, yukarida 6zetlemeye ¢alistigimiz teorik temellendirme ya-
pilirken ikinci boliimde, alti farkli vaka tiretim iligkileri incelenmek-
tedir. Bu sayede Fuchs’un diger ¢alismalarinda yaptig1 gibi kavramin
genisletilmesi ve tiim bilgi ve iletisim araglar liretim ekolojisinin dijital
emegin bir parcasi olarak goriilmesi gerektigi iddiasi temellendirilmek-
tedir.

Christian Fuchs’un caligmasi, Marx’in emek kuramini yeniden
degerlendirerek dijital emegin sermaye birikim siireglerindeki roliinii
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analiz etmektedir. Kitap, dijital medya ve iletisim teknolojileri bagla-
minda izleyici emeginin nasil metalastigini agiklarken bir¢cok yaklagimi
bir araya getirmektedir. Fuchs, sosyal medya platformlarinin kullanici
verilerini ve etkilesimlerini sermaye birikimi i¢in nasil kullandigini de-
taylandirarak bu siireci, “internet iiretici-tiiketici (prosumer) meta bigi-
mi” kavrami ger¢evesinde ele almaktadir. Ayrica, neoliberal politikalar
dogrultusunda akademik emegin nasil yeniden yapilandirildigini ve
performans degerlendirme sistemlerinin akademik iiretim iizerindeki
etkilerini incelemektedir.

Kitap, Marx’in emek kuramini yeniden degerlendirerek emegin me-
talagma siirecini ve izleyici emegini ele almaktadir. Frankfurt Okulu ve
Elestirel Medya Ekonomisi baglaminda dijital emek olgusunu tartigan
yazar, bu kuramsal yaklagimlarin birbirini tamamlayic1 yonlerine dik-
kat ¢ekmektedir. Ek olarak, neoliberal politikalar ¢ercevesinde akade-
mik emegin nasil diizenlendigini ve niceliksel performans degerlendir-
me sistemlerinin akademik iiretim lizerindeki etkilerini irdelemektedir.
Genel olarak eser, dijital emek calismalarina katki saglayan ve Marx’in
giincelligini ortaya koyan 6nemli bir akademik kaynak niteliginde de-
gerlendirilmektedir. Literatiirde, calismanin kuramsal derinligi, elesti-
risel perspektifi ve vaka analizlerinin hem akademisyenler hem de ko-
nuya ilgi duyan okuyucular i¢in degerli bir referans olusturacagi ifade
edilmektedir.
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film degerlendirmesi: maden
emek, somiirii dongiisii ve sinif
bilinci

aysenur salin”

MADEN

!| Yénetmen-senaryo-yapimci: Yavuz OZKAN,
/| Goriintii Yonetmeni: izzet AKAY,
Oyuncular:

Ciineyt ARKIN, Tarik AKAN, Hale SOYGAZI,
Halil ERGUN, Meral ORHONSOY,

Baki TAMER,

Yil: 1978, Siire: 158’

Filmin Hikayesi

Yavuz Ozkan’m senaristligini ve yonetmenligini iistlendigi, 1978 ya-
pim1 Maden; emek-sermaye ¢eliskisini merkeze alan ve Tiirkiye’de po-
litik sinemanin 6nemli yapitlar1 arasinda gosterilen ¢arpici bir filmdir.
Gilivencesiz ve agir ¢alisma kosullarina mahkiim edilen maden is¢ileri-
nin, sermaye sahipleri ve onlarin igbirlik¢ilerine kars1 verdigi sinif mii-
cadelesini gergekei bir anlatimla ele alan film, ig¢i sinifinin bilinglenme
stirecini etkileyici bir sekilde yansitir,

Bagimsiz ve diisiik biitceli bir yapim olmasina ragmen Tarik Akan,
Ciineyt Arkin ve Hale Soygazi gibi dénemin {inlii oyuncularini bir ara-
ya getiren Maden, yalnizca bir is¢i direnigini anlatmakla kalmaz ayni
zamanda sinif bilincine erisememis is¢ilerin, sistemin dayattigi somiirii
diizenine nasil hapsedildigini de gozler dniine serer.

* Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, aysenurs-
sulunn@gmail.com



Kiitahya’nin Tungbilek ilgesindeki ger¢ek bir ma-
den ocaginda cekilen Maden, yalnizca is¢ilerin zor ca-
lisma kosullarimi degil; onlarin aile yasamlarini, sokak-
taki miicadelelerini ve toplumsal doniigiim siireclerini
de kapsayan biitiinliiklii bir smifsal perspektif sunar.
Film, dénemin Yesilcam kaliplarindan siyrilarak is¢i si-
nifinin miicadele dinamiklerini merkeze almasi ile Tiirk
Sinemasi’nda farkl bir yerde konumlanir. Bu basarisi,
15. Altin Portakal Film Festivali’nde aldig1 6diillerle de
tescillenmistir. Maden, En Iyi Film 6diiliine layik go-
riliirken; filmdeki giiclii performanslariyla Tarik Akan
(En lyi Erkek Oyuncu), Hale Soygazi (En lyi Kadin
Oyuncu) ve Meral Orhonsoy (En Iyi Yardimci Kadin
Oyuncu) da festivalden o6diille donmiistiir. Seyirciden
de biiyiik ilgi goren film, is¢i sinifinin sinemadaki tem-
sili agisindan donemin en c¢arpici yapimlarindan biri
olarak kabul edilmekte ve giiniimiizde de is¢i miica-
delesi ekseninde yapilan film analizlerinde 6nemli bir
referans noktasi olmaya devam etmektedir.

Maden’in yapim siireci de en az anlatis1 kadar dik-
kat ¢ekicidir. Film, yalnizca ig¢i miicadelesini anlatan
bir yapim olmanin 6tesine gegerek, dogrudan isgilerin
destegiyle hayata gecirilmistir. Yapim asamasinda Ye-
raltt Maden-is Sendikasi ile is birligi yapilmis ve film,
is¢ilerin aidatlariyla finanse edilmistir. Ayrica sendika,
sanslir kuruluna gitmeden 6nce filmi izlemek icin Ya-
vuz Ozkan’dan Maden’in bir kopyasini da talep etmis-
tir. Dénemin agir sansiir uygulamalar1 gdz oniine alin-
diginda bu talep biiyiik bir risk tasisa da Yavuz Ozkan
bu riski goze alarak filmin dogrudan is¢ilere ulagmasini
saglamistir. Bunun iizerine sendika, Maden’i, orgiitli
oldugu Zonguldak, Sivas (Divrigi), Malatya (Hekim-

aysenur sulin

“Is¢ilerin maruz
kaldiklar: agir ¢a-
lisma kosullar: ve
oliimciil is kazala-
r1, sermayenin kar
hirsinin bir sonucu
olmasina ragmen
bu durum, sistem
tarafindan “kader”
soylemiyle mesru-
lastirilarak emek-
gilerin direnis giicti

kirilmaktadir”

han), Erzurum (Askale) ve Amasya (Yeniceltik) gibi >

maden bolgelerinde is¢i egitimi i¢in kullanmay1 planla- 2117
O,

mis ve kopyalar ellerine ulasir ulagsmaz bir projeksiyon Vupgne

cihazi edinerek seyyar bir beyaz perde ile maden ocak-
larinin bulundugu kdy ve kasabalar1 gezmeyi hedefie-
mistir. Boylece Maden, yalnizca sinema salonlarinda
izlenen bir eser olmaktan ¢ikip dogrudan isgilere ulas-
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tirllan ve onlarin miicadelesine katki saglayan bir arag haline gelmistir.
Sinemanin sadece bir anlatim bicimi degil, ayn1 zamanda toplumsal
doniisiim i¢in de gii¢lii bir ara¢ olabilecegini kanitlayan Maden filmi
hem iiretim siirecindeki dayanismasi hem de is¢i sinifinin sesi olma
misyonuyla Tiirk sinema tarihinde essiz bir yer edinmistir.

Kader mi, Sermayenin Yazgis1t mi1?

Film, madenin karanhigiyla acilir. ilk olarak iscilerin baretlerinden
stiziilen soluk 1siklar belirir, ardindan yankilanan ayak sesleri duyulur.
Bu ritmik ve sert adimlar, iscilerin asker disiplininde ve zorlu kosullar
altinda c¢alistirildigini hissettirmektedir. Ancak bu diizeni aniden ¢alan
keskin bir alarm sesi ile dehset dolu ¢igliklar bozar. Yetersiz giivenlik
onlemleri nedeniyle yasanan bir kaza sonucu madende bir is¢i hayatini
kaybetmistir. Bu 6liim, acimasiz kapitalist tiretim iligkilerinin kaginil-
maz bir sonucudur. Isciler; yenilenmeyen, eski ve ilkel araglarla, is gii-
venligi saglanmadan, insan hayatinin hige sayildig1 kosullarda maden-
de calismaya zorlanmaktadir. Patronlar i¢in ise 6nemli olan, iiretimin
stirmesi ve maksimum verimin elde edilmesidir.

Isciler, sessiz bir isyanin yiikiinii omuzlarinda tasiyarak arkadaslari-
nin cansiz bedenini madenden ¢ikarir. Hayatini kaybeden maden isgisi-
nin esinin, miizik olmadan yalnizca kendi sesiyle soyledigi agit, filmin
gercekligini artirirken is¢ilerin Orgiitsiizliigliniin ve sOmiirii diizenine
mahkimiyetlerinin bir yansimasini1 duyumsatmaktadir.

Isci Bilincinin Bastirilmasi

Hikayenin kiviletmini atesleyen bu 6liimiin ardindan isgiler, made-
nin ¢ayhanesinde toplanr. Iscilerin sinif bilincine varmasini saglamaya
calisan Ilyas (Ciineyt Arkin), suskunlugu bozarak su sozleri haykirir:
“Su bes senede grizuda, gogiikte, su baskininda kaybettigimiz adamin
haddi hesabi yok. Giimbiir giimbiir gidiyorlar. Arkalarindan ii¢ giin aci-
niyoruz, sonra eski tas eski hamam.”

flyas’1 dinleyen iscilerden biri, “Mukadderat be Ilyas Agabey, ecel
gelmis cihana, bas agrisi bahane.” diyerek is¢ilerin madendeki ihmal-
leri ve oliimleri kader olarak gordiigiinii ve durumu sorgulamak yerine
kabullenerek gegistirdiklerini ifade etmektedir. Bu sozler, iscilerin sinif
bilincinden koparilmis ve edilgenlestirilmis olmalarinin bir yansimasi-
dir. Iscilerin maruz kaldiklar1 agir calisma kosullar1 ve dliimciil is kaza-
lar1, sermayenin kar hirsinin bir sonucu olmasina ragmen bu durum, sis-



tem tarafindan “kader” sdylemiyle mesrulastirilarak
emekgilerin direnis giicli kirilmaktadir. Bunun {ize-
rine Ilyas, 6liimlerin kader olmadigmi vurgulayarak
isyan eder: “Olenlere bak, hepsi geng¢, hepsi caki
gibi, tasi siksalar suyunu ¢ikarirlardi. Ecel hep bizi
mi buluyor, be?” dese de bir is¢i, onun bu ¢ikigina |
hemen karsilik verir: “Tovbe de Ilyas.” Bu diyalog,
Ilyas her ne kadar iscilerin oliimlerinin kader degil,
agir calisma kosullan ve i glivenligi ihmalleriyle ilgi-
li oldugunu savunsa da is¢ilerin yasananlari dinsel bir
cergevede degerlendirdigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Onlar i¢in kazalarin sebebi, mevcut iiretim iligkileri ya
da patronlarin ihmalkarligi degil, Tanri’nin yazgisidir.
Bu yaklasim, filmin alt metnindeki giiclii bir ideolojik
mesajin da altini ¢izmektedir. Iscilerin kazalar1 sorgula-
maktan kaginmalari, dinsel bir perspektifie kutsallagti-
rilmis bir kader anlayisina dayanmakta ve bu sorgula-
manin giinah sayilacagi inanci, ig¢ilerin bilinglenmesini
engelleyen dnemli bir faktor olarak sunulmaktadir.

Sahnenin devaminda Ilyas, yasananlarm alin yazist
degil, patronun yazisi oldugunu vurgulamak i¢in ¢arpi-
c1 bir érnek verir. Ibrahim Day1’nin “Calisirken basima
bir agri saplandi, kusmaktan i¢cim disima ¢ikti.” sozle-
rini hatirlatarak soyle der: “Bu ne demek? Calistigi yer-
de gaz vardi. Gaz olan yerde is¢i ¢caligtirtlir mi? Simdi
soyleyin bakalim, bunun neresi alin yazisi? Bu bal gibi
patronun yazisi!” Ilyas’m bu ifadeleri, kapitalist iiretim
iligkilerinin is¢i sinifi tizerindeki tahakkiimiinii gézler
Online sererken, iscilerin sermayenin ¢ikarlari ugruna
sistematik bir sekilde somiiriildiigiinii de gii¢lii bir bi-
¢imde vurgulamaktadir.

Ilyas, maden ocagindaki ihmaller sonucu is¢i arka-
daslarinin hayatim1 kaybetmesinin ardindan, isgilerin
caligma kosullarinin iyilestirilmesi, giivenlik 6nlemle-
rinin artirilmasi ve liretimde son teknolojilerin kullanil-
masiyla glivencesizliklerin 6niine gegilmesi gerektigini
savunur. Bu dogrultuda, madene miifettis gagirmak
icin imza toplamaya baslar. Ancak bu siirecte, is¢i s1-
nifinin iginde bulundugu kosullar1 sorgulamaktan ne

aysenur sulin

“Gogiigiin ardin-
dan hayatta kalan
isciler Ilyas’in can-
s1z bedenini, omuz-
larinda tasiyarak
madenin karanlk
derinliklerinden
giin yiiziine ¢ika-
rirlar. Bu sahne
yalnizca bir lide-
rin kaybini degil,
iscilerin emek
miicadelesine daha
stki sarilmalarinin
bir sembolii haline
gelir. Ilyas, cani
pahasina emegin
degerini ve miica-
delenin zorunlu-
lugunu gostererek,
sinif bilincinin kok

salmasini sagla-
A025/27
N
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migtir” :
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“Giindiizleri er-
keklerin attigi hal-
kalar: toplarken,
geceleri ise sahneye
¢ikip sarki soyle-
mek zorunda kalan
Halkaci Kadin
temsili, yalnizca
is¢i sinifinin emek
giiciiniin degil ayn
zamanda kadin
emeginin de nasil
somiiriildiigiinii
belirgin bicimde
yansitmaktadar.
Kapitalist sistemde
hem isciler hem de
kadinlar, sermaye-
nin ¢ikarlari dog-
rultusunda farkl
bicimlerde somii-

rillmektedir”

kadar uzaklastirildigini ve siif bilincinden nasil koparil-
digmi gosteren carpici bir sahne yasanir. Imza toplanir-
ken ig¢ilerden biri alayci bir tavirla miifettigsin kendisini
ilgilendirmedigini, asil ilgilendigi seyin maden ocaginin
yaninda kurulan kumpanya ¢adirindaki danséz oldugunu
soyler. Bu sozler, ig¢ilerin kendi yasamlarii belirleyen
kosullara kars1 duyarsizlastigini, miicadele girisimlerini
ciddiye almadiklarini ve sistemin sundugu gecici eglen-
celerle oyalanmaya yonlendirildigini yansitmaktadir. Bu
baglamda sahne, sistemin isgileri edilgen hale getirme
ve miicadele bilincini baskilama stratejisinin bir sonucu
olarak okunabilmektedir.

Kadin Emeginin Somiiriisii:
Halkac1 Kadin Temsili

Maden ocaginin yanina kurulan kumpanya cadir ise
yalnizca isgilerin degil, kadin emeginin de somiiriildii-
glinli gostermektedir. Bu kadinlarin arasinda yer alan ve
giindiizleri erkeklerin attig1 halkalar1 toplarken, geceleri
ise sahneye ¢ikip sarki sdylemek zorunda kalan Halkaci
Kadin temsili de yalnizca is¢i siifinin emek giiciiniin
degil, ayn1 zamanda kadin emeginin de nasil somiiriil-
diigiinii belirgin bigimde yansitmaktadir. Kapitalist sis-
temde hem is¢iler hem de kadinlar, sermayenin ¢ikarlari
dogrultusunda farkli bigimlerde somiiriilmektedir. Erkek
is¢iler, fiziksel emekleri lizerinden iiretim siirecinin bir
parcasi haline getirilirken, kadinlar ise hem bedensel
hem de duygusal emekleriyle sistemin garklari arasinda
sikigip kalmaktadir.

Isci Sifinin Gériinmez Giicii

Iscilerin temsilcisi olarak secilmis olmasina ragmen,
maden patronunun ¢ikarlarini savunan sendika bagkani,
miifettis getirme fikrinden iscileri vazgegirmek ve onla-
rin gozlerini boyayarak mevcut kosullara boyun egme-
lerini saglamak amaciyla bir sendika toplantis1 diizenler.
Bu sahnede, sendika bagkaninin hamaset ytiklii konus-
masindan sonra Ilyas, emek baglaminda &ne c¢ikan ve



aysenur sulin

filmde belli araliklarla tekrarladigi ciimlelerini bir kez daha dile geti-
rir: “Ashinda hepimiz ¢ok ige yarryoruz ama ige yaradigimizin farkinda
degiliz.” sozleriyle, diinyay1 var edenin, is¢i sinifinin emegi oldugunu
ve bu gercegin iscilerin farkindaligindan kagtigimi vurgular. Ilyas, ko-
nugmasini su sozlerle de derinlestirir: “Bu diinyay: biz kuruyoruz elle-
rimizle, bunun sakasi var mi? Tohumu topraga atan biziz, bunun sakasi
var mi séyle, séyle bana, demiri potada kim eritiyor, ¢elige kim su veri-
yor?”. Bu ifadeler, tarimdan agir sanayiye kadar her iiretim agamasin-
da is¢i sinifinin etkin oldugunu ve onlarin emegi olmadan bu diizenin
siirdiiriilemeyecegini ¢arpici bir sekilde ortaya koymaktadur. Ilyas, isci
sinifinin sermayedarlardan daha gii¢lii oldugunu ve

sermayedarlarin ig¢ilerin emegine bagimli olduklari-

n1 vurgulayarak, is¢ilere kendi giiglerini hatirlatmak-

tadir. Bu s0ylem, tiim diinyanin is¢i sinifinin emegiyle
inga edildigini ve bu emegin ne kadar hayati oldugunu
On plana ¢gikarmaktadir.

Ilyas, isciler igin biiyiik bir miicadele verirken, en
yakin arkadaslarindan biri olan Nurettin bile bu miicade-
lenin farkinda degildir. Halkac1 Kadin gibi gegici eglen-
celere yonelerek sistemin sundugu anlik kacislara sigin-
makta ve is¢i sinifinin gergek sorunlarini sorgulamaktan
kaginmaktadir. Bu sirada ilyas, iscilerin arasinda adeta bir lider gibi
sesini yiikselterek onlar1 birlik olmaya ve miicadele etmeye cagirir.
Ancak onun bu yiikselen sesi, patronlar i¢in biiyilik bir tehdit haline
gelir. Iscileri uyandirmaya ve haklarini talep etmeye tesvik eden ilyas’1
susturmak isteyen patronlar, onu fabrikanin girigsinde vurdurur. Kanlar
iginde yere yigilan Ilyas hastaneye kaldirilir ancak bu saldir isgileri
korkutmak bir yana, onlarin arasindaki dayanismayi daha da giiglen-
diren bir kivileim haline gelir. Ilyas’in ugruna miicadele verdigi biling,
artik daha gii¢lii bir sekilde yayilmaya baglar.

Simif Bilincinin Uyanis 925/27
Ilyas hastanede yatarken onun sorumlulugunu iistlenen Nurettin, mii- 5 121
cadelenin basariya ulasamayacagini ve emeklerinin karsiligim1 almanin %%
“ngne

imkansiz oldugunu dile getirse de ilyas, pes etmenin bir segenek olma-
digimi vurgulayarak, bu miicadeleyi kazanmak zorunda olduklarini hatir-
latir. Is¢i siifinin emegi olmadan iiretimin var olamayacagini ve bunun
farkina varilmadik¢a sémiirii diizeninin devam edecegini vurgular. Bu di-
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yalog sirasinda, madeni isleten patron ve sendika yetkililerinin hastaneye
gelerek ilyas ile anlasma yollar1 aramaya ¢alismasi, Nurettin igin biiyiik
bir farkindalik yaratir ¢iinkii patronlarin is¢i sinifinin miicadelesinden
gergekten korktugunu ve bu miicadelenin onlar igin bir tehdit olusturdu-
gunu kavrar. Dolayisiyla bu karsilasma Nurettin’in sinif miicadelesinin
hakliligina ve emegin giicline olan inancini pekistirir. Bunun {izerine Nu-
rettin evinin karanlik duvarlarini beyaza boyar. Bu sembolik eylem, onun
artik gecici eglenceler ve kayitsizliktan uzaklasip emegin degerini ve mii-
cadelenin ciddiyetini kavradigim simgelemektedir. Nurettin daha 6nce
anlik hazlarla oyalanirken simdi emeginin ger¢ek anlamini fark etmis ve
isci sinifinin orgiitlii miicadelesinin bir pargasi olmaya karar vermistir.

Ilyas’in Kaybi ve Simf Miicadelesinin Kaginilmazhig

Birkag giin sonra Ilyas hastaneden cikar ve isinin basina déner. An-
cak isciler icin somiirii diizeni degismemistir. Maden yetkilisi, 17. ve
18. ocaklarda acil bakim gerektigini patrona bildirir ama patron bu uya-
rilar1 siparisleri zamaninda yetistirme bahanesiyle goz ardi eder. Isci
emegini yalnizca bir iiretim araci olarak goren kapitalist sistem, isgile-
rin hayatini maliyet hesaplarinin 6tesinde degerlendirmez.

[lyas’in iyilesir iyilesmez isgileri bilinglendirmeye devam ettigini
gdren fabrika patronu, onun etkisini kirmak i¢in bir plan yapar. Isciler
icin biiyiik tehlike arz eden ve giivenlik dnlemleri alinmamis olan 18.
ocaga ozellikle Ilyas ve arkadaslarmin génderilmesini emreder. Emek
sOmiiriisiinii slirdiirebilmek adina, is¢ilerin yasamini hige sayan bu ka-
rar, patronlarin is¢i sinifi izerindeki tahakkiimiiniin en acimasiz 6rnek-
lerinden biridir.

flyas ve arkadaslar1 calismaya devam ederken ocakta biiyiik bir go-
ciik meydana gelir. Isciler, kapitalizmin karanlik yiiziiyle bir kez daha
karsi karsiya kalirken, karanlikta yasam savasi verirler. Bu an, filmin en
carpici ve gerilim dolu sahnelerinden biridir. Gogligiin ardindan hayatta
kalan isciler Ilyas’in cansiz bedenini, omuzlarinda tasiyarak madenin
karanlik derinliklerinden giin yiiziine ¢ikarirlar. Bu sahne yalnizca bir
liderin kaybini degil, is¢ilerin emek miicadelesine daha siki sarilmala-
rmin bir sembolii haline gelir. ilyas, can1 pahasina emegin degerini ve
miicadelenin zorunlulugunu gostererek simif bilincinin kok salmasini
saglamistir. Artik is¢iler igin geri doniis yoktur; somiiriiye kars1 orgiit-
lenmek ve emegin hak ettigi degeri almasini saglamak, onlarin en bii-
yiik hedefi haline gelmistir.
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Filmin Hikayesi

H ikaye, Istanbullu kamyon soforii Ilyas’in, kamyonuyla Asya’nin ko-
yiinden ge¢mesi ile baslar. Birbirlerini goriir gérmez asik olan Asya
ve Ilyas, her firsatta bulusmaktadir. Kisa bir siire sonra kamyona binip
kacarlar ve evlenirler. Samet adinda bir ¢ocuklart olur. Sik sik uzun
yola ¢ikan Ilyas, giinlerden bir giin yolda kalan yolcu minibiisiinii kur-
tardig1 icin soforliikkten alinir ve bakim servisine verilir. Cok sevdigi
kamyonundan ayrilan ilyas, ailesini ihmal etmeye baslar. Bu duruma
dayanamayan Asya, Ilyas’in patronu ile konusmaya gider ama durumu
diizeltemez. Asya’nin patronu ile konustugunu grenen ilyas sinirlenir
ve evi terk eder. Calistigi firmanin sekreteri Dilek Hanim ile kalmaya
baglar. Aldatildigini 6grenen Asya, Samet’i de alir ve evden gider. Yol-

5/2
dan gecen bir arabaya binen Asya, Cemsit adinda bir adamla karsilasir. . 5“92 ’
Bu adam, gidecek yeri olmayan Asya ve Samet’e evini agar. Karisini g 123
ve ¢cocuklarii depremde kaybeden Cemsit, Asya ve Samet’i ailesi yeri- 0000§“‘,

ne koyar. Aradan yillar geger ve Samet biiyiir. Oglunun Cemsit’e baba

* Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
aydogduyarenl@gmail.com
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“Cahit Ber-

kay tarafindan
bestelenen filmin
miizikleri, izleyen-
lerin hafizasinda
unutulmaz bir yer
edinmistir. Filmin
hikayesini ve ka-
rakterlerin duygu
durumlarin etkili
bir sekilde yansitan
filmin miizikleri,
donemini asan bir
basariya sahiptir.
Berkayin baglama
ve klasik gitar ens-
triimanlariyla olug-

turdugu melodiler,

film boyunca ka-

rakterlerin duygu

degisimlerini giiglii

. bir sekilde aktar-

¢u§u,,o% maktadir”
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dedigini goren Asya, Cemsit ile evlenir. Bir giin Cem-
sit, yaral haldeki Ilyas’a rastlar ve onu eve getirir. Ilyas,
Asya ve oglu ile yeni bir hayata baslamak ister. iki erkek
arasinda kalan Asya, asik oldugu ve ¢ocugunun babasi
olan Ilyas’in yerine onlara emek veren, yuvasini agan ve
onlar1 koruyup kollayan Cemsit’i secer.

Sevgi Emektir

Cengiz Aytmatov’un “Kirmizi Esarp” romanindan
uyarlanan Selvi Boylum Al Yazmalim, ¢ekildigi donemde
biiyiik ses getirmis ve Tiirk Sinemasi’nin klasiklerinden
biri haline gelmistir. Bagrollerinde Tiirkan Soray ve Kadir
Inanir’m yer aldig1 bu unutulmaz film, bir ask hikayesini
sevgi ve emek temalar etrafinda sekillendirmistir. Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi tarafindan 2014 yilinda gergeklesti-
rilen halk oylamasinda en iyi 100 Tiirk filmi arasinda 6.
secilen Selvi Boylum Al Yazmalim, Asya karakterini can-
landiran Tiirkan Soray’a da Tagkent Film Festivali’'nde
“En Iyi Kadin Oyuncu” édiiliinii kazandirmustir.

Al Yazmalim, odagina bir ask hikayesini alsa da do-
nemin kirsal hayatin1 ve toplumsal degerlerini de gozler
oniine sermektedir. Tiirk Sinemasi’nin usta yonetmenle-
rinden Atif Yilmaz, yalnizca bir agk hikayesi anlatmakla
kalmamisg, ayn1 zamanda izleyicileri insani ve ahlaki de-
gerler iizerinde diisiinmeye sevk etmistir. Sevgi ve emek
gibi evrensel temalarm sorgulandigi bu filmde Anadolu
insaninin giinliik yagami ve kente bakigi da ele alinmak-
tadir.

Filmin en unlii repliklerinden “Sevgi neydi; sevgi
iyilikti, sevgi emekti.” sozleri Cengiz Aytmatov’un ese-
rinde yer almayip senaryoya sonradan dahil edilmistir.
“Yazinsal sOylemde ve filmsel anlatida baz1 sozler dik-
kat ¢ekicidir. ‘Aldirma Goniil’, ‘Al Yazmalim’, ‘Selvi
Boylum’, ‘Bitmemis Sevdam Bitmemis Tiirkiim’, ‘Dag
Kegisi’, ‘Kekligi Diiz Ovada Avlarim’, ‘Elveda Asya’,
‘Ask Nedir?’, ‘Emek Nedir?’, ‘Ask Emektir’, ‘Ask Sev-
gidir’ gibi sozlerle sinemasal bir anlatida beklenmedik
bir ‘sonla’ karsilagiriz.” (Hakan, 2016, s. 383).
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Bir agk hikayesini, sevgi ve emek temalari iizerinde sekillendiren
Selvi Boylum Al Yazmalim filmi, sevginin yalnizca sdzlerle degil, tu-
tarli davranislar, sorumluluk bilinci ve emek ile anlam kazandlgml
anlatmaktadir. Asya’nin Cemsit’i segmesi, sevgi-
nin emekle insa edilen bir bag oldugunu ifade eder.
“Kisi, ugrunda emek harcadif1 seyleri sever ve kisi
sevdigi seyler i¢in emek harcar.” (Fromm, 1956, s.
48) Asya, her aksam Ilyas’1 beklemeye devam etse
de giinden giine Cemsit’in ona verdigi emegin dege-
rini fark edecektir. “Gergek anlamiyla sorumluluk, ta-
mamiyla iradi bir edimdir. Benim baska insanlarin, ister
belirgin ister gizli olsun, gereksinimlerine verdigim ya-
nittir. Sorumlu olmak demek yanit vermeye hazir olmak
demektir.” (Fromm, 1956, s. 48) Ilyas, Asya’ya duydu-
gu aska ragmen sorumluluklarimi yerine getirmezken,
gidecek yeri olmayan Asya ve ogluna yuvasini agan
Cemsit, Asya’nin ve Samet’in mahrum kaldig1 sevgiyi ve sefkati onla-
ra karsilik beklemeksizin vermektedir. Asya’nin film boyunca sevginin
ne olduguna dair sorgulamalari, i¢ sesi araciligryla ifade edilmektedir:
“Sevgi neydi? Sevgi iyilikti, dostluktu. Sevgi emekti.”

Ilyas ve Asya’nin askinin anlatildig1 Selvi Boylum Al Yazmalim fil-
mi, sevgiye dair kaliplasmis algilar1 sorgulayan bir anlatiya sahiptir.
“Insanlar sevgiye aclar; mutlu ya da mutsuz biten sayisiz ask hikayesi
izlerler, yiizlerce sagma agk sarkist dinlerler. Buna ragmen, pek azi sev-
giye iligkin bir seyler 6grenmenin gerekli oldugunu diisiiniir” (Fromm,
1956, s. 21). Cemsit ile tanistiktan sonra sevginin bildiginden ¢ok farkl
bir anlam tasidigini anlayan Asya, sevginin gercekten ne oldugunu ya-
sayarak dgrenmistir.

Filmde Mekan, Zaman ve Anlatim Teknikleri

Filmde goze carpan Anadolu manzaralari, koy ortami ve Aslantag
Baraj1 insaat1 sahneleri hikdyeye gercekei bir arka plan sunmaktadir. .1925/27

Filmdeki mekanlar, karakterlerin duygusal durumlarini basarili bir se- §,‘° 125
kilde yansitmaktadir. Genis ve agik alanlar 6zgiirliigii, dar ve ev i¢i or- %%
“nsne

tamlar ise hapsolmusgluk hissini vurgulamaktadir.

flyas’in kamyonu, onun yasam alamini ve &zgiirliigiinii temsil et-
mektedir. “Kamyona yiiklenen en 6nemli islev ise ‘giic’tiir ve erkekli-
gin giicii ile kosuttur. Ayrica kamyon, bir ev sicakliginda dosenmistir.
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Filmin Karakterleri Uzerine...
Asya: Her seye ragmen Ilyas’a asik olan Asya, Cemsit’i tanimasiyla
sevginin gergekten ne oldugunu sorgulamaya baslamakta ve sevginin
emek oldugunu anlamaktadir. Oglunun giivenligi ve iyiligi 6n plan-
dadir ve her adimini1 sorumluluk duygusu ile atmaktadir.

flyas: Kamyonunu adeta bir dost ve sirdas gibi géren ve onu her se-
yin 6niinde tutan Ilyas, 6zgiirliigiine diiskiin, bireyselligini 6n planda
tutan bir “kentli” erkek profili ¢cizmektedir. Karisini ve gocugunu ¢ok
sevdigini sdylese de sozleri ve eylemleri arasindaki tutarsizlik onun
“sorumsuz” bir karakter oldugunu ortaya koymaktadir.

Cemsit: Asya ve Samet’e kucak acan Cemsit, higbir karsilik bekle-
meden iyilik yapmay1 ilke edinmis, merhamet sahibi ve fedakar bir
karakterdir. Asya’nin hala Samet’in babasina asik oldugunu bilme-
sine ragmen sabirla beklemektedir. Cemsit’in sevgisi, “Sevgi Kura-
m1”nin kurucusu psikanalist Erich Fromm’un belirttigi sevgi tanimi
ile uyusmaktadir: “Sevgi, sevdigimiz seyin biiyiimesi ve yasamasi
icin gosterdigimiz etken (aktif) ilgidir” (Fromm, 1956, s. 47).

Buras1, Ilyas’in can1 gibi sevdigi, bir arkadas olarak nitelendirdigi bir ic
mekan olarak da okunabilir” (Hakan, 2016, s. 383).

Film, koyden kente gogiin hizlandig1 ve sehirlesme problemlerinin
meydana geldigi 1970’11 yillarin Tiirkiye’sinde gegmektedir. Koydeki
toplumsal yap1 ve sehirlesme olgusu, Asya’nin annesi ile olan konus-
malarinda verilmistir.

1975°te yapimina baglanan Aslantag Baraj1 ve Hidroelektrik Santra-
li santiye alaninda gerceklestirilen ingaat sahneleri, filmin atmosferine
gerceklik katmakla kalmayip aym1 zamanda dénemin sosyo-ekonomik
yapisina ayna tutan gorsel bir belge niteligindedir.

Filmde sik¢a kullanilan i¢ sesler, karakterlerin ge¢misle olan bag-
lantilarim vurgulayarak zaman olgusuna farkli bir bakis getirmektedir.
Karakterlerin duygu durumlari i¢ ses yoluyla verildiginde zaman kav-
rami1 kronolojik bir ilerleyisten ziyade karakterlerin zihinsel durumla-
rina bagl olarak hizlanabilen veya yavaslayabilen bir olguya doniistir.
“Zaman akip gitmistir, ilyas’m, zaman1 acimasizca kullanmasi, agkini,
oglunu ve isini geride birakmasina neden olmustur. Artik, Asya onun
icin ‘bitmemis bir tiirkiidiir’, ‘bir sevdadir.” Zamani, ders aldig1 bir an1
olarak animsamaya calisir. Filmin sonunda ise, ilyas’in i¢ sesleri, geg-
mise bir meydan okuma olarak da alimlanabilir: ‘Elveda Asya, bitme-
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mis sevdam, bitmemis tiirkiim benim.” Burada zaman sorgulanir. Nedir
zaman? Yasanan tiim duygular m1? Yasanan ‘an’ m1?”” (Hakan, 2016, s.
382).

Filmin diyaloglari, donemin dil anlayisini ve kirsal kesimin konus-
ma tarzini bagariyla yansitmaktadir. Dogal ve samimi bir {islupla ya-
zilan diyaloglar, izleyiciyi filmin igine ¢ekebilmektedir. Karakterlerin
konusma tarzlari, onlarin sosyal kimlikleriyle uyumludur. Asya ile ilyas
arasinda gecen diyaloglardan, Istanbullu Ilyas’in 6zgiivenli ve rahat,
koylii Asya’nin ise ¢ekingen ifadeleri hissedilmektedir. Asya ile anne-
sinin arasinda gecen diyaloglar, geleneksel aile yapisinin beklentilerini
vurgulayarak kirsal hayatin sosyal dinamiklerini yansitmaktadir. Film
boyunca duydugumuz i¢ sesler, karakterlerin sdylemeye cesaret ede-
medikleri diislincelerini aktararak onlarin duygu diinyalarini izleyiciye
giiclii bir sekilde vermektedir. I¢ sesler, diyaloglarla tamamlanarak bir
denge olusturmaktadir.

Cahit Berkay tarafindan bestelenen filmin miizikleri, izleyenlerin
hafizasinda unutulmaz bir yer edinmistir. Filmin hikayesini ve karak-
terlerin duygu durumlarini etkili bir sekilde yansitan filmin miizikleri,
donemini asan bir basariya sahiptir. Berkay’in baglama ve klasik gi-
tar enstriimanlariyla olusturdugu melodiler, film boyunca karakterlerin
duygu degisimlerini giiclii bir sekilde aktarmaktadir. Yerli ezgilerle mo-
dern tinilarin harmanlandigi miizik, bu yoniiyle hem kdy yasamini hem
de kent yagamini vurgulamaktadir.

Kaynakca
FROMM, E. (1956). Sevme Sanat: (11. baski). Istanbul: Say Yayin-
lar.

HAKAN, F. (2016). Tiirk Sinema Tarihi. (3. baski). Istanbul: Inkilap
Kitabevi.
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geleneksel yaklasimin ahlak
egitimi dilemmasina
dair kuramsal bir ¢6ziimleme

hasan akgindiz’

Giris

Mevcudiyeti olgusalligin1 asan biitiinciil gercekligin potansiyel ya-
sam enerjisi, bireysellikler araciligiyla ifadeye doniismektedir. Yagam
enerjisi devinimine rahim teskil eden bahse konu bireysellikler; insan
icad1 kullanilas1 ihtiyag varlig1 nesneler ve doga yapimi yasanilasi agk
varlig1 6zneler olmak {izere iki alt grupta toplanmaktadir. Kendi diginda
bir amag i¢in var edildigi belirtilen nesneler, biinyesinde yasam enerji-
sinin varlik amacina uyarl distan belirlenmis koordinatlarla manipiila-
tif devindigi yani kullanim talimati kendi diginda olan esir diizenekler;
naturasin1 deneyimlemek diginda varolug amaci bulunmayan 6zneler
ise ayn1 devinimin i¢kin koordinatlarla gergeklestigi yani deneyim tali-
mati varliginda miindemig ve kendinde nihayet olan 6zgiir diizenekler-
dir. Bu baglamda literatiirde ahlak-etik-kural tabir edilen yasam enerjisi
devinimine miizahir koordinatlar, mekanik diizenek ve gerceklesim-
lerin baglangig¢, 6znel diizenek ve gergeklesimlerin ise sonul degeri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bir bagka deyisle epifenomen niteligine
haiz nesnelerin mekanik varolugsunda kural, yo!/ olurken; yasayan feno-
menlerin 6znel varolusunda yol, kural haline gelmis olmaktadir. Ilintili

* Prof. Dr., Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, Bii-
yiikgekmece-Istanbul, hasan.akgunduz@iuc.edu.tr
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olarak denebilir ki yasam enerjisi devinimine referans olan koordinatlar
itibariyle 6zneler, ahlakli ve ahlaksiz varliklar olmayip, ahlak kumasin-
dan oriilmiis yani naturasi ahlaki olan ve yasayan ahlak olma niteligiyle
temayiiz eden bireysel gergekliklerdir'.

Geleneksel Yaklagimin Ahlak Egitimi Dilemmasina Dair Kuramsal
Bir Coziimleme baslikli bu makalede, yukarida ontolojik farkina isaret
edilen 6znelerin ahlaki zeka aktivasyon siirecleri ve ahlak egitimine ge-
leneksel yaklagimlar, kuramsal ve tarihsel veriler 15181nda irdelenmeye
caligilmastir.

1. Dogal ve Dogaiistii Oznelerde Ahlaki Zeka
Aktivasyon Siirecleri

Yagayan fenomenlerin varliginda miindemic ahlaki zeka potansiye-
li, dogal 6zneler ve yegane dogalistii 6zne olarak insanda farkli siiregler
tizerinden aktiflesmektedir. Belirtilen aktivasyon siirecinin dogal 6zne-
lerdeki gergeklesim karakteristigi, zihin ve bireysel inisiyatifin olmadi-
g1 bilingsiz kendiligindenlik; insandaki gerceklesim karakteristigi ise
zihin ve bireysel inisiyatifle rezonans halinde kaybedip bulma kutupsal
sinerjisiyle isleyen bilingli kendiligindenliktir?.

Oncelikle dogal 6znelerin ahlaki zeka aktivasyon siireci; dogal ev-
rim kanuniyeti ¢ercevesinde disil ahlaki zekd tohumlarimin bilingsiz
yon zekasiyla kendini agacak ¢evresel eril uclarla bulugsmasi, akabinde
tabiat 0gretmeni marifetiyle evrensel egitici enerjiye mazhariyeti ve bi-
lingsiz 6grenmeler temelinde ¢igeklenerek dogal ahlak koduna doniig-
mesi bigiminde tecelli etmektedir. Biyolojik dogumla es zamanli olarak
devreye giren bu ahlak kodu, ilgili dogal 6znenin varolus serencami bo-
yunca yasam enetjisinin bilingsiz iyilik - bilingsiz yaraticilik - bilingsiz
kutlama modunda devinimine refakat etmis olmaktadir. Naturasi geregi

1 Tura, S. Madde Mana, Metis Yayinlari, 2015, s. 256-318; Baudrillad, J. Nesneler

Sistemi, Cev. A. Adamr. Dogu-Bat1 Yaymlari, istanbul 2020, s. 6, 18, vd.; Harman,

G. Nesne Yénelimli Ontoloji, Cev. O. Karayemis, Enellekt Yayinlari, istanbul 2019, q025/27
s. 8, 34, vd.; Dawkins, S. Hayvanlarin Sessiz Diinyasi, Cev B. F. Baytok, Cikolata 2
Yaynlari, Istanbul 2016, s. 28, vd.; Chamovitz, D. Bitkilerin Bildikleri, Cev. G. Koca, 131
Metis Yayinlari, Istanbul 2019, s. 6-17; Barrett, W. Irrasyonel insan, Cev. S. Ozer, Hece Unsne
Yayinlari, Istanbul 2016, s. 40-47, vd; Bergson, H. Suurun Dogrudan Dogruya Verileri,

Cev. M. Tung, Dergah Yayinlari, Istanbul 2017, s. 13, 22, vd.

2 Akgiindiiz, H. Hurafe ve Gergek Ikileminde Egitim, Hayat Yaynlari, Istanbul 2013,

s. 34-59,87-90; Barrett, W. a.g.e., s. 40-47vd; Radin, D. Bilingli Evren, Cev. K. Budak,

Omega Yayinlari, Istanbul 2018, s. 423-459.
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zihinsizlik, zihninde var olan dogal 6znelerde belirtilen ahlaki iklimi ve
enerji akiskanligin1 bozacak herhangi bir kiiltiirel dis etki miimkiin ol-
mamakta; vaki her digsal miidahale kisa siirede dogal ahlak koduna ye-
niden uyarlanmay1 netice vermis olmaktadir. Herhangi bir dogal 6znede
kendi naturasi ve ait oldugu biitiinle entegrasyon eksiginden miitevellit
yikici enerji devinimiyle bag gosteren anomali ve sizofreniye rastlan-
mamasi, mezklr ontolojik korumayla iligkili olsa gerektir. Ne var ki
dis etkiye bagisik bahse konu ahlaki ontoloji; bir yandan dogal ahlak
koduna yabancilagmay1 onlerken, bir yandan da bu kabil bireysellik-
lerin dogal smirlayicilan agsarak ozgiirliigiin yan {iriinii mahiyetindeki
ahlaki bilinglilige uyanis imkanini ortadan kaldirmig olmaktadir. Boy-
lece dogal 6znelerde zihin ve bireysel inisiyatif olmaksizin bilingsiz
kendiligindenlik siireciyle aktiflesen varolugsal ahlaki zekanin ilk ve
nihai olasilig1, kétiiliigii olmayan iyilik temelinde dogal uygarliga yahut
bilingsiz iyilik ajanligima sabitlenmis olmaktir®.

Dogustan getirilen ahlaki zeka potansiyelinin insan benliginde akti-
vasyonu, dogal 6znelere nazaran daha karmasik ama nitel fark yaratan
bilingli kendiligindenlik siireciyle gerceklesmektedir. Bu minvalde her
insan, benlik mutasyonunun olagan naturasi geregi varolus serencami-
nin U¢ farkli evresinde kiiltiirel yagsam koordinatlarina nispetle ahlak
alti-ahlakli-ahlak oOtesi tabir edilen ti¢ farkli ahlak profiliyle karsilagmis
olmaktadir. Bunlar sirasiyla zihinsizlik, zihninde idrak edilen ¢ocukluk
evresi ve dogal ahlak profili/zihin olusumunun gergeklestigi egoist evre
ve dogal-kiiltiirel ahlak ikiligi profili/zihnin asildig1 proaktif benlik ev-
resi ve Ozgiirliglin yan iirinii olan varolugsal ahlaki bilinglilik yahut
yasayan ahlak profilidir*.

Her insanin deneyimlemek durumunda oldugu ilk ahlaki evre; dogal
Oznelerle paralellik arz eden ve bilingsiz kendiligindenlik temelinde bi-
yolojik dogumla es zamanl aktive olan dogal ahlak profilidir. Ahlak alt1
evre olarak nitelenen bu profilin ayirt edici 6zellikleri; yasam enerjisi-

3 Radin, D. a.g.e., s. 423-459; Chamovitz, D. a.g.e., s. 17-23; Dawkins, S. a.g.e., s.
9-28vd; Taylor, M. Doga Kitab1, Cev. S. Cayir, Maya Kitap, Istanbul 2019, s. 20-43 vd;
Midovink, M. Esyanin Tabiati, Cev. S. Ak, Domingo Yaynlari, Istanbul 2019, s. 10, 23.
4 Akgilindiiz, H. a.g.e., 2013, s. 185-191; Pieper, A. Etige Giris, Cev. V. Atayman -
G. Sezer, Ayrmt1 Yayinlari, Istanbul 2012, s. 196-252; Evkuran, M. Ahlak, Hakikat ve
Kimlik, Arastirma Yayinlari, Istanbul 2019, s. 20-33vd.; Gross, R. Psikolojide Temel
Meseleler ve Tartismalar, Cev. F. Zengin, Kakniis Yaynlari, Istanbul 2019, s. 221-266;
Taskin, S. Aristoteles ve Kinalizade Ali’de Ahlak, Nobel Akademi Yayinlari, Ankara
2019, s. 13-38.



nin benligin naturasi ve ait oldugu biitiinle bilingsiz bir-
lik/uyum hélinde sifir sizofreni ve anomaliyle bilingsiz
iyilik-bilingsiz yaraticilik-bilingsiz kutlama frekansinda
deviniyor olmasi, dogal benligin zihinsizlik zihninde
varolusu hasebiyle kiiltiirel etkilere bagisik ahlaki ik-
lim ve asilamayan dogal sinirlayicilarin ¢ergeveledigi
dogal uygarlik yahut bilingsiz masumiyettir’.

Yasam enerjisi devinimine referans teskil eden ko-
ordinatlar bakimindan yine her insanin idrak etmek du-
rumunda oldugu ikinci ahlaki evre, egoist ayna benlige
tekabiil eden dogal-kiiltiirel ahlak ikiligi profilidir. Zi-
hin olusumuyla baslayan bu siirecin ilk emaresi, insan
varolusunda toplumun dogal benlige yaptig1 psikolojik
kundaklama operasyonunun iiriinii olan kiiltiirel savun-
ma benligi ve bu 6diing benligin varolus misyonuyla
tutarlilik arz eden atalarin yasamindan siiziilmiis kiil-
tiirel yasam koordinatlarinin devreye giriyor olmasidir.
Insanin masumiyetine giivensizlik ve siiphe temelinde
korkunu determine ettigi bu koordinatlarin ortak 6zel-
ligi, igtenlikten sarfinazar yasam enerjisi deviniminin
kiiltiirel icaplara gore iyi-kotii /gilizel-¢irkin/dogru-yan-
lig yargilariyla glimriiklenmesi ve olagan akiskanligin
manipiilasyonudur. Bu minvalde yasam enerjisinin in-
san benligindeki devinim mimarisi; distan yiliklenmis
kiiltirel yasam koordinatlar1 yahut Ogretisel ahlakin
dominant, dogal benlige ait varolugsal dogal ahlak ko-
dunun ise dip akint1 halinde ve resesif diizeyde belir-
leyici oldugu kaotik ahlak ikliminde ifadesini bulmus
olmaktadir. Ozneler diinyasinda miinhasiran insanin
yiizlestigi ve yasam enerjisinin yikici ¢aligmasina se-

5 Bloom, P. Bebeklerin Ahlaki Yasami, Cev. E. Kardelen, Panama
Yaymcilik, Istanbul 2022, s. 26-43; Cagla, A. “Ibn-i Sina Felsefe-
sine Ahlak”, M. U. Egitim Bilimleri Dergisi, Y1l 2004, say1 6, s.
29-38; Ozakkas, T. Bebeklikten Eriskinlige Ruhsal Yolculugumuz,
Psikoterapi Enstitiisii, Istanbul 2016, s. 18, vd; Winston, R. Insan
Icgiidiisii, Cev. S. Koseoglu, Say Yayinlari, Istanbul 2016, s. 330,
340, vd.; Wadsworth, B. J. Piaget’nin Duyussal ve Biligsel Gelisim
Kurami, Cev. M. Kandemir, Pegem Akademi Yaymncilik, Ankara
2015, s. 22-47vd.

hasan akgtindiiz

“Yasayan fenomen-
lerin ahlaki zekdss;
benlige sonradan
ilave edilen di-
sarlikh bir unsur
olmayip, tohumsal
diizeyde her dznel
bireyselligin bas-
langigta sahip ol-
dugu varolussal bir
niteliktir.”
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“Tarih boyu
hakkinda en ¢ok
iddia iiretilen ve

fakat amag gercek-
lestirme bagsarist
itibariyle en fazla
hiisran yasanan
beseri girisim,
egitimdir. Bahis
konusu basarisiz-
liklarda aslan pay:-
nin, ahlaka iliskin
sosyal miihendislik
calismalar: yani
dinsel yahut sekiiler
tandansl ilmihal
medeniyeti yarat-
ma girisimlerine ait
oldugunu soylemek
miibalaga olmasa

gerektir”

bebiyet veren haz-gereklilik ikilemine bagli bu geri-
limli ahlaki iklim; kalict bir durum olmayip, dogatistii
bireysel evrimin yontemsel gerekliligi mesabesindeki
sahtelesme-gerceklesme kutupsalligimin olagan bir te-
zahiiriidiir. Ciinkii insan zihnine distan yapilan her tiir
Ogretisel ahlak yiiklemesi, benlik sistemine atilmak icin
alman digarlikli bir unsur ve gerekli kotiiliiktiir. Bahse
konu disarlikli unsurun birbirini tamamlayan alt iglevleri
ise insan1 dogal ahlak koduna yabancilastirmak, dogal
ahlaka yabancilagmanin yol actig1 boslukta kiiltiirel sa-
vunma benligiyle rezonans halinde enerji devinimini di-
sipline etmek ve fon mesabesindeki ahlak bilincine figiir
teskil eden disarlikli ahlak bilgisiyle yaratilan susuzluk
temelinde 6zgiirliigiin yan iirlinii olan varolugsal ahlaka
bilingli uyanigi tetiklemis olmaktir®.

Teyiden vurgulamak gerekirse nesne ile 6znenin ayirt
edici ontolojik farki, birincisinin dis ikincisinin i¢ ko-
ordinatlarla isleyen diizenekler olmasidir. Bu baglamda
hicbir 6znel bireyselligin digsal koordinata uyumlan-
mas1 miimkiin degildir. Onceki paragrafta ifade edildigi
sekliyle insanda vaki dis koordinatla varolus olgusu ise
kartal yavrusunun once yuvada sumirlanmasi ve belirli
bir olgunlasma doneminin ardindan sinirsiz gékyiiziiyle
bulusmas: misali varolugsal ahlaka bilingli uyanisla tac-
lanan agilas1 bir faz ve konvansiyonel bir olusum ma-
hiyetindedir. Degilse islevlerini yerine getirmis kiiltiirel
yasam koordinatlari ve ikili ahlaki profilin kalicilagsmasi,
insan benliginin i¢tenlik-gereklilik ikileminde bdliinme-
sini ve evrimsel tikanma akibetiyle yiizlesmesini kaginil-
maz hale getirmis olur.

Nitekim insanmn ahlaki zeka aktivasyon siirecinde
-evrimsel tikanmaya ugramamis bireylerde gerceklesen-

6 Nietssche, F. Iyinin ve Kétiiniin Otesinde, Cev. M. Tiizel, TiB Kiil-
tiir Yaymlari, Istanbul 2019, s. 143-171; Smith, R. Zihin ve Doga
Arasinda, Cev. T. Binder, Ayrint1 Yaymlari, Istanbul 2013, s. 54-97,
239-285; Paulhan, F. Ahlakin Ahlaksizligi, Cev. M. Ecer, Remzi Ki-
tabevi, Istanbul 1969, s. 5-16vd; Akgiindiiz, H. a.g.e., 2013, s. 185-
191; Pieper, A. a.g.e., s. 196-252; Evkuran, M. a.g.e., s. 20-33vd;
Taskin, S. a.g.e., s. 13-38.
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asil ve nihai olasilik, zihnin asildig1 proaktif benlige tekabiil eden ve
varolussal ahlakin siiphesiz idrakine dikey mutasyonla deneyimlenen
Ozglirliigiin yan urlinii mahiyetindeki ahlaki bilinglilik yahut ahlak 6tesi
tabir edilen yasayan ahlak ve kural olma profilidir. Bahse konu dikey
biling mutasyonunun ilk adimi, insan benliginde yasam enerjisi devini-
mini giimriikleyen 6gretisel ahlakin korku odakli kiiltiirel yasam koor-
dinatlarindan 6zgiirlesmektir. Bu siirecin en yalin agilimi; Aristo man-
tigina gore insan zihninin fenomenlere yaklasimda bir sey ya iyidir ya
kotiidiir keskin ¢izgiselliginden bir sey ne iyidir ne kotiidiir noktasina,
buradan bir sey hem iyidir hem kétiidiir noktasina, buradan bir sey hem
iyi degildir hem kotii degildir noktasina, buradan da nihai gerceklik agi-
sindan iyi ve kotiiniin anlami yoktur gemberselligine evrilmesidir. Ayni
mutasyonun tamamlayici ikinci adimi ise insan benliginin yer ¢ekimi
kanuniyeti ve olgusal angajmani karakterize eden dogal koordinatlarin
sinirlayiciligini da agarak kuralin kendisi olma siiphesiz idrakine uyani-
sin gerceklesmesidir. Tiim dogal 6zneler ateste yanar ama insan atesle
iligkiden yanmadan ¢ikabilir. Belirtilen bilinglilik diizeyi, 6zgiirliigiin
smirinin daha fazla 6zgiirliikk oldugu yani yasam-koordinat ikiliginin
asildig1 noktay1 ifade etmektedir. iki asamali bahis konusu benlik mu-
tasyonunun total sonucu; insan varolusunda korku zihnini karakterize
eden hukuki mesruiyetten ahlaki mesruiyete, buradan da sevgi zihnini
karakterize eden tinsel mesruiyete dikey biling sicramasidir. Ayni sic-
ramanin olgusal tezahiirleri ise yasam enerjisi deviniminin distan belir-
lendigi zihinsellesmis-tarihsellesmis-coskusu sonmiis kaderci benlikle
yasam enerjisinin sifir duraganlik tam akiskanlik temelinde bilingli iyi-
lik-bilingli yaraticilik-bilingli kutlama frekansinda devindigi kendi ka-
derinin efendisi ve yasayan kural olma niteligiyle temayiiz eden askin
benligin yer degistirmis olmasidir’.

2.Ahlak Egitimine Geleneksel Yaklasimlar ve Etkileri

Ahlaki zeka aktivasyon siireclerine dair onceki alt baglikta vaki
cozliimlemelerden hareketle denebilir ki yasayan fenomenlerin ahlaki

7 Schopenhauer, A. Istencin Ozgiirliigii Uzerine, Cev. M. Soyler, Oteki Yayinlari, Istan-
bul 2008, s. 6-43; Ibn-i Sina. Ahvalu’n-Nefs, Beyrut 1952, s. 28vd.; Nietssche, F. a.g.e.,
s. 143-171; Midovink, M. a.g.e. s. 10-23vd.; Taylor, M. a.g.e., s.20-43vd; Radin, D.
a.g.e., s. 423-459; Chamovitz, D. a.g.e., s. 17-23; Dawkins, S. a,g.e., s. 9-28vd; Smith,
R.a.ge.,s. 54-97,239-285; Ozakkas, T. a.g.e. s. 18vd; Winston, R. a.g.e., s. 330-340vd;
Nietssche, F. a.g.e., s. 143-171; Gross, R. a.g.e., s. 221-266; Selvi, D. Atesin Yakmadig:
Asik, Semerkand Yayinlari, Istanbul 2016, s. 10vd; Taskin, S. a.g.e., s. 13-38.
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zekasi; benlige sonradan ilave edilen disarlikli bir unsur olmayip, to-
humsal diizeyde her 6znel bireyselligin baslangigta sahip oldugu varo-
lussal bir niteliktir. Bahis konusu tohumsal niteligin aktivasyonu hem
dogal hem dogaiistli 6znelerde merkezden c¢evreye tohumun kalibina
yayilmast misali kendiliginden gerceklesmektedir. Bu siirecin insan
acisindan fark yaratan 6zelligi; zihin tarafindan kontrol edilen imita-
tif biling olarak ahlak bilgisiyle zihni kontrol eden yasayan bilgi ma-
hiyetindeki ahlak bilinci arasindaki diyalektik iliski temelinde bilingli
kendiligindenlikle gerceklesiyor olmasidir. Boylece dogaiistii bireysel
evrime tabi 6zneler igin ahlak egitimiyle kastedilen sey; kiiltiirel yagam
koordinatlarina gore zihnin distan programlanmasi ve bu baglamda in-
san varolugsunun ilmik ilmik kurallanmasi degil, naturada miindemic
ahlaki zekanin kendiliginden aktivasyonuna negatif koruma yontemiy-
le alan agmak ve bir bakima 6znel ebelik yapmis olmaktir. Metnin akisi
icinde daha 6nce deginildigi lizere ayni siire¢ kapsaminda zihne yapilan
ahlaki bilgi yliklemesi de ahlaki zekanin distan insas1 degil miinhasiran
insan1 varolussal ahlak bilincinin siiphesiz idrakine kigkirtan ve islevi-
ni tamamladiktan sonra benlik sisteminden atilmasi gereken digarlik-
I1 bir unsurdur. Dinsel ve sekiiler siiriimleriyle geleneksel yaklagimin
ahlak egitimi dilemmast; bilgi-biling 6zdeslestirmesi temelinde sahte-
lesme-gerceklesme kutupsalliginin yontemsel gerekliligi olarak benlik
sistemine atilmak {izere alinan s6z konusu ahlaki bilgiyi, varolugsal ah-
lak bilincinin yerine ikame ederek kalicilagtirmasi ve bir bakima gerekli
kotiliigii mutlak kotiiliige tahvil etmek suretiyle ahlaki zeka aktivasyo-
nunda evrimsel ttkanmaya sebebiyet vermis olmasidir®.

Niians farklariyla ahlak egitimine iligkin tarihsel yasanmislikla-
rin ortak 6zelligi, idealize edilerek mutlaklastirilan kiiltiirel savunma
benligine uyarl kiiltlirel yasam koordinatlar1 temelinde insan ahlakini
varolugsal deneyim diizeyinden zihinsel kosullanmalardan miirekkep

8 Heller, A, Bir Ahlak Kurami, Cev. A. Yilmaz, Ayrit1 Yayincilik, Cev. A. Yilmaz, Is-
tanbul 2015, s. 483-520; Kilig, R. Ahlakin Dini Temeli, Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara
2012, s. 4-9vd.; Davkins, R. Tanr1 Yamlgisi, Cev. Kalisto, Kuzey Yaymlari, Istanbul
2019, s. 12-35vd.; imam Gazali. Thya-uUlumi’d-Din, Cev. A. Serdaroglu, Bedir Ya-
yinlari, Istanbul 1992, s. C1: 281-293, C3: 113-183; Sartwell, C. Edepsizlik, Anarsi ve
Gergeklik, Ayrint1 Yaynlari, Istanbul 2014, s. 19-25vd.; Kant, 1. Tére Metafizigi I¢in
Temellendirme, Cev. A. Yardimli, Ideal Yaymevi, Istanbul 2022, s. 12-23; Canatan,
K. Yahudilik, Hristiyanlik ve islam, Beyan Yayinlar1, Istanbul 2023, s. 5-8vd.; Giiney
H. Nietzsche ve Hristiyanlik, {lke Yaynlari, Istanbul 2020, s. 13-38; Taskin, S., a.g.e.,
s.13-38.
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ogretisel diizeye indirgemis olmaktir. Bu yaklagim, do-
gaiistii bireyselliklerin olagan ahlaki zeka aktivasyon
siirecinde asilas1 bir fazin hedef telakki edilmesi ve her
insanin yasayan ahlak olma naturasindan sarfi nazar,
distan yiiklenen ahlak kiiltiiriiyle ahlaklandirilmasi ga-
rabeti, daha dogrusu giinesi giineslendirme yahut kirmi-
z1 giilii kirmiziya boyama hezeyanidir. Gerekli kotiilii-
giin mutlak kétiiliige cevrilmesi anlaminda ahlaki bilgi
figiiriiniin varolugsal ahlak bilincini perdelemesine yol
acan bu kabil mekanik zorlamalarin kaginilmaz sonucu
ise insan naturasinin yogun direnciyle ve bir dizi ahlaki
zeka dejenerasyonunu kapsayan kozmik piiskiirtmeler-
le yiizlesmek olmustur.

Tarih boyu hakkinda en ¢ok iddia iiretilen ve fakat
amag gerceklestirme basarisi itibariyle en fazla hiisran
yasanan beseri girisim, egitimdir. Bahis konusu basari-  “Insan él¢tiigiinii
sizliklarda aslan payinin, ahlaka iliskin sosyal miihen- yonetebilir ama
dislik ¢aligmalar1 yani dinsel yahut sekiiler tandansh
ilmihal medeniyeti yaratma girisimlerine ait oldugunu
soylemek miibalaga olmasa gerektir’. Her seferinde
amaglananin aksine sonuglarla yiizlesme akibetine kap1
aralayan bu ibretamiz durum; zekanin her opsiyonu
gibi ahlaki zekanin da 6zgiirliik ve kendiligindenlik
temelinde ¢iceklenme naturasina muhalefetin faturasi,
bir baska deyisle ayn1 muhalefetle tetiklenen varolugsal
ters etki kanununun olagan bir tezahiiriidiir. Zikredilen
tarihsel dongiiniin gizil nedenselligi, ahlak fenomeni-

olcemedigi daima

insani yonetir”

9 Adorno, T. Otoriteryen Kisilik Ustiine, Cev. D. Sahiner, Say
Yaynlari, Istanbul 2011, s. 36-43; Oztiirk, O. Ozerk Benlik, Kul
Benlik, Okkyanus Yayinlari, fstanbul 2012, s. 19-32; Memduhoglu,
A. ”IImihal Edebiyatimin Serencamm”, Akademi Dergisi, Y1l 2015,
Say1 66, 5.21-49; Ibn-i Miskeveyh. Tehzibii’l-Ahlak, Cev. A. Sener ‘.1925/27
ve Digerleri, Biiyiiyen Yaymlari, Istanbul 2017, s. 20-33 vd; Kan- S 137

“ngno

Iy

bolat, E. “Cumhuriyet Dénemi Egitim Kurumlarinda Laiklesme

erg
006

Siireci ve Ahlak Egitimine Dair Tartigmalar”. Kastamonu Egitim
Dergisi, Y1l 2018 Cilt 26, Say1 3, s. 985-994; Heller, A. a.g.e., s.
483-520; Evkuran, M. a.g.e., s. 20-33vd; Kilig, R. a.g.e., s. 4-9vd;
Davkins, R. a.ge., s. 12-35vd.; Imam Gazali. a.ge., C.1, s. 281-
293, C.3, s. 113-183; Sartwell, C. a.g.e., istanbul 2014, 5.19-25vd.;
Taskin, S. a.g.e., s. 13-38.
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ne biling degil davranis odakli yaklasim sadedinde geleneksel ahlak
egitimi girisimlerinin edim zekd yaratir paradigmasina temellendiril-
mis olmasidir. Bu kabuliin operasyonel digavurumu, benlik olusum ve
doniisiimiinde ¢evreden merkeze ve dallardan koklere gidisi esas alan
dissalligin igselligi zorunlu nedensellikle belirledigi davranis miihen-
disligi mekanizmidir. Halbuki insan benliginin olagan gergeklesim na-
turasi; zekd edim yaratir anlayigi temelinde yasamsal 6ziin olgusalligi
belirledigi, merkezden gevreye ve koklerden dallara akista ifadesini
bulmaktadir'®. Bu minvalde insan, iyi davraniglar yaparak iyi insan ha-
line gelememekte ama igsel iyilik bilinci uyandiginda, kotii davraniglart
dahi iyiye doniismiis olmaktadir. Demek oluyor ki insan varolusunu ka-
rakterize eden eylemliliklerin ahlaki rengini belirleyen yegane faktor;
varolugsal ahlaka uyanmislik yahut metafizik uyku durumu, ama her
haliikarda eylemin ahlaki bilingle rezonansidir.

Insan 6l¢tiigiinii yonetebilir ama dlcemedigi daima insanm yonetir.
Bu bakimdan insanin varlik biitiinliiginde olgusal bilesenler, 6l¢tilebilir
ve yoOnetilebilir diizleme ait insa edilesi bagil gerceklikler ama ahlaki
zekanin da dahil oldugu tinsel diizleme ait olanlar, dl¢iilemeyen ve in-
san1 yoneten kesfedilesi bagimsiz gercekliklerdir. Ahlak verilen degil
her insanin i¢inde bulmasi gereken varolussal niteliktir 6nermesi, tam
da bu hususu isaretlemektedir. Ayni dnermenin bir baska agidan oku-
nusu; her insanin bireysel evrim planinin biricikligine paralel bigcimde,
enerji devinim frekansinin standart degil biricik olmasi; haliyle buna
referans teskil eden yasam koordinatlarinin da bigimsel mesruiyete ma-
tuf ongorisel/kiiltlirel degil, tinsel mesruiyete matuf i¢goriisel/varolusg-
sal olma gerekliligidir. Sasirtici olan husus; dinsel ve sekiiler tandanslh
geleneksel yaklasimlarin 6znel gergekligin belirtilen naturasiyla sofis-
tike savasg halinde, insan ahlakini 6ngoriisel/kiiltiirel ahlak koduna gore
distan yapilandirma ve standardizasyon yoniindeki 1srarciligidir. Varo-
lugsal ahlaki manipiile eden bu kabil mekanik yaklagimlara naturanin
direnciyle ortaya ¢ikan tarihsel tablo ise insanin hi¢bir sekilde uyarla-
namayacagi 0diil ve cezaya bagith dis kural dayatmasi karsisinda mug

10 Noddings, N. Egitim Felsefesi, Cev. R. Celik, Nobel Akademi, Ankara 2020, s. 151-
177; Kiiken, G. Yeni ve Yakingagda Egitim, Istanbul Universitesi Yaymnlari, Istanbul
2006, s. 690-709; Mengiisoglu, T. Felsefeye Giris, Dogu-Bati, Istanbul 2013, s. 262-
278; Akgiindiiz, H. Klasik Dénem Osmanli Medrese Sistemi Amag-Yapi-Isleyis, Ulusal
Bellek Yayinlari, Istanbul 1997, s. 107-149; Akgiindiiz, H. a.g.e., 2013, s. 87-99 Akgiin-
diiz, H. Tarihi Gelisim I¢inde Medreseler ve Universiteler, Diyarbakir 1998, s. 44-53,
200-206; Pieper, A. a.g.c., s. 196-252; Heller, A. a.g.e., s. 483-520.
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gibi yapmasi, bilgi-eylem ikiligi temelinde bilen yapan ama olamayan
benliklerin varligiyla dig kural arasinda boliinmesi ve nihayet 6zgiliven
kaybiyla beraber niikseden sugluluk psikozunun semirmis olmasidir'’.

Ogretisel ahlak egitimiyle dinsel ve sekiiler benliklerde vaki suclu-
luk psikozunun insanda yarattig1 ilk savunma mekanizmasi, yasadik-
larinin sorumlulugunu kendi disindakilere yiikleme yani 6tekini sugla-
yarak rasyonalizasyon temelinde palyatif dengelenme g¢abasidir. Daha
tehlikeli olan1 ise seklen 6tekini suclarken 6ziinde kendini suglamaya
yonelmesi ve bu minvalde kendisi ile arasi1 bozulan insanin, korku de-
terminasyonuyla evrimsel tikanmaya ugramasidir. Gergekten de insan
tiim diinya ile aras1 bozulup ¢atisma durumuna girse de kendini degerli
sayarak ayaga kalkacak mecal bulabilmekte ama kendisiyle arasi bo-
zuldugunda, degersizlik algisiyla total zeka blokaji ve evrimsel tikanma
akibetinden kacamamaktadir. Ogretisel ahlak egitiminin yikici etkileri
sadedinde bahis konusu kisir dongiiyii besleyen arka plan nedensellik-
leri; hata korkusu, mitkemmeliyet yanilgis1 ve nitelik dogmatizmi ol-
mak iizere ii¢ maddede kategorize ederek irdelemek miimkiindiir.

-Hata Korkusu: Mutlaklastirilmig 6gretisel ahlak kodlarinin sugluluk
psikozuna kap1 aralayan birincil yikici etkisi; siiphenin insan varolugunu
karakterize eden iliskilerin baslangic degeri sayilmig olmasi ve siiphe
temelli kiiltiirel trafik isaretlerini ihlal kaygisiyla niikseden hata korku-
sudur. Daha Once igaret edildigi tizere ahlaki zeka, siiphe ve korku degil
sevgi ve giivene tesne Ozgiirlikk ikliminde ¢igek agabilecek varolussal
bir niteliktir. Buna mukabil 6gretisel ahlak kodlarinin dinsel ve sekiiler
segmentleri, insana ortiilii giivensizlik temelinde glinah-sevap / iyi-kotii
ikilemli boliinmiis ve mayinlanmig bir varolus yolculugu dayatmis; bu
baglamda pekisen dogru yol kosullanmasi, beraberinde sucluluk psiko-
zunun birincil besi kaynagi olan hata korkusunu tetiklemistir. Oysa 6znel

11 Manaf, A. Sugluluk Psikolojisi, Az Kitap, Istanbul 2020, s. 27-39 vd.; Suendsen, L.

Korkunun Felsefesi, Cev. M. Ersen, Redinkot Kitap, Istanbul 2017, s. 30vd; Kilig, E.

Metafiziksel Iyiden Degere Ahlakin Yolculugu, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara ‘.1925/27
2022, s. 500-413; Conford, F. M. Sokrat Oncesi ve Sonras1 Ahlak Felsefesi, Cev. C. 2
Sengér ve S. Onar, TIB Kiiltiir Yayinlari, Istanbul 2015, s. 12-43; Adorno, T., a.g.e., 139
s. 36; Oztiirk, O. a.g.e., s. 19-45; Aytag, K. Avrupa Egitim Tarihi, Dogu Bat1 Yaymlari, Yngne
Ankara 2018, s. 77-86; Paulhan, F. a.g.c., s. 5-16vd.; Nietssche, F. a.g.e., s. 143-172;

Pieper, A. a.g.e., s. 196-252; Kilig, R. a.g.e., s. 4-9vd; Davkins, R. a.g.e., s. 12-35vd.;

Imam Gazali. a.g.e., s. C1 281-293, C3 113-183; Akgiindiiz, H. a.g.e., 1997, s. 386;

Akgiindiiz, H. a.g.e., 2013, s. 185-191; Akgiindiiz, H. a.g.e., 1998, s. 44-53, 200-206;

Heller, A. a.g.e., s. 483-520; Sartwell, C. a.g.c., s. 19-25vd.; Tagkin,S. a.g.e., s. 13-38.
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gercekligin naturasiyla ortiisen bakis agisi; siiphe ve kor-
kuya tekabiil eden ayirimei-dislayict dogru yol kosullan-
masi degil gliven ve sevgiye miizahir birlestirici-kusatici
biitiin yol vizyonunda ifadesini bulmaktadir. Ciinkii nes-
nelerden farkli olarak yagsamsal 6ziiyle kalib1 arasinda on-
tolojik ikilik bulunmayan 6znel ger¢ekligin naturasi, se-
¢imlilik temelli tekleme degil se¢imsiz farkindalik temelli
birleme yaklasimini gerektirmektedir. Tam da bu nedenle
ogretisel ahlakin keskin hatlarla giinah-sevap / iyi-kotii
ikileminde ayristirdigi kesitler, iki ayr1 gerceklik degil
ayni gercegin goreceli diizlemde birbiri araciligiyla var
olan diyalektik uclaridur. Ilintili olarak denebilir ki nihai
dogasi itibariyle mutlak iyiye evrilen varolusta kotiilik,
miinhasiran iyilige kontrast teskil eden ve iyiligin hati-
rina var olan bagil bir unsur mesabesindedir. Varolusun
goreceli diizleminde iyilikten kotiiliige kotiiliikten iyilige
isleyen daimi doniisiim siireci, dogada her durumda iyi
yahut kotii olan bir seye rastlanmiyor olmasi ve yagamin
olagan akis1 i¢inde kotiiliiglin iginden iyiligin, iyiligin
icinden kotiiliigiin ¢ikiyor olmakligi, mezkur diyalektigin
ontolojik teyidi ve bariz gostergeleridir'®.

Oznel gergekligin yukarida isaret edilen diyalektik
naturasindan sarfinazar 6gretisel ahlakin insan varolusu
itibariyle 6ngordiigii sabitlenmis dogru yol pusulalar ve
bu minvalde vaki ihlallere miizahir hata reddi, gergegin
yahut Tanrmin reddi anlamina gelen sofistike bir siddet
ve tehlikeli bir yasam manipiilasyonudur. Ciinkii benli-
gin olagan naturasi itibariyle insanin yaptig1 her 6zgiin
hata, doniisiimsel 6grenme silirecinin sigortasi ve isaret
fisegidir. Sadece tekrarlanan hatalar zeka blokaji ama
yeni ve 0zgiin hatalar, daima zeka dinamizminin goster-

12 Bahgekapili, H. G. Kétiiliik Problemi ve Tanri, Nobel Akademik
Yayincilik, Ankara 2022, s. 210-218; Andre, C. Korkunun Psikoloji-
si, Cev. 1. Yerguz, Say Yayinlari, Istanbul 2019, 5.73-104; Aronsen,
E. - Tavris, C. Hatalar Psikolojisi, Cev. N. Onoglu, Sola Unitas Ya-
yinlari, Istanbul 2017, s. 15-22vd; Casey, J. Sakin Hata Yapma, Cev.
A. Ege, Olimpiyat Yayinlari, istanbul 2016, s. 20-40vd; imam Gazali.
a.g.e., C.1,s.281-293; Aytac, K. a.g.e., s. 77-86; Akgiindiiz, H. a.g.¢c.,
2013, s. 67-90, 185-19; Nietssche, F. a.g.c., s. 143-171.
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gesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Esasen insan varolusunda gercek,
insanin yaptig1 degil insana olandir. Bu baglamda yaptiklar1 bakimin-
dan insan, salt hata demektir ve miinhasiran hata yapar. Bahse konu
hatalarin yarattig1 kontrast sayesindedir ki insan varliginda kotiiliikten
evrimlesen iyilik yahut siipheden evrimlesen giiven misali ateste celik-
lenmis erdemlerin ve siiphesiz idrak temelli varolussal 6grenmelerin
kapis1 aralanmis olur. Bu durumda denebilir ki insan i¢in hata yapma
liiksii bilgelesme firsati ama geleneksel ahlak egitiminin siciline kayith
hata perhizi / korkusu ise 6liimciil sonuglari olan ve insanin doniistimsel
O6grenme yolunu tikayan zehirleyici negatif bir dinamiktir.

-Miikemmeliyet Yanilgisi: Yasamin akigkan dogasindan sarfinazar
sabitlenmis cevaplardan miirekkep 6gretisel ahlak kodlariin sugluluk
psikozunu besleyen ikincil yikici etkisi; insan varolusunda gergekle de-
gil ideoloji ile tutarlilik arayisi anlamina gelen miikkemmeliyet yanil-
gisidir. Ontolojik olarak insan yapimi nesneler, zamanla pozitif iligkili
ve ilkelden milkemmele evrilen sahte fenomenler; doga yapimi 6zneler
ise zamanla negatif iligkili biitiinsel ve devrimsel sahici fenomenlerdir
Bu baglamda evrimsellik, digsal ve bigimsel biitiinsellik; biitlinsellik ise
icsel milkkemmeliyet anlamina gelmektedir. Haliyle bigimsel miikem-
meliyeti haiz nesneler, i¢sel boyutta kusursuz derecede kusurlu ve bii-
tiinsellikten uzak paralize unsurlar iken igsel miikemmeliyeti haiz 6z-
neler de bi¢cimsel bakimdan kusursuz derecede kusurlu varliklar olmak
durumundadir. Bahse konu nedensellik itibariyle nesneler s6z konusu
oldugunda, olan her durumda olmasi gereken degildir. Ciinkii zihin en-
diistrisi nesneler, zamanla degisen sartlar ve zihinsel yeniden kurmalar
istikametinde ilkelden miikemmele dogru miitemadiyen gelistirilebil-
mektedir. Ve fakat 6zneler s6z konusu oldugunda her héliikarda olan
olmas1 gerekendir. Bu durum, 6znelerde kalibindan bagimsiz 6znel
niteligin, daimi anda veya simdide kismi degil biitiinsel olarak yansi-
ma ozelligiyle iliskilidir. Ilintili olarak herhangi bir 6znel varlik-nite-
lik-stirecte distan gozlemlenen eksiklik; yasamsal 6zle ilgili olmayip,
miinhasiran agkin 6ziin yansidigi nedenli kalibin sinirlilig1 ve yansitma

yeterliliginden kaynaklanmis olmaktadir. S6z gelimi sevme-sevilme . ;;‘925/27
stireclerindeki oransal degisiklikler, agkin sevgi niteligi degil yansitici g 141
partnerlerle iliskili ar1zi deger degigmeleri ciimlesindendir. Son tahlilde Vupgne

Ozneler, bigimsel mitkkemmeliyet degil i¢sel biitlinselligiyle nitel fark
yaratan gergeklikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir'.

13 Heidegger, M. Varlik ve Zaman, Cev. K. Okten, Alfa Yayinlari, istanbul 2020, s.
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Yukarida tasvir edildigi sekliyle 6zneler diinyasinda olanin olmasi
gereken oldugu ve her haliikdrda oraya ancak buradan gidilebilecegi
gercegini gdz ardi eden dinsel ve sekiiler ahlak egitimi; insan benli-
ginde olani baskilayarak, olmasi gerekeni olusturma israrciligini siir-
diirmiistiir. Bu 1srarin kaginilmaz dogurgulari ise insanin naturasina
mugayir olarak bigimsel milkemmeliyet arayisinin objesine indirgen-
mis olmasi, dogasi geregi bi¢imsel milkemmeliyetin imkansiz oldugu
konu mankeni dinsel ve sekiiler benliklerin kendilerini siirekli suc¢lu
hissetmeleri ve 6zgiiven kayb1 temelinde kendileriyle aralar1 bozularak
evrimsel tikanma akibetine ugramis olmalaridir.

-Nitelik Dogmatizmi: Digsal 6diil ve cezaya bagitlanmis vasat dav-
ranis kaliplarindan miitesekkil 6gretisel ahlak kodlarinin sugluluk psi-
kozunu besleyen ligiinciil yikict etkisi; insan varolusunda sinirsiz olug
opsiyonlarini se¢ili bir opsiyonla sinirlama mekanizmi anlamina gelen
nitelik dogmatizmidir. Ontolojik olarak nesne denilen yapay diizenekler
ritimsel, 6zneler ise kutupsal isleyen sahici diizenek ve gergekliklerdir.
Ritimsellik, herhangi bir diizenegin tanili bir niteligi yansitma perfor-
mansina gore, basarili-basarisiz ikileminde isleme karakteristigi; ku-
tupsallik ise bir diizenegin, aralarinda deger hiyerarsisi olmayan farkli
nitel diga vurumlar iizerinden kendini kesintisiz ifade temelinde isleyis
karakteristigidir. Ornegin musluk ve araba, ritimsel isleyen mekanik bi-
rer diizenektir. Calistiginda tanili niteligi yansittigi i¢in bagarili/ degerli;
calismadiginda ayni niteligi yansitamadig i¢in basarisiz/degersiz konu-
ma diigmiis olmaktadir. Halbuki ekini yeserten ve yesertmeyen topragin
degerinde herhangi bir farklilagma yoktur. Ciinkii topragin nadas hali
de ciceklenme hali de aralarinda hiyerarsi olmayan farkli degerler ve
nitel disavurumlardir. Hakeza insan varolusu ve benlik ikliminde sevgi
ve nefret, biri digerinden daha az ve daha ¢ok deger tasimayan farkli/
kutupsal disavurumlardir. Kisacasi 6znel diizeneklerde; her hal itibariy-
le degersizlik, bosluk ve basarisizlik s6z konusu degildir'.

494-549; Deleuze, G. Ampirizm ve Oznellik, Cev. E. Erbay, Norgung Yaynlari,
Istanbul 2016, s. 18-22; Cemal, M. Hegelin Kayip Mantig1 Nitelik-Nicelik-Olgii, Belge
Yayinlari, istanbul 2011, s. 5-18vd; Antony, M. — Swinston, R. Miikemmeliyetgilik,
Cev. S. Katircioglu, Timas Yaymlari, Istanbul 2017, s. 14-33; Ciiceloglu, D. Insan ve
Davramsi, Remzi Kitabevi, Istanbul 2019, s. 434-471; Morgan, C. T. Psikolojiye Gi-
ri, Cev. S. Karakas - R. Eski, Egitim Yayinevi, Ankara 2017, 185-193; Akgiindiiz, H.
a.g.e., 2013, s. 146-149.

14 Sartre, J. Oznellik Nedir, Cev. I. Uysal, Can Yay., Istanbul 2018, s. 11-113; Tura,
S. a.g.e., s. 116-178; Skinner, Q, (ed). Cagdas Temel Kuramlar, Cev. A. Demirhan,
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Yasayan fenomenlerin yukarida isaret edile kutupsal naturasinin géz
ardi edildigi dinsel ve sekiiler ahlak egitiminde insan, tanili bir niteligi
yansitma performansina gore ritimsel mekanik diizenege indirgenmis
ve bu niteligi yansitma becerisine miizahir deger hiyerarsisi itibariyle
makbul-makbul olmayan misali kategorilere konumlandirilmistir. Segi-
li ve tanili nitelik lizerinden imal edilen ayn1 deger hiyerarsisinin dinsel
ve sekiiler toplumlarda yol agtig1 bariz zeka dejenarasyonu ise her tiir
ontolojik dayanaktan yoksun sizofrenik segicilik ve nitelik dogmatizmi
olmustur'>. Ve tabi bu dogmatik yaklasimin kisa-orta-uzun vadeli ka-
cinilmaz dogurgularinda tanili niteligi tagimayan insanlarda sugluluk
psikozunun pekismesi ve 6zgiiven kaybi1 temelinde manipiilasyonlara
tesne benlik ikliminin yaygmlagmis olmasidir.

Sonuc ve Oneriler

Yasam enerjisinin ara rengi olmayan radikal iki devinim profili, ya-
raticilik ve yikiciliktir. Bu baglamda yaraticilik; yasam enerjisi devi-
nimine rahim teskil eden bireysel diizenegin, kendi varolus amaci ve
ait oldugu biitiinle esyanin yerli yerinde olmaklig1 anlaminda ontolojik
adalete uyarli ve entegre isleyisinin, yikicilik ise entegrasyon eksikligi-
nin disavurumudur. Iki radikal disavurum segeneginden hangisiyle yiiz-
lesilecegini belirleyen ve elinizdeki makalede tartismaya agilan dina-
mik ise nesnelerde mekanik varolusu estetik diizleme tasiyan kullanim
koordinatlari, yasayan fenomenlerde de 6znel varolusu etik diizleme
tagityan deneyim koordinatlaridir. Mekanik ve 6znel varolusun kaderini
belirleyen bu stratejik koordinatlar, ontolojik olarak kullanilas1 ihtiyag
varlig1 nesnelerde digsal bir unsur ama yasanilast ask varligi 6znelerde
ickin bir unsur mesabesindedir. Haliyle yasayan fenomenlerin etik veya
ahlak kodu, distan ice transfer edilen iiretilmis bir unsur degil miinha-
siran icte kesfedilesi ve bulunasi varolugsal bir nitelik olarak temayiiz
etmektedir. Bahse konu igsel kesif ve bulma siireci dogal 6znelerde
kendiliginden isleyen yalin kat bilingsiz bulma, evrimsel tikanmaya ug-

lletisim Yayincilik, Istanbul 2013, s. 7-36; Spranger, E., Insan Tipleri, Cev. A. Aydo-
gan, Iz Yaymcilik, Istanbul 2001, s. 6-13; Nahalavi, A. Usulii’t-Terbiyeti’l-Islamiyye,
Dimesk 1387, s. 22-36vd; imam Gazali. a.g.e., C1, s. 237; Akgiindiiz, H. a.g.e., 2013,
s. 87-90, 145-148.

15 Sartre, J. a.g.e., s. 11-113; Tura, S. a.g.e., s. 116-178; Skinner,Q.(ed). a.g.e., s. 7-36;
Spranger, E. a.g.e., s. 6-13; es-Sabuni, N. a.g.e., s. 220vd; imam Gazali. a.g.e., Cl, s.
237; Nahalavi, A. a.g.e., s. 22vd.; Aydin, M. a.g.e., s. 12-26; Akgiindiiz, H. a.g.e., 2013,
s. 87-90, 145-148; Bahgekapili, H. G. a.g.e., s. 210-218; Kilig, E. a.g.e., s. 500-413.
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ramamis insanlarda ise kendiligindenlik temelinde bilingsiz bulma-kay-
betme-bilingli bulma tabir edilen ii¢ alt siirecte sahtelesme-gerceklesme
kutupsalligiyla cereyan etmektedir. Insanin ahlaki zeka aktivasyonunda
bilinglilik farkini yaratan husus, varolussal ahlaka figiir tegkil etmek
baglaminda kaybedip bulma diyalektigine gerekli kotiiliik olarak tavas-
sut eden digarlikli / Ggretisel / kiiltiirel ahlak kodudur. Yine ayn1 ahlak
kodu mutlaklastirildiginda, varolussal ahlaka bilingli uyanis vesilesi
olmak bir yana ahlaki zeka dejenerasyonunun bas miisebbibine doniis-
miis olmaktadir. Ahlak egitimine geleneksel yaklasimin dilemmasi; tam
da bu noktada yani insanin ahlaki zeka aktivasyonunda gerekli kotligii
mutlak kotiiliige ¢evirdigi ve kas yapayim derken goz ¢ikardigi mezkir
celigkide ifadesini bulmaktadir. Bu vahim ¢eliskinin insanin ahlaki zeka
aktivasyonu bakimindan yarattig1 egitimsel dogurgular, makalede vaki
cOziimlemelerin alt sonuglari sadedinde sdyle siralanabilir:

1. Insan tarafindan kurgulanip dogada gergeklestirilen zihin patro-
najli deneyimler, dissal 6diil ve cezaya bagitlanmis yani sonucu kendi
disinda olan vasat ihtiya¢ edimleri; doganin insan aracilifiyla gercek-
lestirdigi varolussal deneyimler ise 6diilil ve cezasiyla kendinde nihayet
vasat Otesi agk edimleridir. Bu minvalde ahlaki deneyim, insanin bagka-
lariyla degil kendi ruhaniyetiyle iletisim hijyenini karakterize eden bir
baska deyisle ddiilii ve cezasi insanin kendisiyle arasinin iyi olmakli-
gina miizahir varolugsal bir agk edimidir. Dinsel ve sekiiler tan-danslh
Ogretisel ahlakin actig1 onulmaz yaralardan biri ve hatta basta geleni;
kendinde nihayet varolugsal ahlaki, 6teki odakli ve digsal 6diil-cezaya
bagith miitekabiliyet yani pazar ahlakina indirgemis olmasidir.

2. Nesneler iiretildiginde eskimis olan sahte diizenekler, 6zneler ise
varolusun agkin titresimine an be an uyumlanarak sonsuz yeni olma
niteligiyle temayiiz eden sahici diizeneklerdir. /[lintili olarak insanmn
naturasiyla ortiisen varolus dili, hayatin sorularina biricik ve askin ce-
vaplar verme kapasitesinde ifadesini bulmaktadir. Ne var ki dinsel ve
sekiiler ilmihal medeniyetine referans teskil eden dgretisel ahlak kod-
lar1; insan1 ayni sorunun ikinci kez sorulmadigi yagsamin anlik uyarim-
larina kendi i¢goriisel-biricik-yeni cevaplar yerine, atalarin yagamin-
dan soyutlanmig ve asilmis hazir cevaplarla mukabelede bulunmaya
mahk{im etmistir. Bahse konu sofistike siddetin kacinilmaz dogurgulari
ise insanin yasayan kural olma noktasindan digsal kuralin stepnesine
indirgenmesi, 6zgiin cevaplarin kaynagi akli varliginda olma noktasin-
dan robotik tepkilere kaynaklik eden 6diing akli basindalik noktasina
gerilemesi, igtenlik temelinde gergekle tutarlilik noktasindan gereklilik
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temelinde ideoloji ile tutarlilik noktasina savrulmasi,
varlik bilesenleri arasindaki senkronizasyon bozuklu-
gu ve kismi varolus nedeniyle cosku soniimlenmesiyle
yiizlesmesi ve nihayet bigimsel konforu yiiksek durum-
larda bile naturaya sadakatin yan {iriinii olan huzuru id-
rakten uzaklagmis olmasidir.

3. Nesneler her tiir ilave ¢ikarima elverigli distan
belirlenen nedenli diizenekler, 6zneler ise hicbir ilave
ve c¢ikarimin yapilamadigi kendiligindenlik temelinde
isleyen nedensiz diizeneklerdir. Bu baglamda distan
yiiklenecek hig¢bir kiiltiirel/6gretisel koordinatin kosul-
lanma diizeyini asip yasayan fenomenlerin varligmin  “Insanin ahlaki
pargasi haline doniisemeyecegi, asikar bir gergekliktir.  zekg aktivasyonun-
Ancak dinsel ve sekiiler tandansh geleneksel yaklasim- 7. piri clilik farkini
lar; nedensiz bir varlig1 fiitursuzca nesnelestirerek dis-
tan belirlenen mekanik diizenege indirgemis ve insan
varolusunu ogretisel ahlak kodlariin kiskacina almis-
tir. Bahse konu sofistike siddetin egitimsel dogurgulari
ise masumiyete giivensizlik ve korku temelli kiiltirel ~ baglaminda kaybe-
koordinatlarin kuralla varlig1 arasinda bocalayan insan  dip bulma diyalek-
naturasi tarafindan piiskiirtiilmesi, bunu takip eden yeni tigine gerekli kotii-
kural dayatmalar1 ve nihayet kural saganagina maruz
kalan insan benliginde yasam enerjisi devinimi itibariy-

yaratan husus,
varolussal ahlaka
figiir teskil etmek

liik olarak tavassut

- . : eden disarlikli /
le akiskanligin manipiilasyonu ve bir bakima yasamm o
ogretisel / kiiltiirel
azalmis olmasidir.
ahlak kodudur”

4. Hakikati siiphesiz idrak diizeyinde bilmenin yolu,
bilgiyi birakmak ve asmaktir. Ciinkii sozcik Oriintii-
sl olarak varsayimsal bilginin, zihinsel kosullanmay1
asacak varolugsal kivamda doniistiiriicii bir giicli bu-
lunmamaktadir. Nitekim dinsel ve sekiiler tandansh
ogretisel ahlak kodlarinin yikici egitimsel dogurgular
ciimlesinden olmak iizere insanin nefes alan gercekli-

25/27
&1 haline gelmemis ahlaka dair zihinsel birikimin yol @q,%
actigi davranig anamolileri; bilgi-eylem ikileminde ‘g 145
boliinmiis benligin salt mekanik feragat kolayciligryla 00”!]§r_§9

sahte sofuluk tabir edilen bulmadan askinlik maskesine
biirlinmesi, yine ayni boliinmiis benligin biinyesindeki
korsan unsuru kusma refleksiyle ahlak bezirgani halin-
de yasamin yargicligia yeltenmesi ve nihayet 6gretisel
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ahlak referansli zihinsel kosullanmalardan miitesekkil ahlaki vicdanin
varolussal ahlak bilincinin tabutuna doniismesi misali tezahiirlerin ¢o-
galmis olmasidir.

5. Zeka wigimi sozciiklerde degil varolussal deneyimde aramak ge-
rekir. Ciinkii sozciik oriintiisii varsayimsal bilgi, son tahlilde yaklasik
hakikattir. Tabiatiyla yarim ve yaklasik hakikat de insan varolusu agi-
sindan biitlin yalandan daha tehlikeli ve ¢eldiricidir. Bu baglamda dg-
retisel ahlak kodlarinin en biiyiik zaafi, hakikatin kavramlara sikistiril-
dig1 varsayimsal bilgi kaliplarindan miitesekkil olmasidur. ilintili olarak
mantik temelli kavramlastirma mekanizminin dogurgulari ise istenenin
daima istenmeyenin ardinda saklandigi ikili ontolojiye sahip paradok-
sal 6znelligi bolmesi ve segili niteligin dgretisini yiikselttikce mevcudi-
yet enerjisinin azalmasina sebebiyet vermis olmasidir. Dinsel ve sekii-
ler ahlak ikliminde insanin istediginin 6gretisel ahlakin istemedigi ve
yine insanin istemediginin ayni ahlak kodunun amir hiikmii olmaklig1
ile 6gretisi yiikselmis 6znel degerlere insanin egreti yaklagim: misali
tezahiirler, naturaya yabancilagmanin yol agtig1 bahse konu ¢eliskiler
climlesindendir.

Yukarida sirali ara sonuglar itibariyle geleneksel yaklagimlarin ahlak
egitimi dilemmasi; insanin ahlaki zeka aktivasyonuna asilasi bir faz ve
figiir olarak tavassut etmesi gereken dgretisel ahlaki, fon mesabesindeki
varolussal ahlakin yerine ikame sadedinde insan naturasiyla sofistike bir
savasa girismis olmasidir. Tabiatryla insan naturasi, bu kabil bir sava-
sin tartisilmaz galibi olmus ve geleneksel ahlak egitimi inisiyatiflerinin
maksimal ¢abalari, her seferinde minimal avuntularla sinirli kalmistir.
Ciinkii hi¢bir sekilde, gergegi teoriye indirgeme olasilig1 bulunmamak-
tadir. S6z konusu teorinin kutsallik izafe edilen dinsel bir dogma yahut
modernitenin kutsal1 bilimsel bir teori olmasi, sonucu degistirecek nitel
bir fark yaratmamaktadir. Kisacasi ahlak her haliikdrda varolugsaldir,
degilse bu bagka bir seydir.

Son tahlilde makalenin ara sonuglari ve nihai ¢ikarsamasina isti-
naden yapilabilecek yegane Oneri, konuya iligkin aragtirmalarin her
segmenti itibariyle biitiin yalandan daha tehlikeli yaklasik bir hakikat
niteligini haiz &gretisel ahlak kodlarini1 dinsel-sekiiler ikilemde yaris-
tirmaya degil sifanin hastaligin i¢inde oldugu anlayisi temelinde ge-
leneksel ahlak egitiminin sebebiyet verdigi yaralara yogunlastirilmasi
gerektigidir.
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erol giingoriin kiiltiir degisimi ve
milliyet¢ilik eserindeki kavramlara
gliniimiizden bir bakis’

hilal nur sayman™

“Mazide ozlenen seyler bizim bugiinkii hayatta
mahrum kaldigimiz kiymetlerdir.

Mazinin hangi devrinde o kiymetler en yiiksek
mevkide ise o devre hasret ¢ekiyoruz.”

Erol Giingor
Giris

Erol Giingor, ‘Kiiltiir Degisimi ve Milliyet¢ilik’ adl1 eserinde Ziya Go-
kalp’in diisiincelerine iliskin tartismalar1 ve bu diisiincelerin bulundur-
dugu tezatlar dile getirerek baglar. Ona gore bu tezatlar, giiniin ihtiyag-
larina gore regete diisiilmesinden kaynaklanmaktadir. (Giingor, 2003:
7). Erol Gling6r’iin Gokalp’1 elestirmesine ragmen, Tiirkiye’nin kiiltiirii
ve sosyal yapisi lizerine temellendirdigi milliyetcilik anlayigmin gerce-
vesinin esasinda, yine Ziya Gokalp’in fikirlerinden hareket eden hoca-
st Miimtaz Turhan tarafindan olusturulmus oldugu da bir gergektir. Bu
anlamda, Giingdr’iin etkilendigi fikir adamlarina ayni1 zamanda elestirel
yaklagsmig olmasi, onun diisiince diinyasin1 ve Tiirkiye’nin sosyolojik
sorunlarina getirdigi ¢6ziim Onerilerini nasil saglam bir zemine dayan-
dirdiginin gostergesidir. Erol Giing6r’iin bu saglam zemin iizene kurmus
oldugu diistincelerinden istifade etmek, diisiincelerinin {istiine bir seyler .
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* Bu makale, KOCAV biinyesinde diizenlenen Erol Giingdr’de Kiiltiir Degismesi ve
Milliyetgilik Makale Yarigmasi kapsaminda hazirlanmis olup Thtisas diizeyinde ikinci-
lik 6diilii almastir.

** Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hu-
kuku Programi, hilalnursayman@hotmail.com.
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koyabilmek Tiirk sosyolojisi i¢in gbz ardi edilemeyecek bir imkandir. Bu
imkani, bu makalede ‘Kiiltiir Degisimi ve Milliyetcilik’ eserinin icerigini
adim adim izleyerek degerlendirebilmek gaye edinilmistir. Bu gaye dog-
rultusunda kitaptaki kavramlarin sirasiyla tizerinde durmak ve kitapta
gecen kavramlarla iliskili ortaya atilan bagka kavramlarin giiniimiizdeki
yorumlaniglaria yer vermek uygun gorilmiistiir.

Kiiltiir, Medeniyet ve Modernlesme

Ziya Gokalp’in ifadesine gore “Medeniyet usulle yapilan ve taklitle
bir milletten diger millete gegen methumlarin ve tekniklerin mecmu-
udur. Hars (kiiltiir) ise hem usulle yapilamayan hem de taklitle bas-
ka milletlerden alinamayan duygulardir.”(Gokalp’ten aktaran Giingor,
2003: 6). Ziya Gokalp’ten bu yana pek ¢cok aydin bu kavramlar tanimla-
mig ve tartismigtir. Erol Giingor ise aydinlarimizin kiiltiir ve medeniyet
ayrimi i¢in yaptigi tanimlarin arkasinda ‘Millet hayatina nasil bir yon
verecegimiz konusundaki isteklerimize objektif veya ilmi destek bulma
gayreti...” oldugunu sdyleyerek bu iki kavram arasindaki ayrimin hare-
ket noktasini1 vurgulamistir (Glingdr, 2003: 4).

Erol Giingér’e gore Batililagma akimina farkli tutum sergileyen ve
tutumlarina gore s6z konusu ayrimi yapan ii¢ smif vardir; Tirkgiiler,
Islamcilar ve Garpgilar. Kendi ifadesiyle; ‘Tiirkgiiler Batililasma fikrini
milliyetgilikle uzlastirirken hep Ziya Gokalp’a miiracaat etmislerdir. O
devrin Islamcilar1 da Miisliimanlikla medeniyetgiligin pekala uzlagtigi-
n1 iddia ettiler; bizim geri kalisimiza Islamiyet’in sebep olmadigini gos-
termeye calistilar. Ancak Islamcilar medeniyet terimini Tiirkgiiler kadar
genis tutmuyorlar, mesela Batili esaslara gore bir hukuki organizasyona
gidilmesini hi¢ kabul etmiyorlardi... Garpgilar obiir iki cereyanin ak-
sine, medeniyet¢i olmaktan ziyade kiiltiircii idiler.” (Gilingor, 2003: 8).

Gilingor kiiltiir ve medeniyet ayriminin neye gore yapildigini irde-
lerken kendisi dogrudan bu ayrimi yapmamistir. Ona gore; kdiltiir ve
medeniyet arasinda bir ayrim yapmak medeniyetin temelinde kiiltiir
bulundugu i¢in son derece yanlis bir tutum olacaktir. Bu nedenle kiil-
tiir tanim1 Gilingor’de daha 6n plana ¢ikmaktadir (Aydin, 2020: 73-74).
Dolayisiyla bahsi gecen kitabinda dasadece kiiltiir kavraminin kendince
tanimin1 yapmis, bu tanim {izerinden kiiltiiriin modernlesmeyi etkileyip
etkileyemeyecegini sorgulamistir (Glingor, 2003: 28). Giingor iin kiil-
tiir tanimi; hayat i¢inde karsilasilan ve biiyiik 6l¢iide baskalarininkinden
farkli olan sartlara verilen tepkilerden dogan; inang, norm ve davranis
ozellikleri (Glingor, 2003: 18) seklinde olugsmustur.
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Kitapta, modernlesme denilen
hadisenin kiiltiir ve orf-adet degis-
melerini ¢ok hizlandirdig i¢in yeni
Tiirkiye’nin ge¢misten intikal eden
bu inan¢ ve uygulamalara kars1 tav-
r1 lizerinde durulmustur ve modern-
lesmenin bunlar iizerindeki etkileri
sayllmistir (Giingor, 2003: 86-89).
Giingor, ozellikle modern diinyanin
getirdigi ve gelismesindeki sinirlan-
dirmalarin zor oldugu teknolojinin
kiiltiir kavramini1 giderek siliklestir-
digini “Bugiin teknolojik bakimdan
en ileri oldugumuz bir zamanda ge¢mis devirlerdekinden daha ¢ok kiil-
tirle ugrastigimiz veya daha kiiltiirlii oldugumuz sdylenemez. Bunun
aksi, yani kiiltiirden gitgide uzaklastigimiz daha dogrudur.” sézleri ile
ifade etmistir (Giingdr, 2003: 23). Yine de Glingor, kiiltiirlin yitirilmesi
tespiti veya agitindan ¢ok; milli tarih, milli karakter ve orf- adet mese-
leleri {izerinde durmayi, boylelikle “Saglam bir milli kiiltiir” olusturma
gayesi pesinden gitmeyi tercih etmistir (Gilingor, 2003: 38).

Teknoloji’nin kiiltiir iizerinde tesirinin kagiilmaz olmasiyla birlik-
te (Glingor, 2003: 23) Gilingdr’e gore Tirkiye’nin o giinkii problemi
modern teknolojinin en kisa zamanda ve en az paha ile nasil aktari-
lacagidir (Giingor, 2003: 38). Bununla birlikte modern teknolojinin,
Avrupa’da ve Amerika’da ile bulunmasi ve bu bdlgelerin medeniyeti
ile kiiltiiriiniin birbirinden ayrilamayacak kadar biitiinlesmis olmas1 mo-
dern teknolojinin bir bagka iilke tarafinda alinamayacagmin gostergesi
de degildir. Burada 6ziimleme denilen olay gerceklestigi i¢in Tiirkiye
icin 6nemli olan teknolojinin nasil alinacagi ve nasil saglam bir mil-
li kiiltiiriin istiine olusturulacagidir. “Bizim ideal edindigimiz sey de
Avrupa’da oldugu gibi bir kiiltiir-medeniyet biitiinliigiine erismek degil
midir?” (Glingdr, 2003: 17).

. e . 023271
Kiiresellesme, Kiiltiirel Globallesme, Bireysellesme &
o
Gilinlimiizde modernlesmenin nihai bir sonucu olan kiiresellesme- 3 153
nin, kiiltiir ve medeniyet ayriminin yapilmasinda teorik olarak olmasa pgne

da hayatin kendi seyri i¢inde eskisi kadar bir 6nem birakmadig1 soyle-
nebilir. Zira Glingdr’iin modernlesmeyle isaret ettigi kiiltiirden uzaklag-
manin, bugiin kiiresellesme sonucu kiiltiirlin tamamen yitirilmis olup
olmadig1 tartigmalarina doniistiigii bir gercektir. Kiiresellesme (global-
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lesme) iktisadi bir terim olarak ilk tanimini kazanmigsa da bu kavra-
min giin gegtikce daha genis yorumlandigini sdylemek miimkiindiir.
Nitekim kiiltiirlin yitirilip yitirilmedigi tartismalarina baska bir pencere
acan “Kiiltiirel Globallesme” ifadesi doktrine ¢oktan yerlesmistir.

“Kiiltiirel globallesme; ¢ok kiiltiirliiliigii, ulus-devlet i¢inde kiiltiir
cesitliligini yaratan, ulasim ve iletisim aglarindaki hizli gelismelerdir.
Boylece, kiiltiirler arasindaki farklar azalmakta ve demokratiklesme,
insan haklar1, hukuk devleti, ¢cevre, savas, dogal afetler gibi pek ¢ok
konuda da ortak tepkiler ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltiirel globallesmenin
olumsuz etkisi ise, ekonomik rekabet agisindan 6nde gelen gelismis iil-
kelerdeki degerlerin, gelismekte olan ya da az gelismis iilkelerde kiiltiir
yozlagmasi yaratmasi, bu toplumlar1 daha fazla tiiketime yonlendirerek
bir ‘tiiketim toplumu’ olusturmas: tehlikesidir.” (Yalginkaya’dan akta-
ran Sahin (Erbas), 2013: 75).

Bu noktada Giingér, zamaninda kiiresellesme kavraminin heniiz
ortaya atilmamis olmasma karsin, fikirlerine dayandigi Raymond
Aron’un “Modern ilim ve teknolojinin taban tabana zit ideolojileri as-
tigini...” belirten ifadesinin arkasina “Sanayilesen cemiyetlerin birbiri-
ne daha ¢ok benzemeleri gercekten apagik bir durumdur...” ciimlesini
ekleyerek kiiresellesme kavramina yaklagsmis olmasi dikkat gekicidir
(Giingor, 2003: 29). Boylece Giingor’iin daha, yasadigi donemde heniiz
ad1 konulmamis olan ikinci dalga kiiresellesme doneminde muhakeme
giicii ve Ongoriisii sayesinde, ii¢lincii dalga kiiresellesmeye dahi atifta
bulundugu belirtilebilmelidir (Aydin, 2020: 87).

Kiiresellesmeden baska “Popiiler kiiltiir” kavraminin ortaya ¢ikmis
olmasi ise yerel olanin ayakta kalmakta zorlandigimin bir gostergesi
sayilabilir. Popiiler kiiltiir, giindelik yasamin kiiltiirli olarak tanimlan-
maktadir (Cosgun, 2012: 840). Giindelik yagsam kiiltiirii geleneklerden
gelmeyi biraktiginda ve popiilerin pesine takilmaya basladiginda milli
olan yitirilmis olacak ve kiiresellesmeye ayak uydurulacaktir. “Bi-
lim ve teknolojinin gelismesine paralel olarak; popiiler kiiltiir bir meta
haline doniistliriilmiis ve sanayi iriinleriyle birlikte tiiketilmeye bag-
lanmistir. Toplum tarafindan hizla tiiketilmeye baslayan popiiler kiiltiir,
ayni zamanda toplumu da tiikketmeye baglamistir.” (Cosgun, 2012: 848).

Kiiltiir gibi medeniyet kavraminin da yitirip yitirilmedigi ise bu
kavramin 6ziiniin yitirilip yitirilmediginin sorgulanmasiyla bulunacaktir.
Gilingdr ’iin kitabiin dip notunda bahsi gegen Toynbee‘nin ‘Her mede-
niyet aslinda bir dinin medeniyetidir .” (Gling6r, 2003: 39) soéziinden



yola ¢ikacak olursak her mede-
niyet bir dinin medeniyetidir go-
rislinii olmasa bile, en azindan
“Toplumlarin ve medeniyetlerin
olusmasinda en biiyiik etken din-
dir.” (Songiil,2010: 20) goriistinii
kabul etmek yerinde olacaktir.
Bunu kabul ettigimiz takdirde
giinlimiizde yayginlik kazanan,
tim dinleri reddeden deizmin
bir tehlike olup olmadig: tartis-
malarina da bir kapr agilabilir ve
kiiltiiriin siliklesmesi gibi mede-
niyet kavraminin da siliklesmesi toplumlarin toplum ol-
maktan ¢ikip kitlelere doniismesi distopyasini giindeme
getirilebilir.

Toplumun kitlelere doniismesi fikrinin bireylere
indirgenmesi sonucunda, bireylerin “...aile ve bdlge
baglarini bir yana birakmasi ve verimlilik esasina, ras-
yonel hesaplara dayanan miinasebetleri benimseme-
si...” (Glngor, 2003: 16) tespit edilebilir. Aslinda bu
bir anlamda bireysellesme kavraminin ¢ikis noktasidir.
Gergekten de modern diinyanin beraberinde getirdigi
kavramlardan biri de bireysellegsmedir.

Erol Gilingoér’e gére modernlesmenin en goze g¢ar-
pict ve en cazip icerigi “bilginin pratik maksatlarla
organize edilmesi”, yani teknoloji, bireysellesmenin
yol agacagl manevi ihtiyaglar gibi insanlarin birbirine
baghiligimin (ihtiyacinin) artmasi 6zelligini tasimakta-
dir (Gilingor, 2003: 26). “Modern zamanlarda, insanin
0zsaygili ve 6zerk bir varlik oldugu genel bir kabuldiir.
Bu cercevede insan olabildigince kendi haline birakil-
malidir.” (Oguz, 2012: 35). Oysa bireysellesmeyle sos-
yal bir varlik olan insan toplumdan uzaklagtikca manevi
ihtiyaclar1 da artacaktir. “ilkel saydigimiz bir cemiyette
yapilan av merasimleri bir taraftan iktisadi bir gayeye
hizmet ederken, bir taraftan da insanlarin dans ve mii-
zik gibi manevi ihtiyaclarina cevap vermektedir. Hal-
buki modern cemiyette hayatin maddi faaliyetleriyle
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“Erol Giingor’iin
(-..) kurmus oldu-
gu diistincelerinden
istifade etmek,
diisiincelerinin
iistiine bir seyler
koyabilmek Tiirk
sosyolojisi i¢in goz
ardi edilemeyecek

bir imkandir”
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manevi ihtiyaclar sahasi birbirinden gitgide ayriliyor, insanlar manevi
faaliyetlere sirf maddi hayattan kagmak i¢in girisiyorlar.” diyerek Giin-
gor, bireysellesmenin yol actigi manevi ihtiyaglara bu anlamda dikkat
¢ekmisgtir (Giingor, 2003: 24).

En nihayetinde modernlesmenin getirdiklerine karsin, milli kiiltii-
riin yasamasi icin gerekli olan her ne ise bu, yine Giing6r iin kiiltiir
tanimindan ¢ikarilabilecektir: “Tarih bir milletin hayatidir; yani hayat
icinde karsilagilan ve biiyiik 6l¢lide baskalarininkinden farkli olan sart-
larin ve bu sartlara yapilan tepkilerin hikayesidir; kiiltiir ise bu tepkiler-
den dogan inang, norm ve davranig 6zellikleridir.” (Giingor, 2003: 18).
Su halde tarihin yasamasi kiiltiiriin yagamasidir. Bunun i¢in gerekli olan
da tarihe kars1 duyulacak objektif ilgidir, bu ilgi gercekleri ortaya ¢ikar-
maya yararken, ge¢misi de daha iyi yasatacaktir. Buna karsin, tarihin
yasatilmasi i¢in gosterilen gayret, gergeklerin oldugu gibi goriilmesine
engel olacak bir hissi duvar meydana getirebilir. Bu nedenle bir 6li-
yii diriltmeye ¢alismaktan ziyade hatiralarini yasatmaya galismak daha
mantikli olacaktir.(Glingor, 2003: 53)

Kiiltiir Degisimi, Milliyetcilik ve Tarih

Gilingor kitabinda Tiirkiye igin iki farkli ayrim yapmais, sosyolojik
tahlillerini de bunlar iizerine kurmustur. Birincisi aydin ve halk ayrimu,
ikincisi ise aydinlar arasinda yaptig1 inkilapg¢1 ve milliyet¢i aydin ayri-
midir. Modernlesme ile gelen kiiltlir degisimini bu ayrimlar iizerinden
degerlendirilmektedir.

Aydin-halk ayriminda, “Batinin tesiriyle Tiirkiye’deki kiiltiir biitiin-
liigi sarsildigi zaman, ortaya kozmopolit miinevver kiiltiirii ve gelenek-
sel halk kiiltiiri olmak iizere iki ayr kiiltiir ¢ikmistir.” (Giingor, 2003:
140) ve miinevverler milliyetgi- inkilapg1 olmak tizere ayrilsalar da her
iki kesim de halkin kiiltiir anlayisindan uzak diismektedir. Cilinkii mii-
nevver; ister inkilapg1 olup batinin kiiltiirlinii sevsin benimsemeye kalk-
sin ister milliyetgi olup batinin kiiltiirlinii sevmesin, modern olana yakin
olan kimsedir, dolayisi ile halkin yasadigi kiiltiiriin disinda kalabilmek-
tedir (Glingor, 2003: 48). Gilingor ’iin, “Bat1 kiiltiiriiniin Tiirkiye’de mii-
nevver ziimreyi bozdugunu, fakat halkin eski karakterini miinevvere ki-
yasla daha iyi muhafaza ettigini” (Giingor, 2003: 125) sdylerken burada
inkilapgi- milliyet¢i ayrimimi yapmayist bundandir. “Tiirkiye’de eski
kiiltiirden ve dolayisi ile tarihi karakter vasiflarindan ayrilma hareketi
halkta degil, miinevver tabakada goriilmektedir.” (Gilingor, 2003: 140).

Halkin eski kiiltiirden ayrilmayis1 gericilikten degil, tarihten gelen
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“Hakimiyet” duygusunun bir sonucudur. Ha-
kikaten, kiiltiir degismeleri iizerinde simdiye
kadar yapilan arastirmalar gostermistir ki, bir
kiiltiiriin mensuplar1 kendilerini karsidakilerden
daha asag1 gordiikleri nispette yabanci kiiltiiriin
daha ziyade prestij yaratan dig goriiniislerine
onem vermekte, karsidakilere hakim bir tavirla
baktiklar1 zaman da daha ¢ok gercek ihtiyacla-
rim1 giderecek unsurlart almaktadir (Giingor,
2003: 125).

Hakimiyet tavrina bugiin bir 6rnek olarak,
“en giicliiye benzeme” ideolojisini kopiirten |
ABD ve teknolojisinin tekdiize ve kiiresel bir
(popiiler) kiiltliri yayginlastirmast verilebilir.
Zira bugiin gilinlik konusma dilinden egitime,
beslenmeye, miizige ve giyim-kusama, hatta
yasay1s ve davranis bi¢imlerine varincaya kadar
birgok bireysel alana 6zellikle ABD’ye 6zgii olmak {izere yabanci ka-
liplar yerlesmis bulunmaktadir (Aydin, 2020: 87).

Ne var ki bizim i¢in, aslinda zaten biiyiik bir Tiirk tarihinde mevcut
olan hakimiyet tavr1 bugiin de kaynagini buradan bulmalidir. Zira bii-
yiik bir tarih, biiyiik bir milli sahsiyet anlamina gelmektedir (Giingér,
2003: 58). Burada Erol Giingor, milli tarihi izlemekle milli karakter me-
selesini agikliga kavusturulabileceginin ilk izlenimini verir ve devam
eder: “Insanlarimn biiyiik ekseriyeti bu biitiin icinde kendi hususi yerini
kesinlikle bilmek ister: Bir ailenin ferdi, bir ¢evrenin insani, bir milletin
mensubu oldugu takdirde sahsiyetini bulur... Milli tarih cereyanlarinin
milliyetgilik hareketleri ile birlikte gelismesinin baslica sebebi iste bu-
dur.” (Giingdr, 2003: 65).

Milliyetciligin temelini milli tarih suuru teskil eder (Gilingor, 2003:
67) ve bu millete ait tarihin basit vakalar yigimindan ibaret degil de bu-
giinkli kaderi ¢izen manali bir zincirin halkalar1 halinde anlasilmasi
anlamina gelmektedir (Glingor, 2003: 66). Bir suurun bahsinden sonra
gelecek soru su olmalidir; bu suuru tastyacak bir milli seciye (karakter)
var midir? (Giingor, 2003: 110).

Erol Giingdr, bu milli karakterin varligini tarihte, buna bagli olarak
kiiltiirde arar ve Tiirk milli karakteri derken bin yil 6nce Anadolwyu
vatan edinmis ve burada kalmig Bati Tiirklerinden bahseder. Ona gore,
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Tiirk Kiltiirii’niin {i¢ ana kaynagi var-
dur: T1ki Tiirklerin miisterek tarih ve dil
sahibi bir kavim olarak ¢ok eskiden
beri edindikleri ve gelistirdikleri vasif-
lar, yani Anadolu’ya yerlesen Tiirklerin
| kavmi hususiyetleri, ikincisi Islam me-
M8 deniyeti, {iglinciisii de Anadolu’da ve
Rumeli’de gecen uzun bir tarih boyun-
ca edindikleri bilgi ve tecriibe. (Giin-
gor, 2003: 119).

Tiirk milletinin yakin tarihe kadar
gelistirmis oldugu vasiflar bir milli karakterin varligin1 gosterirken
onun biiyiik bir kiiltiir degismesi i¢ine girerken ne durumda bulundu-
gunu gostermek bakimindan da biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Giingér,
2003: 143). Bu vasiflar sayesinde milli kiiltiir icten ve distan tahribata
ugramasina ragmen direnebilmis, varligin1 devam ettirmistir (Giingdr,
2003 : 38).

Sonug olarak biitiin bir Tiirk tarihi gdstermektedir ki milli karakter
vardir. Fakat bu karakter Tiirklerin son yiizyila kadar sahip bulundugu
tespit edilmis vasiflarla izah edilmistir. Tarih olmamis bir devir hakkin-
da, bilhassa kiiltiir degismelerinin ¢ok kesif bir hal aldig1 son yarim asir
tizerinde heniiz bir hikkiim verilemeyecegi i¢in, bugiinkii Tiirk halkinin
ayn1 vasiflar1 tagiyip tasimadigi sorgulanabilir. (Giingor, 2003 : 140).

Sonug¢ Yerine

Erol Gilingor’iin sz ettigi son yarim asir bu giin artik bir asra do-
niigmektedir. O zamanlarda mevzu bahis olan modernlegsme tartigmalari
bu giin yerini kiiresellesmeye ve etkilerine birakmistir. Bununla birlikte
Glingdr’iin doneminde ad1 konulmamis bu kavramin (kiiresellesmenin)
ve beraberinde getirdigi bireysellesmenin izlerini “Kiiltiir Degismesi ve
Milliyetg¢ilik” kitabinda siirmek Erol Giingor’iin biiylik bir miinevver
ve disiplinler baglaminda 6nemli bir Tiirk sosyologu oldugu gergegini
pekistirmektedir.

Gilingdr’tin kiiltiir degisiminin kesif buldugu o zamanlara kiyasla
gilinlimiizde bu degisim gilinbegiin ivme kazanmis ve toplumumuz he-
men hemen biitliniiyle popiiler kiiltiiriin etkisinde kalmistir. Popiiler
olana kars1 milli olanin ayakta kalmasi Giingor’lin tarifiyle tarihle ob-
jektif olarak ilgilenmek, tarihi yasatmak yerine onu 6grenme gayre-
tiyle miimkiin olacaktir. Yine milli kiiltiiriin ayakta kalmasi, gelenegin
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ayakta kalmasiyla miimkiindiir ki bunun i¢in de 6rf, adet ve teamiillerin
yasatilmasi gerekmektedir. Toplumlar i¢in kiiltiiriin getirdigi bir norm
olarak bu unsurlarin yaptirimmi muhafaza etmesi normlarm devamlili-
g1icin sarttir. Ozellikle bizim biiyiik tarihimizden gelen hakimiyet duy-
gusunu ve milli sahsiyetimizi korumak, kiiltiir degisiminin veya ondan
uzaklagmamizin Oniine gegecektir.

Bat1 ile etkilesimin kaginilmaz iki olgusu olarak modernlesme ve
kiiresellesme bu etkilesimin devam etmesindeki kacinilmazlik karsi-
sinda toplumumuzu degistirmeye devam etmektedir ve edecektir de.
Ancak bu degisimin toplumsal yozlagsmaya mahal vermemesinin bir
recetesi olarak Giingdr’lin bahsettigi “Milli tarih suuru” her zaman ya-
zilabilecektir. Nitekim, esasinda Erol Giingor’iin “Kiiltiir Degismesi ve
Milliyetcilik” kitabini okuyarak ilk defa 2018’de “KOCAV Erol Giin-
gor Makale Yarigsmasi” i¢in kaleme aldigim bu yazi, bugiin i¢in halen
cok fazla bir ilave gerektirmeyerek giincelligini korumustur.
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‘ol saltanatin yeller eser
simdi yerinde”: 19. yiizyil
istanbulunda konak hayatr

cansu uz okur™

Giris

Osmanh medeniyetinin sahikasi sehr-i Istanbul bir vakitler yalmz yedi
tepesine birer ak gilivercin gibi kondurulmus camileri, gorkemli saray-
lar1, yanan bagirlar1 serinleten ¢esmeleri, asirlik ¢inarlarin gélgesindeki
kahvehaneleriyle miizeyyen degildi. Saba makaminda okunan ezanlarla
baslanan giin nihayete erdiginde, hanesine kosar adimlarla giden her
bir Istanbullu gzlerini son bir defa da mahallesini siisleyen konaklarin
zarif siluetinde dinlendirirdi.

Ahmet Cevdet Pasa’nin “Sanki Istanbul giizel bir bagce olup bu da-
ireler dahi anin giizel ¢igekleri idi” diyerek sitayisle bahsettigi konak-
lar, asrin viikela ve viizerasinin hanesi olan bir nevi minyatiir saraylar-
di. Divanyolu’ndan Sultanahmet’e, Siileymaniye’den Sehzadebasi’na
oradan Fatih ve Edirnekapi’ya, Aksaray yolunda Kocamustafapasa ve
Yedikule’ye kadar uzanan bu zengin ve niifuzlu kimselerin konaklar1
sahnisinleri, cumba ve ¢ikmalariyla, sacak ve sayvanlartyla, bir kadi-
fe gibi yumusak ¢izgileri ve siisleriyle Istanbul’un asil i¢ manzarasini
olustururlardi. (Ahmet Cevdet, 1986:13; Tanpinar, 1998:54).

Son demlerine yetismis muhibbanin hasretle yad ettigi gorkemli Is-
tanbul konaklar1 altin ¢agini esasen 19. Asrin ilk yarisinda yagamisti.

* Resimler Ahmet Yakupgoglu Arsivi
** uzcansu@yahoo.com
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Eski asirlarin hilafina devlet ricalinin maaglariin toprak gelirine bag-
lanmayip elden 6denmeye basladig1 ve ilaveten tahsisat ve atiyelerle
desteklendigi Tanzimat Devri artan nakdi servetlerin de devri olmus-
tu. Yalnizca gok yiiksek maagslar alan devrin ricali degil, akin akin Mi-
sir’dan Istanbul’a gelen Hidiv ailesi de yaptirdiklar1 konaklar, koskler,
yalilarla payitahtt mamur ediyorlardi.

Icinde birkag neslin bir arada yasadigi ko-
naklar sadece birer gosterisli mekan degildi;
bir devre hakim olan tiim kiymetlerin, yasama
iislubunun, mekan ve zaman idrakinin de canli
birer numunesiydiler. Konagin ilk banisi ardin-
dan gelenlere servetini aktarmakla kalmaz, tec-
riibesini, gorgiisiinii, maziyi atiye baglayacak [}
bir diinya goriigiinii de devrederdi. Bu sebepten
olsa gerek sahipleri olan kiibera ve rical yalniz
kendi hane halkinin degil, muhitinin de derdiyle
hembhal olur, madden ve manen konagin kapila-
1 fukaraya, diigkiine, devlet kapisinda isi olan
herkese agilirdi.

Tanzimat Fermani ile baslayan degisim yal-
niz askeri, idari ve mali sahalarla smirli kalma-
ylp cemiyet hayatinda da etkisini gdstermeye
basladiginda Istanbul konaklar1 da bu degisim-
den payini aldi. Avrupa medeniyeti cesim binalari, goz alic1 diikkanlari,
devrin her nevi konforunu vaad eden hayat tarziyla tatlisu Frenklerinin
mubhiti addedilen Pera’dan eski yarimadaya goz kirparken davete yiiz
cevirmek miimkiin mitydii?

Gormiis gegirmis Istanbul konaklart artik yeni bir diinyanin esigin-
de, agina zamanlardan belirsiz gelecege bakiyorlardi.

I. Degisen istanbul

19. yiizy1lin bagindan itibaren sehr-i istanbul bas dondiiren bir hizla . ;}"625/27
degismeye basladi. Surici denilen ve sarayin da yer aldig1 esas Istanbul % 161
ile Bilad-1 Selase ad1 verilen Eyiip, Uskiidar ve Beyoglu'ndan ibaret °ol,0§“‘,

sehir, yiizlerce yillik bu siirlarindan ¢ikip Bogazi¢i’nin iki yakasi bo-
yunca kuzeye ve batida Makrikoy’e (Bakirkdy) dogru yayildi.

Giderek artan niifus, dinmeyen muhacir kafileleri ve hususen Kirim
savast ve Islahat Fermani sonrasinda yogunlasan Avrupali asker, mis-
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yoner, tiiccar, mimar, diplomat ve igsiz istilasi sehri yiizyillarin rehavet
ve siikunetinden koparip biiyiik doniisiimlerin esigine getirmisti. Avrupa
devletleriyle giderek artan siyasi ve iktisadi iliskiler, Beyoglu’nun (Pera)
sehrin yeni gozdesi olarak ortaya ¢ikmasini kolaylastirirken, Pera gele-
neksel Osmanli hayat tarzinin alternatifi bir konuma yiikseldi. Diploma-
tik ve ticari iistlinliigii ellerinde tutan Avrupali misyonlar ve onlarin yerli
temsilcileri Rumlar hizla artan servetleriyle sadece yeni semtler ve yeni
binalar kurmakla kalmayip, bu yeni hayatin da onciisii oldular.

Bankalar1, apartmanlari, aydinlik sokaklari, tiyatro ve restoranlariy-
la alafranga adi verilen yeni hayat tarzinin yagandigi semt olan Pera ve
civar1 yalnizca gayrimiislimlerin degil, gozii ylikseklerde ve modern-
lik yanlis1 olan Miisliimanlarin da zamanla gozde aligveris ve eglence
merkezi ve nihayetinde oturduklar1 semt haline geldi. “Asil tehlike Is-
tanbul’un dort asirdir kendi biinyesinde yabanci bir orgii gibi tasidig:
Beyoglu’nun birdenbire, Tanzimat’in verdigi yeni imkanlarla genisle-
mesinde ve asagiya, denize dogru tagsmasindaydi.” (Karpat, 2003: 138;
Tanpinar, 2007: 325)

1853°te Sultan Abdiilmecit devrinde Dolmabahge Sarayi insasinin
tamamlanarak Topkap1 Sarayi’ndan buraya tasmilmasiyla baslayan
Surici Istanbul’unun resmen terki, Bab-1 Ali’nin eski yerinde kalarak
gelismeye devam etmesiyle dengelenmeye c¢aligilmigsa da devaminda
yapilan Ciragan ve Yildiz Saraylar, Sirket-i Hayriye’nin tesis edilerek
Bogazi¢i’ne ulasimin kolaylastirilmasi, Tiinel’in agilisi, Unkapani ve
Galata Kopriilerinin hizmete sokulmasi, Surici Istanbul unun prestijini
giderek diisiirmiistii. “Birkag on yil icinde Istanbul’un manzarasi tama-
men degiserek, Galata, Beyoglu, Bogaz kiyilari, Sirkeci, Kadikdy ve
[zmit’e dogru Anadolu kiyilar1 bir kozmopolit Istanbul’u yansitmaya
baslamiglardi.” (Kuban, 2000: 348)

Cami kiilliyeleriyle yarisan devasa kiglalar, yedi tepesini yedi cami
ile siisleyen sehrin siluetini degistirirken, ard arda gelen yanginlar ve
ozellikle 1865 Hocapasa yangini eskiye dair ne varsa silip siipiirmekte
yeni devre adeta yardim ediyordu. Surigi istanbul’unu harabe haline ge-
tiren her yeni yangin, Avrupai mimari tesebbiislerine zemin hazirliyor,
her yeni nizamname 1zgara planl tipik mahalleler ve ¢ok katli kagir ya-
pilarla geleneksel mimari diizene meydan okuyordu. (Tekeli, 1999: 25)

Bu bag dondiiriicii degisimden eskinin mahalle hayat1 da nasibini
ald1. Geleneksel Osmanli sehrinde mahalle tiim kimliklerin kaynastigi,
statli ve servetin yekdigerinin goziine sokulmadigi, dayanisma iginde,



saygl ve himaye cergevesinde ahenkli bir hayatin hii-
kiim siirdiigii mekandi. “Bir pasanin konag1 karsisin-
da kiigiik bir evkaf katibinin a1 boyali kiigiik evi, il-
miye ricalinden bir efendinin kasanesinin yani baginda
mahalle suyolcusunun kuliibesi bulunurdu.” (Ortayls,
2003: 254)

Ancak degisen devir yeni semtleri gdzde haline ge-
tirip, Aksaray ve Otesini orta ve fakir hallilerin semti
haline koyarken, sinifsiz mahalle hayatina da tesir etti.
Bir devrin zenginlik gostergesi olan konaklar evvelden
Siileymaniye, Aksaray, Fatih, Sehzadebas1 gibi eskinin
itibarl1 semtlerinde yapilir, o semtin énemi ricalin ko-
naklariyla pekisirdi. Artik yeni zenginler konaklarini
Nisantasi, Ayaspasa, Yildiz gibi semtlerde, yeni mimari
tisluplarda ve tastan yaptirirlarken yalnizca semt degis-
tirmekle kalmriyor, mahallenin tiim sakinlerini ayn1 ma-
nevi gatt altinda yekviicut eden bir diinyadan da uzak-
lagtyorlardi.

II. Eski Zaman Konaklari

Konak nedir?

“...Simdi gegmis zaman diyebilecegimiz o zaman-
larda Istanbul evleri {ige ayrilabilirdi. Bunlarin Boga-
zi¢i’nde su kiyilarinda ve ahsap olanlarma yali; Istan-
bul’'un sayfiye semtlerinde, bahge iclerinde ve yine
ahsap olanlarina kosk; sehirde ayr1 harem ve selamlik

daireli ve ¢oklar kagir olanlarma konak denirdi” (Hi-
sar, 1997: 79).

Tiirk sivil mimarisinin en miimtaz 6rneklerinin ser-
gilendigi konaklar devrin ekabirinin birka¢ kusak bir
arada ve “kap1 halki” denen bir hizmetkar ordusuyla
beraber ikamet ettigi biiyiik konutlardi. Konak sahibi
olmak kentsoylulugu simgeledigi gibi belirgin bir sos-
yal statlinliin de gostergesiydi. Falanca Beyin konagi,
filanca Pagsanin konagi demek onlarin niifuz ve servet-
lerine atifta bulunmakti. Son donemlere kadar devlet
adamlar1 ikamet ettikleri konaklar1 ayn1 zamanda hii-
kiimet dairesi olarak da kullanmis bu sebeple sadrazam
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“Surici Istanbul’u-
nu harabe haline
getiren her yeni
yangin, Avrupai
mimari teseb-
biislerine zemin
hazirliyor, her
yeni nizamname
1zgara planli tipik
mabhalleler ve ¢ok
katl kagir yapilarla
geleneksel mimari
diizene meydan

okuyordu.”
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konagina Bab-1 Ali, Bab-1 Asafi, beylerbeyi konaklarina da Pasa Kapu-
su denilmisti. (Behar 2003: 102; Ayverdi 1982:29)

“....Mine’l kadim Eyiip, Uskiidar ve Galata, Bilad-1 Selase itibar
olunarak Istanbul’dan hari¢ tutulmus ve rical ve kibar konaklarinin sur
dahilinde insas1 adet olmustu. ...Haricen goriiniisleri boydan boya bir
kisla manzarasini andirir ve ¢ogu koyu kirmizi ag1 boyasiyla telvin edi-
lirdi. Viizeradan olanlar ve Kazaskerlik payesini ihraz edenler hasbe’t
tesrifat, konaklar1 kapilarinin iki kanadini, kapict bulunmak sartiyla
daima agik tutarlar bu derecelerden dun riitbede bulunanlarin da yine
kapict bulunmak iizere yalniz bir kanadini agik tutmaya selahiyetleri
vardi.” (Ali Riza Bey, 2001: 351)

Nicin Ahsap?

Konaklar en fazla iki-li¢ katli ve ahsap olurlardi. Hem maddi hem
manevi sebepler yiiziinden ahsap tercih edilirdi. 1509°da vuku bulan ve
Kiiciik Kiyamet denilen depremde Istanbul yer ile yeksan olmus, Fatih
camiinin tiim kubbeleri ¢okmiistii. Bu tarihten sonra Istanbul’da ahsap
en ¢ok tercih edilen bina malzemesi oldu. ilaveten ahsabin insasmnin
kolay, tugladan ucuz ve havadar olusu reva¢ gérmesini sagliyordu.

Konaklarda ve evlerde ahsabin tercihinin manevi sebebine gelince,
Miisliiman Tiirk hassasiyeti Suara suresinde buyrulan: “Siz her yiiksek
yere bir alamet bina edip bos seylerle mi ugrasirsiniz? Ebedi kalacagi-
nizi umarak abideler edinir misiniz?” ayetini kendine diistur edinmis,
mabetler disinda zamana dayanikli malzeme kullanmamigti. Seddadi
mimariye hos bakilmayan bu zihniyette, ulema ve kiiberanin konaklari
hep ahsaptan insa edilmis ve yiiz-yliz elli senede bir yeniden yapilmisti.
(Ayvazoglu, 1987: 152)

Odalarin Taksimi

Genellikle iki katli olan ve fevkani diye adlandirilan konaklar ger-
cek bir kent malikaneleriydiler. 10-20 odali bir konak, kii¢iikliigiinii
gostermek i¢in “konak yavrusu” olarak adlandirilirken, oda sayisi kirka
yaklasanlar biiyiik addedilirdi. Zemin katinda pencere olmayan konak-
larin st katlar1 eli bogriindelere oturan ¢ikmalar, cumbalar, kafeslerle
ortiilen ¢ok sayida pencere ve genis sagaklarla ¢ok zarif goriiniirdii. Ko-
naklarin i¢i servetin miktarmi gosterirdi. Cogunda altin yaldiz badana
gibi kullanilir, baz1 kisimlar nadide ¢inilerle kaplanir, ferah odalar insa-
nin i¢ini agardi. (Altiner, 1997: 15; Orman, 2002:159)

Genel kaninin aksine siradan Osmanli evlerinde ayrica selamlik da-
iresi mevcut olmayip, bir selamliga sahip olmak sadece Istanbul ekabi-
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rinin ve tasra zenginlerinin konaklarina mahsustu. Mabeyn ad1 verilen
bir orta sofa konaklarin harem ve selamliklarini birbirine baglardi. Ko-
naklarin alt kisimlar1 hizmetkarlarin odalar1 ve mutfak i¢in ayrilmigken,
iist kattaki odalar konak sahiplerinindi. Odalarin tiimii sofanin etrafina
karniyarik plani dahilinde dizilmis olurdu. (Faroqghi,1998:170)

Konak sahibi bey yahut pasa misafirlerini selamlikta “divanhane”
ad1 verilen salonda kabul ederdi. Kiymetli halilar, boydan boya sedir
ve minderler, giimiis samdanlar ve duvarlarda altinla tezhip olunmus
hat levhalariyla bu odalar g6z alirdi. Selamlikta ayrica dinlenmek i¢in
“koltuk odas1”, mevsimine gore degisen kiymetli kiirkler igin “kiirk
odas1”, resmi islerini gordiigli “mabeyn odas1”, kiitiiphane ve bir de
yemek odasi yer alirdi. Yaslar1 miisaitse konak sahibinin ogul ve i¢gii-
veyi giren damatlariin da boyle ayr1 odalari olurdu. Konagin harem
kisminda da ayni1 taksim gecerli iken belki tek fark bir odanin, kiymetli
ev esyalarinin muhafaza edildigi sandik odasinin olusuydu. (Abdiilaziz
Bey, 2002:164)

Hizmetkarlar

Konak hizmetkarlarinin sayis1 konagin biiyiikliigiine bagli olarak
birkag taneden baslayip ylize kadar cikabilirdi. Haremde gorevli cari-
ye ve kalfalarin haricinde, ekabir konaklarinda kethiida efendinin emri
altinda calisan divan efendisi, miihiirdar efendi, hazinedar aga, kitapg¢1
efendi, imam efendi, kaftan agasi, vekilharg aga, i¢ agalari, tiitlinciibasi,
kahvecibasi, kilercibagi, harem kethiidasi, as¢ibasi,kavasbasi, seyisler,
ayvazlar, zobular gibi bir hizmetkar ordusu bulunurdu. (Abdiilaziz Bey,
2002: 172)

Miistemilat

Hemen her konagin bir veya iki bahgesi varken, miistemilata sa-
hip olmak sadece biiyiik konaklara mahsustu. Ancak sehir hayatinda
goriilebilecek derecede ayrintili bir vazife taksimiyle bendeganin yani
agalarin, ustalarin, seyislerin, kavaslarin, ascilarin, kapucularin, ara-
bacilarin ayri daireleri olurdu. Ahirlar da konaklarin miithim kisim-

larindandi. Tanzimat’tan evvel sehir iginde ata ancak konak ricalini .3925/2’
9
olusturan viizera ve kiibera bindiginden, bunlar gayet cins hayvanlar © 165
beslerlerdi. III. Selim devri ricalinden Ibrahim Nesim Efendi’nin bir %%,,g 0
s

giin “ahirimda seksen hayvanim kaldi, artik babam mezarindan g¢iksa
kimseye bir hayvan vermem” demesi meshurdur. Tanzimat’la beraber
ath arabalar reva¢ bulmustur. Mesela Sultan Aziz zamaninda Bosnak
Mehmet Pasa dort yiiz altina Paris’in Bender fabrikasinda yapilmis bir
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“Konagi cevre-
leyen duvarlarin
iistiine ara ara ya-
pilan derin olukla-
ra artan ekmek ve
yemekler dokiiliir,
kus ve kediler besle-

nirdi.”

araba ve bes yiiz altina da bir ¢ift Rus Orlof cinsi beygir
almistr. II. Abdiilhamid devrinde ise lando denilen ath
arabanin {iretimi icin Istanbul’da bir imalathane kurul-
mus ve ath arabalar sokaklarin tikanmasina yol agacak
denli artmislardi. (Ali Riza Bey 357; Oztuna 1983: 371;
Davis, 2009:153)

Konak Hamamlari

19. yiizytlin istanbul’unda su bentler vasitasiyla
Belgrad Ormani’ndan temin edilirdi. Sehrin her kose-
sinde, her mahallesinde bulunan ¢esmeler sakinlerinin
su ihtiyacini karsilardi. Sakalar vasitasiyla taginan sular,
evde biiyiik kiiplere doldurularak kullanilird. Iste boy-
le bir zamanda evde akar su bulunmasi konak sahibinin
imtiyazli durumunu goésterirdi. Cilinkii bu konaklara su
ancak padisahin irade buyurmasi ile baglanabilirdi. (Yal-
¢in, 2006: 273)

Geleneksel Tiirk evlerinde hemen her odada giinliik
temizlik ve yikanma i¢in oda dolaplarina gizlenmis gu-
sulhane mevcut iken, biiyiik konaklarin buna ilaveten
6zel hamamlar1 olurdu. Su medeniyetiyle hemhal olan
bu konaklarin hamamlar1 da yine sahiplerinin niifuzunu
gosterirdi. “..Konak hamamlarinin soyunup giyinmek
icin camekan odalar1 vardi. Bu odalar bile sicak olurdu.
Kibarlar kis sabahlar1 kahvaltilarin1 bu odada tenaviil
eder, kahve ve ¢ubuklarin1 burada igerler, burada giyi-
nirler badehu ziilvecheyn dairesine ¢ikip kahya efendi,
kitap¢1 efendi, divan efendisi, miihiirdar bey gibi daire
miitehayyizani ile baz1 musahabat ederler, sonra da sa-
bah ziyaretgileriyle goriismek igin selamlik dairesine ¢1-
karlardi.” (Ali Riza Bey, 2001: 354)

Mangallar

Istanbul gibi kislarin hig¢ de 1lik gegmedigi ve ba-
zen Hali¢’in dondugunun rivayet edildigi bir sehirde bu
muhtesem konaklar dev ¢ini sobalar ve bakir veyahut
glimiigten Siileymaniye isi veyahut Selanik mamulati
oymali mangallarla 1sitilirdi. Ustiine bir ortii atilan man-
galin altina uzatilan ayaklar, uyuyup kalininca mangali
devirir bdylece yiizlerce evi kiil eden meshur Istanbul



yanginlarindan birisi daha baslamig
olurdu. Ancak her oda 1sitilmaz, bu
ylizden kalin giyinilir, ylin fanilalar
kis boyunca kullanilir ve konak rica-
li evde kiirkle dolasirdi. Yatak odalari
wisitilmadigindan ¢ifte yorgan kullani-
lirdi. Cok 1sitilmasina Gnem verilen
tek mekan konagmn hamamiydi. (Oz-
tuna, 1983: 365)

Konak Esyalar1

Konaklarin tesrifatina gelince, siradan bir evin sahip oldugu esya ile
bir konaginki arasinda miktar ve malzeme disinda pek bir fark yoktu.
Herkes bakir kap kacak kullanirken, hali vakti yerinde kimseler bunlar-
dan birkagini altin kaplatirdi. Sohbetlerin vazgeg¢ilmezi olan kahve, orta
hallilerce Kiitahya porseleninden yapilmis fincanlarda igilirken, konak
sahipleri Cin porseleninden olanini kullanirlardi. (Faroghi, 1998: 175)

19. Yiizy1l basinda odalarda sandalye, masa, koltuk gibi batili akse-
suarlar heniiz yer almamisken, odalarin ii¢ duvarlar1 boydan boya sedir-
lerle kaplanir; giindiiz oturulan bu odalar aksam duvardaki dolaplardan
cikarilan yatak ve yorganlarla birer yatak odasina doniisiirlerdi. Avrupa
ile iligkilerin hizla gelismesi sonucu bat1 tarz1 esyalar konaklar i¢in ola-
gan hale geldi. Boylece sedir, ocak, dolap gibi mimari 6geler ortadan
kalkmaya bagladi. Cogu kent konaginda bir ¢esit i¢ sokak gibi bos kalan
ve ancak diigiin, slinnet, bayramlarda canlilik kazanan sofalarda avize-
ler, yaldizli boy aynalari, komodinler, masa takimlari, piyanolar boy
gosterdi. Lakin dosemesi alafranga olan konaklarda bile misafir gelince
yiikliiklerden cikarilan doseklerle hemen bir yer yatagi yapilirdi. (Ku-
ban, 1994: 55; Altiner, 1997: 51)

1859 tarihli Ceride-i Havadis gazetesinden alinan bu konak satig
ilani, orta halli bir konagin tiim hususiyetlerini yansitip, fazla séze ha-
cet birakmamaktadir. "Mahmudpasa civarinda Hocahani nam mahalde
Bab-1 Zatiyye’ye giden yol sol tarafinda mezkur hana muttasil maliye
muhasebeciliginden miitekaid Hamdi Efendi konag1 satiliktir. Hariciye:
fevkani 4 oda, vasi sofa, tahtani kahve ocagi, vasi ahir, kagir samanlik,
tizeri fevkani tag oda, kagir mutfak, {izerinde as¢1 odasi, sofa ve kebir
mahzen, escar-1 miismireli (meyve agacli) bahce, derununda havuz ve
bir kuyu, limonluk. Dahiliye: fevkani 4 oda, bir vasi seldi sofa, bir san-
dik odasi, diger sofa, kiler, orta katta 4 oda, bir vasi sandik odasi, alt
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katta 2 oda, kiler, camekan ve kagir hamam. Ebniye-i hariciye: mutfak,
1,5 masura ma-i leziz, sokak kapisi yaninda kebir arabalik. Bogazici’ne
ve Cisr-i Cedid’e nezareti vardir.” (Oztuna, 1983:363)

II1. Konak Hayatindan Manzaralar
Afiyet bal seker olsun

Birkag¢ neslin bir arada yasadig1 ve kalabalik bir kapi halki olan
konaklarda elbette ki yeme, icme fasillar1 da bir baska alemdi. Mithat
Sertoglu’nun Maliye Muhasebecisi Hasip Efendi’nin yaz ikindilerinde
ahbaplarin1 toplayip, konagin havuz baginda, asmanin altinda tarihten,
tasavvuftan, edebiyattan bahsedilen sohbetlerinden sonra verdigi ikindi
kahvaltilarini anlattig1 su satirlar konak hayatinin zenginligine emsalsiz
bir delildir:

“.. bu dillere destan kahvaltilarinda neler bulunmazd ki... Evvela
akkuyruk, altinbas, popof, hindiye, cava, Seylan harmani ustaca dem-
lenmis ve doldurulacagi ince belli bardaklara daha evvel birer safran
tilveyci atilmig nefis cay, arzu edenler i¢in koyun siitii ve yemen kah-
vesinden yapilmig siitlii kahve, taze ¢itir ¢itir Karagiimriik francalasi,
Hasanpasa simidi, Eyiip halkasi, Edirne beyaz peyniri, Gelibolu kagar
peyniri, ayrica balkan kasari, yumusak alman gravyeri, kehribar gibi
sar1 inek tereyagi, bal ve kaymak, dort bes ¢esit recel, zar gibi kiyil-
mis kusgdmii pastirma, ev sucugu, duble zeytin, kalamata zeytini, yesil
zeytin, kebere tursusu, kazcigeri ezmesi, havyar, balik yumurtasi, fiime
ringa, flime mersin vesaire.” (Sertoglu ,1992:37)

Bu denli nefis ve gesitli yiyeceklerin hazirlandigi mutfaklar da ko-
naklara yakisir biiyiikliikteydi. Cogunun i¢inde yer alt1 su sarnict bulu-
nurdu. En az dort adet biri kargir biiyiik firinlar vardi. Yemekler odunla
pisirilir, odunlar yarilmadan uzunlamasina ocaga yatirilirdi. Tel dolap-
larda yemekler saklanir, digerlerinde ise sahanlar, lengerler, tavalar,
tencereler, kushaneler, hane sahibine mahsus Saksonya yemek takimla-
11, ¢ini, fagfuri tabaklar bulunurdu. Konagi ¢evreleyen duvarlarin tistii-
ne ara ara yapilan derin oluklara artan ekmek ve yemekler dokiiliir, kus
ve kediler beslenirdi. (Abdiilaziz Bey, 2002:167,187)

Yemek mevzusunda en hassas ve comert olundugu vakit on bir ayin
sultaninin gelisiyle olurdu. Mevcut asciya ilaveten Ramazanlarda ayri
bir ag¢1 daha tutulur hem konak halkina hem de hemen her aksam gelen
onlarca misafire ancak yemek yetistirilirdi. Kadir gecesine kadar bu ka-
labalik iftarlar devam eder, bir yandan es-dost bir yandan fakir fukara



agirlanirdi. Bu iftarlarda en ¢ok ragbet goren yemekler kuzu ve hindi
dolmalari, tiirlii kebaplar, yahniler, borekler, baklavalardi. (Ali Riza
Bey, 2001: 356)

Tiim bu yemeklerin hazirlanabilmesi igin Ramazan gelmeden ince
kiler denilen esas kiler tika basa doldurulmaktaydi. Haleb’in, Trab-
zon’un, Vakfikebir’in fi¢1 fi¢1 yaglari, Balkan kaserleri, Kizanlik tulum
peynirleri, Misir piringleri, daglar gibi kelle sekerler, ¢uvallarla sabun-
lar, siyah ve yesil zeytin ficilari, Bagdat’in, Hicaz’in hurmalari, Kara-
deniz’in havyarlar1 ve kalfalarin kendi elleriyle hazirladig: tiirlii regel-
ler, tursular bu ayda adeta at kosturan ecdat miras1 bogaz diigkiinliigline
ancak kafi gelirdi. (Ayverdi, 1982: 87)

Gozii pek olan cariyelerin gizli muasaka vasitasi, ¢cocuklarin ise
minyatiir ath karinca olarak kullandiklar1 donme dolaplar esasen harem
ile selamlik arasinda yemeklerin aktarilmasini temin ederdi. Yemek ge-
leneksel olarak sinilerde yenirdi. Legen, ibrik ve havlu tutan halayiklar
yerlerini alip, islemeli peskirler kucaklara konulduktan sonra yemek
servisi baslardi. Corba, pilav, hosaf kasiklar1 ayr1 ayriydi ve her biri
mercan, sedef, giimiis, abanoz gibi kiymetli madenlerden yapilmisti.
(Yalgin, 2006: 278; Ayverdi 1982:19)

Yeme-igme fasli kahve ve gubuk ikramlariyla nihayete ererdi. Kahve
stil denilen bir nevi kii¢iik mangalla ikram edilirdi. Altin veya giimiis-
ten li¢ zincirle asil1 duran stili kahveci cariyeler getirir, kahve fincanlara
dokiildiikten sonra zarflara konarak ikram edilirdi. Ramazan ayinda sa-
hura kadar siiren sohbet ve gezmeler harig, bu devrin cemiyetinde gece
hayat1 olmadigindan kahveler igildikten sonra bir miiddet oturulur ar-
dindan herkes odasina g¢ekilirdi. (Ayasli, 1984: 40; Ayverdi, 1982: 215)

Yar Bana Bir Eglence

Tim bu zenginligin sefasimni siiren beylerinden ziyade konagin
hanimlaridir demek haksizlik sayilmaz. Higbir isle mesgul olmayan,
konak idaresini kalfalarin ellerine teslim eden, ¢ocuklarini dadilari,
lalalar1 biiyiiten, halayiklarca hizmetleri goriilen bu kibar hanimlarin
hayatlar1 bir meclisten digerine istirakle geg¢ip giderdi. Diigilinler, ¢1-
rak ¢ikarilan cariyelerin evlerine konuk olmalar, kislart mangal basinda
misafir agirlayip havadan sudan bahsetmeler, terzi siparisleri, bayram
hazirliklariyla mesguliyetler, tebrik ve taziye ziyaretleri ve her yaz basi
iple cekilen sayfiyeye ¢ikmalar sikilmalarina mahal vermezdi. Ola ki
canlar sikilacak olsa hanende hanimlar, tath dilli, giiler ylizlii nedime-
ler kendilerini eglendirirdi. (Ali Riza Bey, 2001: 365)
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Sartyer’in Bendleri’nde yeldirmelerinin altindan goériinen agir el-
biselerini ve kiymetli miicevherlerini teshir eden bu hanimlar, kahve
tepsilerine biraktiklar1 bir sar lira ile yalmz comertlikte yaris etmez,
ayni1 zamanda musikiye ne denli vakif olduklarini da gesitli vesilelerle
gostermek isterlerdi. Her biri ud, keman yahut kanun calan bu hani-
mefendiler Tatyos ile Kemani Memduh’u mukayese eder, kayitsiz bir
tavirla saz heyetini bir bir sayabilirlerdi. (Ayverdi, 1982: 198)

Bogazi¢i’nde mehtaba ¢ikmalar meshurdu. Haziran ile Eyliil arasin-
da padisah iradesiyle ¢ikilan sayfiyelerin en gz alic1 yanit mehtap alem-
leriydi. Uskiidar’dan Bebek’e kadar uzanan binlerce kayik billur sesleri
ile ortalig1 inleten sazende ve hanendelerin pesinden giderken, kag-gog
ananesinin hiikiim siirdiigii bu devirde, yalniz gozleriyle sevdiklerini bu
vesileyle géorme imkani bulanlar i¢in unutulmaz bir gece olurdu. (Hisar,
1997: 22; Davis, 2009; 167)

Bu keyifli hayatin da tatsizliklari eksik olmazdi. Kahvaltilarini kiler-
ci kadinlarin hazirladigi, oda kalfalarinin giyip kusanmalarina yardim
ettigi, hususi perhiz yemeklerini disaridan getirten ekabir hanimlar1 bu
rahatlikla giderek sigsmanlar, issizlikten sikilan canlariyla pasa efendi-
lerini, molla beylerini kendilerinden uzaklastirinca da kendilerine ortak
gelmeye hazir halayiklarin tehdidine maruz kalir, boyle nice aile geng
ve glizel cariyelerin goniil isleriyle karigirdi. Ziya Pasa:

“Nev cihan sevmekte ben pirani tayib eyleyemem

Hiisn olur kim seyrederken ihtiyar elden gider” derken bu halleri
kastetmis olmalidir. (Ali Riza Bey, 2001;365)

Konak Orkestrasi ve Miirebbiyeler

Konaklar sadece temsil ettikleri elitist diinya goriisiine uygun zade-
gan yetistirmekle kalmamais, biinyesinde barindirdigi kap1 halkinin her
biri igin de bir mektep vazifesi gérmistiir. Cariyeler hane halkina dahil
edildikleri giinden itibaren mahir kalfalar vasitasiyla bir yandan ev ida-
resini 6grenir bir yandan da hiinerlerine gore aldiklar1 musiki dersleriy-
le kendilerini yetistirirlerdi. Calgi calabilecek veya okuyabilecek hale
gelenler konagin orkestrasina katilirlardi.

Tiirk Miizigi’nin biiyiik bestecilerinden Refik Fersan, hatiralarin-
da 19. yiizyil sonu ve 20. ylizy1l basindaki halayik miizisyenleri soyle
anlatmistir: “Eskiden, viikela konaklarinin bazilarinda yetenekli kalfa
ve halayiklardan meydana gelen alafranga ve alaturka musiki takimlari
bulunurdu. Maliye Nazir1 Sadettin Pasa’nin halayik bandosu ve orkest-
rasi ¢ok sOhret bulmustu. Ayn1 zamanda, ufak bir de fasil takimi vardi.



Bazi devlet biiyiiklerinin diigiinlerine Sadettin Pasa’nin
orkestrasinin 6zel surette gonderildigini hatirlarim. Bu
takim biiyiik konaklarin harem dairelerinin bir kisminda
alafranga calar, konagin bagka salonlarinda Mabeyinci
Faik Bey’in veyahut yine Sadettin Paga’nin alaturka saz
takim1 musiki yapardi. Serasker Riza Paga’nin ogluy-
la Arap izzet Pasa’nin kizi, Riza Pasa’nin Besiktas’ta,
Yenimahalle’deki konaginda evlendikleri zaman, dii-
giinlerine beni de gotlirmiislerdi. O muazzam konagin
biiylik salonunda hususi iiniformali bu kadin orkestrasi,
“Leblebici Horhor” operetini, iist kattaki salonda da bi-
zim fasil takimi1 yine tiniformali olarak alaturka galiyor-
lard1” (Bardakgi, 2009)

Vakti gelen her cariyenin miinasibince evlendirilip,
ceyizinin diiziilmesine cirak cikarilma denirdi. Iste bu
vakit gelene kadar kimi lala, kimi dadi olarak bu hiz-
metlilerden uygun goriilenler kiiglikhanim ve beylerin
ilk terbiyesinden mesul olurlardi. Ancak 1847’de kole
ticaretinin resmen yasaklanig1 ve Avrupa terbiyesinin
istiinliigiine duyulan inang, konaklarda egitim ve hiz-
met vazifelerinde {icretli egiticilerin ve yabanci miireb-
biyelerin istihdamina yol agti. (Sakaoglu, 1992: 355;
Ayverdi, 1982; 179)

Miirebbiyeler boylece Tanzimat konaklarinda kapi
halki arasina giriverdiler. Lakin mertebeleri eski devrin
hizmetlilerinden farkliydi. Kii¢iikk hanimlara Fransizca
ve piyano ile dans dersleri veren bu matmazeller, igine
girdikleri muhite tepeden bakiyor, ellerine teslim edilen
¢ocuklara da bunu asiliyorlardi. Calistiklar: ailede ba-
zen etkileri haddinden fazla olan miirebbiyeler, ¢esitli
romanlara da mevzu olmuglardir. Mesela Hiiseyin Rah-
mi Giirpinar’in meshur romanini1 ¢ocukluk komsulari
Ahmet Vefik Pasa ailesinden ilhamla yazdig1 rivayet
edilmektedir. (Dener, 1994: 75; Cebeci, 1993: 97)

Adsiz Sark Akademileri

Dikkate deger olan husus son devrin entellektiiel
Osmanli hanimlarinin da yine konak terbiyesiyle ye-
tisenlerden olusudur. Ozel hocalardan tarih, felsefe,

cansu uz okur
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yarisinda Arap-
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len, Hafizdan,
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Nedimden siirler
okuyup kendisi de
siir yazan, hitabeti
kuvvetli, geleneksel
Istanbul Efendi-

si makbul iken,
yiizyilin ikinci
yarisi Fransizca
‘ya hakim, Avrupa
ktiltiiriine asina,
siyasete miiptela ve
asrilesme taraftar
olan bir yeni Istan-
bullu karakterini
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Arapca ve Farsca 6grenip, Mesnevi Serhi ve Giilistan dersleri alan bu
hanimlar, diger taraftan da Fransizca, miizik, resim dersleriyle bat1 kiil-
tiiriinii tanimig ve bdylece kozalarindan ¢ikmaya caligan bir kadin ziim-
resi meydana gelmigtir. (Merig, 2000: 195)

Ulema efendilerin kizlar1 bu ziimrede bir adim 6ne ¢ikarak, Osmanli
Kadin Hareketi’ne ivime kazandirmislardir. Ahmet Cevdet Pasa’nin kiz-
lar1 Fatma Aliye ve Emine Semiye hanimlar, Kazasker Izzet Efendi’nin
kiz1 Leyla Hamim, Seyhiilislam Ismail Hakk1 Esad Efendi’nin kiz1 saire
Fitnat Hanim ilk akla gelen isimlerdir. Devirlerinin en iyi hocalarindan
ders alarak yetisen bu hamimlar, aldiklar1 koklii terbiye sayesinde asli
iklimlerinden kopmamuiglardir. ! (Ortayli, 2001: 57)

Konaklar sadece Osmanli cemiyet hayatina tesir etmekle kalmamis
fikir hayatini1 da etkilemislerdir. Devlet ricalinin, alimlerin ve zadeganin
evinde yapilan ilmi, edebi, siyasi nitelikli toplantilar devrin aydinlarina
yon vermis, fikir alisverisi imkani1 saglamustir. Oyle ki sadece Osmanli
miinevverinin degil, devrin Renan gibi meshur sarkiyatcilarinin da isti-
rak ettigi bu toplantilar “Enclimen-i Danis”, “Akademi” olarak vasfedil-
mistir. Ozellikle Sultan Aziz devrinde, Yusuf Kamil ve Resit Pasa’larin
konaklar1 sonrasinda ise Mithat, Ahmet Vefik, Sami ve Miinif Pasalarin
konaklar1 bu hususta 6n plana ¢ikmigtir. Mesela Tanzimat’in mimart ola-
rak adlandirilan Resit Pasa’nin konaginin miidavimleri Ali, Fuat, Ahmet
Vefik, Mithat, Mahmut Nedim, Ziya ve Cevdet Pasalar ile Sinasi’dir.
Hatta Cevdet Pasa bir miiddet sonra da Resit Pagsa’nin konagina yerlese-
rek ¢ocuklarma hususi hocalik yapmistir. (Ulger, 2008; 200)

Degisen iktisadi ve ictimai sartlar yilizyilin son ¢eyreginde konak-
larin ilmi ve fikri hayattaki tesirlerini azaltmis, kiraathaneler bundan
dogan bosluga talip olmussa da dolduramamuiglardir.?

Son Osmanlilar olarak adlandirabilecegimiz, Osmanli déneminde
dogup yetismis, Cumhuriyet déneminde de ilim ve kiiltiir hayatinda yer
edinmis sahsiyetlerden bazilari, yasadiklari miiddetce konak hayatinin
fikri cephesini siirdiirmeye ¢aligmiglardir. Bunlardan biri olan Doktor

1 Fatma Aliye Hanim’1n {i¢ kizindan biri, Tevfik Fikret’in oglu Haluk ile ayni kade-
ri paylagmis, Hristiyan olduktan sonra gizlice yurtdigina kagarak rahibeligi se¢mistir.
Osmanli topraklarinin her tarafinda agilan ve evvela zadeganin evlatlarinin gittigi ko-
lejlerin ve buralarda egitmenlik yapan sor ve rahibelerin bu duruma etkisi ¢ok agiktir.
2 Yeni kamusal mekanlarin tesisi de bu durumu etkilemis olabilir. Mesela gazete ve
parti merkezleri, Tiirk Ocag1 binasi vb. Beyazit Meydani’ndaki kiraathaneler arasinda
en meshuru ise birgok edebiyatgimin bulusma yeri olan “Kiillik™tiir.
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Tevfik Remzi Kazancigil, Kazanci yo-
kusundaki bes-alt1 katli konaginda dev-
rin nice aydinim agirlamistir. Yirmi-otuz
bin kitapli, yiiz-ylzelli metrekarelik bir
alana yayilmis olan kiitliphanesine Fuat
K&priilii, Ibniilemin Mahmut Kemal inal,
Peyami Safa, Zeki Velidi Togan, Yahya
Kemal, Alaaddin Yavasga gibi bir¢ok
meshur simanin konuk oldugu sohbetler-
de siyasetten hi¢ bahsedilmez, tarih, fel-
sefe, edebiyat, musiki ile zaman gegermis. (Kazancigil, 2006:6)
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19. asrin Istanbul kiiltiiriine damgasini vuran konaklarm ve onlarmn
temsil ettigi hayat tarzinin sahneden ¢ekilisi birdenbire olmamuis, fark-
lilasan iktisadi ve ic¢timai sartlar neticesinde, i¢inde bulundugu uzun
yiizyila yaragir bir bicimde agir-aksak ama kati adimlarla maziye ka-
rismistir.

Konaklarin sadece goriiniim itibariyla degil, mahalle ve mahalleliye
hiikiim ve himaye etme vasiflariyla da minyatiir birer saray olarak al-
gilandig1 devirler, konak ricalinin servetinin haddi hesabinin olmadigi,
“Var evi, Kerem evi” diisturunca tiim mahallelinin comertliginden isti-
fade ettigi sagali giinlerdi. (Bertram, 2008: 114)

Eski asirlarin hilafina, devlet ricalinin maaslarinin elden olarak
O0denmeye baslandigi Tanzimat Devri, maasa ilaveten tahsisat ve ati-
yelerle artan nakdi servetlerin de devriydi. Cok yiiksek maaslar alan
devrin ricali, Istanbul’un en énemli tiikketim sinifin1 olusturmustu.?

Bir de Hidiv ailesi gibi koklii zenginler vardir ki gdsterisci ve siur
tanimaz tiiketimde saray halkina dahi emsal olmuslardi. 1908°den evvel
cenup Akdeniz’den akin akin Istanbul’a gelen bu ziimre Camlica’nin,
Bogazici’nin, sonralar1 Kadikdy ve ileri taraflarmin kosk ve yalilarini

beslemis, yanginlar yliziinden her otuz-kirk senede bir harab olan seh- _ ;}“&25/27
rin imarini saglamisti*. (Tanpinar, 1998:19) g 173
00"!]§\',!9

3 “Ust diizey devlet memurlarinin ayliklar1 cok yiiksekti. 1850°de amir konumundaki
biri 1000-1200 frank maag alirken, sade bir memur 25-30 frank aliyordu. 1855 biitcesi
devlet gelirinin mithim bir kisminin modern biirokrasinin memurlarina yapilan 6demeye
gittigini gostermektedir. “ (Karpat: 130)

4 “._hele Misirlilarin iisiismelerinden sonra, Bogazigi’nde yalisi, koskii olup da kiraya
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Fakat gegen zaman konak hayatini siirdiiren bu ziimrenin servetin-
den alip gotiirmeye basladikca, konaklar da terk edildi. Tanpinar’in ifa-
desiyle Rumeli ¢iftliklerinin, Arabistan’in ve Misir’in kayb1, kirk odali,
dort-bes sofali, haremli selamlikli yalinin, bahge ve korulartyla devami-
m imkansiz hale getiriyordu. Ozellikle 1908 sonrasinda degisen siyasi
dengeler eski ikballeri yerlerinden etmis; ardi ardina gelen Balkan ve 1.
Cihan Harplerinin tiirettigi savas zenginleri gliruhu eskilere hayat hakki
tanimamisti.

Konak hayatinin sona erisindeki bir diger miithim sebep kiiltiirel de-
gisimdi. Modern okullardan mezun, az ¢ok Avrupa’da bulunmus, Av-
rupa kiiltiirlinii yagadig1 devrin icab1 olarak kabul eden, giindelik haya-
tinda Avrupai olan1 kullanmaya 6zen gdsteren yeni nesiller ile “...genis
selamliginda dostlar1, misafirleri, ziyaretgileri, dalkavuklari, ricacilari
arasinda ¢ubuk ve kahvelerini icerek, saz yaptirarak, siirden ve politika-
dan bahsederek yasamaya aligmis II. Mahmud devrinden kalma ricalin”
arasinda farklilagma olmasi kaginilmazdi. (Tanpinar, 1998: 72)

19. yiizyiln ilk yarisinda Arapca ve Farsca bilen, Hafiz’dan, Hay-
yam’dan, Nedim’den siirler okuyup kendisi de siir yazan, hitabeti kuv-
vetli, geleneksel Istanbul Efendisi makbul iken, yiizyilm ikinci yari-
s1 Fransizca ’ya hakim, Avrupa kiiltiiriine agina, siyasete miiptela ve
asrilesme taraftar1 olan bir yeni Istanbullu karakterini one ¢ikarmusti.
(Karpat, 2003: 134)

Bu yeni Istanbullu i¢in ideal mekan anlayis1 da degismisti. Ahsap
evlerin birbirine kol verip, yan yana uzandigi semtlerdeki, birka¢ ku-
sagin birlikte yasadig1 konaklar modern hayatin getirdigi konforu sag-
lamaktan ¢ok uzakti. Halbuki kopriiniin 6biir tarafinda, i¢inde elektrik,
su ve 1sitma sistemlerinin oldugu, tek bir aileye mahsus, bati tarzinda
dosenmis apartmanlartyla cezbeden yeni bir yasam vardi, tercih ondan
yana yapildi. (Kandiyoti, 1997: 121; Dener, 1994: 75)

Netice olarak, bir vakitler ii¢ neslin bir arada yasadigi konaklar za-
manin gidigatina karsi duramadi. Sahiplerinin 6liimiinden sonra en ta-
lihlileri varislerce kat kat paylagilirken, bircogu oda oda kiraya verildi.
Cok az1 hari¢ hepsinin akibeti benzerdi. Virane haldeyken ya yanip kiil
oldular ya yerlerine apartmanlar yapildi yahut eski devrin konak ricali
yerine berduslara mesken oldular... (Okay, 2002; 2000).

vermekten sakinanlara ya ¢cok zengin ya ¢ok hesapsiz goziiyle bakiltyor.” (Yakup Kadri,
Kiralik Konak, s.9)
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dusunce

dergisi

“Dijitallesme ve yapay zeka, genc kusaklar arasinda “emek” kavramini
bulaniklastiriyor. Bu bulaniklik, yalnizca teknik bir belirsizlik yaratmiyor;
ayni zamanda varolussal bir arayisi da tetikliyor. Glncel arastirmalar,
yapay zekéya kars! direncli becerilerin hibrit bir yapida gelistigini ortaya
koyuyor. Tek bir alana derinlesmenin yeterli olmadigini, farkli disiplinleri
harmanlamanin kritik 6neme sahip oldugunu gésteriyor. Ozellikle ‘Pergel
beceri seti’ yaklasimi; belirli bir alanda derinlesirken, ayni zamanda genis
temel bilgiler edinmenin dnemini vurguluyor. Ornegin, dijital pazarlama
konusunda uzmanlasirken, bu alani antropoloji ve psikoloji bilgileriyle
desteklemek biylk avantaj saglayabilir. Gelecekte en degerli beceriler
arasinda, algoritmalarin asla gerceklestiremeyecegi ‘sinir gecisleri’ yer
alacak. Vaktiyle Toffler, “21. YUzyilin cahili, okuma-yazma bilmeyen degil;
yeniden dgrenmeyi bilmeyen olacaktir” demisti. Belirsizlik ortaminda
calismayi ve yasamayi 6grenmek, artik kritik bir beceri haline gelmistir.”
Prof. Dr. Veysel Bozkurt

“Calismanin giniimuzde mutlaka bir (cret ya da kazanc getirmesi
dasincesi “lcretsiz” ¢calisan kimseleri istihdam dlnyasinin disinda
tutmaktadir. Calismasinin karsiliginda herhangi bir tcret almayan
kimseler; ev isleri, cocuk, yasli veya engelli bakimi gibi Ucretsiz igleri
gerceklestirenlerin ¢calisma hayatinin disinda kabul edilmesi degisimin
toplumsal boyutunda &énemli sonuclar ortaya ¢cikarmaktadir. GUnimaz
diinyasinda ¢alisma hayatl sadece Uretmek ve maddi karsiliga
indirgenmisken, teknolojik gelismeler ve farkli calisma sekilleri bittn
istihdam dlstncesinin yeniden dizenlenmesi zorunlulugunu da
dogurmaktadir.”

Dr. Furkan Dizenli
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